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Redactioneel:

Vaderloze maatschappij:

Michiel van Hout' schreef een filmrecensie over het thema ‘Waar zijn de vaders?’, over de
vaderloze maatschappij n.a.v. de films van filmmaker Paul Thomas Anderson. Hij laat het
zien in zijn films: een vaderloze samenleving maakt veel slachtoffers. Goede vaders zijn de
ruggengraat van een gezonde samenleving, maar wat gebeurt er als dat fundament wegvalt?
Voor insiders is dit thema een bekend onderwerp, aangekaart door Alexander Mitscherlich
(sociaal psycholoog), Frank Koerselman (psychiater), Joost Zwagerman, Stephen Poulter en
dr. F.O. van Gennep. De maatschappij worstelt nog steeds met dit probleem: individueel,

! Michiel van Hout (2025) Waar zijn de vaders? Deze films zijn spiegels; in: Nederlands Dagblad —
bijlage Gulliver, pag. 9, 19 sept. 2025 -> Goede vaders zijn de ruggengraat van een gezonde
samenleving, maar wat gebeurt er als dat fundament wegvalt? Filmmaker Paul Thomas Anderson
laat het zien in zijn films: een vaderloze samenleving maakt veel slachtoffers. Vindplaats:
www.nd.nl/cultuur/films/1285395/waar-zijn-de-vaders-wat-missen-we-als-ze-er-niet-zijn-het-wor >
Waar zijn de vaders? Wat missen we als ze er niet zijn? Het wordt zichtbaar in de films van
Anderson (recensie).



http://www.nd.nl/cultuur/films/1285395/waar-zijn-de-vaders-wat-missen-we-als-ze-er-niet-zijn-het-wor

relationeel, psychisch-emotioneel, psychosociaal, spiritueel, financieel-juridisch-economisch
en cultureel. Vaders zijn nog vaak een ondergeschoven kindje in onze maatschappij en het
blijkt moeilijk om hun positie te emanciperen, te versterken en om duidelijker voor het
voetlicht te brengen.

De vaderloze maatschappij is een schadelijke en zorgwekkende ontwikkeling. Kinderen die
opgroeien zonder de bescherming van hun vader, zonder de erkenning en waardering van hun
vader. Kinderen die geen klankbord hebben aan hun vader, geen inspiratie, zonder
referentiekader aan hun vader, zonder positieve, bemoedigende herinneringen. Dan ontbreekt
er een affectieve connectie, een opbouw/groei in zelfvertrouwen en een
persoonlijkheidsontwikkeling. Dan is er grote kans op een gebrek aan zelfvertrouwen, op het
zoeken naar addicties (vormen van verslaving en (zelf)destructie; vormen van een negatieve,
kunstmatige, onzuivere zelfidentiteit) en zo mogelijk crimineel gedrag. Natuurlijk kan een
aanwezige vader ook voor ontsporing zorgen; laat ik dat erbij zeggen. Maar een betrokken,
toegewijde vader inspireert het kind en geeft hem/haar zelfvertrouwen, leiding en gezonde
grenzen. Kent zijn kind, heeft oogcontact en besteedt tijd aan zijn kind(eren). Hij is aanwezig,
beschikbaar, waarderend, creatief-sportief en bevestigt zijn kind. Hij is een rots in de
branding.

De films van Anderson laten echter een ander beeld zien en zijn een waarschuwing voor de
huidige maatschappij. Een kritisch geluid, dat vraagt om een andere vaderrol en een betere
betekenisgeving aan het vaderschap.

De geboortezorg richt zich nog vaak op de moeders en heeft daardoor z’n eigen dynamiek,
zienswijze en invloed. Vaders zijn nog te vaak onzichtbaar, passief, niet in te schakelen,
afwezig, athoudend, onzeker, niet mondig genoeg en vaak niet overtuigd van de belangrijke
(vader)rol die zij hebben.

D.w.z.: deze overtuiging -> dat zij het besef hebben en het inzicht verkregen hebben, dat hun
vaderrol — vanaf de conceptie — existentieel van belang is, noem het: ‘het besef van
verantwoordelijk-zijn ' 2. Een existentieel ZIJN (status: to be, being), op basis van het DNA,
onvoorwaardelijk (agape-liefde), onmiskenbaar, onuitwisbaar, voor het hele leven, de
bloedband, onverbrekelijk, gevend, dynamisch, hartsverbondenheid, zielsverbondenheid,
DNA-verbondenheid. Je bent vader en je ontwikkelt jouw vaderrol!

Die — eerder gemelde - afwezige houding is soms ook terug te zien in de preconceptiezorg,
ook al probeert men positief vaders bij de gesprekken te betrekken®,*°. Tijdens de

zwangerschap gebeurt het ook nogal eens dat alleen de zwangere vrouw naar het spreekuur
komt, omdat de man aan het werk is of ‘moet’ werken. Niet elke werkgever is bereid om de

werknemer verlof te geven voor een geboortezorgafspraak. Ook daardoor kunnen vaders op

2 Een term, die afkomstig is uit de ‘methodische ouderbegeleiding’ (ontwerp: dr. Alice van der Pas).

3 Bron: Steegers, Eric A.P., Annemarie Mulders, Yves Jacquemyn & Anjo Geluk (2023) Gezond zwanger worden -
Handboek preconceptiezorg — Antwerpen/Apeldoorn: Uitg. Garant.

4 Zie het artikel in Vaderschapskennis : ‘Aspecten in de fertiliteitszorg - preconceptiezorg (in de context van
vaders en vaderschap(sontwikkeling) — (prétekst), pag. 9-17. Vindplaats:
www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers bericht 23.pdf

5 Bob de Raadt (2023) Lemma’s/bijdragen over vaderschap en vaderschapsaspecten/-perspectieven in de
preconceptiezorg; in: Gezond zwanger worden - Handboek preconceptiezorg — auteurs: Eric A.P. Steegers,
Annemarie Mulders, Yves Jacquemyn & Anjo Geluk; op pag’s. 6 (citaat), 12 (auteursinformatie), 70 (psycho-
educatie), 124-125 (de biologische vader), 136 (vaderemancipatie), 156-157 (wens-vaders), 170-171
(kinderloosheid), 373 (vadersupport), 409 (www.bobderaadt.nl/vaderschap.php ), 413 (dankwoord), 431
(register, term vaderschap).
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afstand staan of komen te staan. Op afstand gezet of in hun beleving naar de achtergrond
gedrongen.

- Wie vindt hun betrokkenheid belangrijk?

- Wie bevestigt en erkent hen in hun belangrijke vaderrol?

- Wie bevestigt hen in de urgentie van hun aanwezigheid, kennis &kunde en in hun
vaderparticipatie?

- Wie steunt hen in de zoektocht naar hun vaderpresentie, de versterking van hun vaderrol,
van hun actieve vaderbetrokkenheid?

- Wie geeft hen psycho-educatie m.b.t. de preconceptie, de zwangerschap, de impact van de
bevalling, postpartumstress, gezamenlijk ouderschap en eigen, persoonlijk vaderschap?

- Wie reikt hen adequate informatie(bronnen) aan? > zoals: Aanpakken voor vaders ¢ —
Welcome to Mankind’

- Bij wie kunnen zij hun vragen stellen of hun onzekerheid laten zien?

- Is de offici€le, professionele eerstelijns- en geboortezorg daarop ingericht, ingesteld en
toegerust? Bij de huisarts of POH-er? Bij de eerstelijnsverloskundige? Bij de kraamzorg,
Voorzorg, Centuring Parenting, tijdens een Prenataal huisbezoek® of in de academische
geboortezorg? Hoe kunnen in de reguliere geboortezorg vaders beter tot hun recht komen?
- Hoe kunnen ouders groeien in het ‘samen-ouder-zijn’? De balans vinden in hun gezamenlijk
ouderschap; moeder en vader samen! Gelijkwaardig en met gebruikmaking van een ieders
eigenheid!

Maar er is daarnaast scheefgroei bij het opnemen van geboorteverlof door vaders ° en er zijn
belemmerende factoren. Barbara Braak heeft daar een overzicht van gemaakt.

Vaders en geboorteverlof

Recent vond ik op LinkedIn de volgende informatie, door Barbara Braak gemeld, vanwege de
constatering: ‘Waarom nemen veel vaders geen aanvullend partnerverlof op?’ (bron: LI,
09-10-2025; Barbara Braak) -> Volgens de Monitor Arbeid, Zorg en Kinderopvang 2023
(CBS) '° neemt bijna 90% van de vaders geboorteverlof op (1 week 100% doorbetaald). Maar
slechts een klein deel maakt gebruik van het aanvullend partnerverlof (max. 5 weken, 70%
loon).

Uit het recente rapport "Niet-gebruik aanvullend geboorteverlof" (SZW, 2024) '! en

6 www.vadercursus.nl

7 www.welcometomankind.nl

8 www.ncj.nl/onderwerp/prenataal-huisbezoek/ > voor: ‘de zwangere en/of hun gezin’ > NB ‘de vader’ wordt
niet specifiek genoemd; hij gaat op de grote hoop van andere gezinsleden. Het is echter een goede benadering
moederschap en vaderschap expliciet te benoemen en qua eigenheid te specificeren (eigen kwaliteiten,
hoedanigheden, biologische verschillen/aspecten, omstandigheden, seksespecifiek onderscheid man-
zijn/vrouw-zijn; mannelijk/vrouwelijk)

9 Zie recente publicatie van de Ouderschapsbox > - www.ouderschapsbox.nl

10 vindplaats: www.cbs.nl/nl-nl/longread/aanvullende-statistische-diensten/2024/monitor-arbeid-zorg-en-
kinderopvang-2023 -> In deze rapportage wordt verslag gedaan van de resultaten van de Monitor Arbeid, Zorg
en Kinderopvang 2023. De Monitor Arbeid, Zorg en Kinderopvang wordt eens in de twee jaar uitgevoerd op
verzoek van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW). De informatie wordt verzameld
middels een aantal vragenlijstblokken in één peiling van de Enquéte beroepsbevolking (EBB). Auteurs:
Auteur(s): Sebastian Alejandro Perez, Martijn Souren - Publicatiedatum: 15-4-2024 00:00.

1111 Bron: www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2024/04/10/bijlage-2-onderzoek-niet-gebruik-
aanvullend-geboorteverlof ->
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onderzoek vanuit het Radboud University "Actief vaderschap onder druk (2025)" 2 blijkt
waarom:

Financiéle redenen: niet elk gezin kan die 30% verschil in salaris voor 5 weken missen.
Werkdruk: vaders voelen zich soms onmisbaar op hun werk of krijgen geen steun van hun
werkgever.

Cultuur: er heerst nog steeds het idee dat verlof “voor moeders” is en dat wordt door
sommige werkgevers/leidinggevende ook zo “verkocht”

Met als gevolg dat de verdeling van zorg en werk ongelijk zijn. Tussen man en vrouw, maar
ook tussen gezinnen.

Bij VerlofHub " hoor ik (Barbara Braak) dit terug: “Vaders willen wél, maar kunnen vaak
niet. Moeders willen 60k dat hun partner meer thuis is, maar zien het gezinsbudget als
harde realiteit”.

Verlofregelingen zouden toch toegankelijk moeten zijn voor ieder gezin? Ik weet dat er
bedrijven zijn die de 70% aanvullen tot 80%, 90% en soms zelfs 100%.

"Actief vaderschap onder druk (2025)” constateert de volgende bevindingen: In
Nederland nemen vaders gemiddeld ongeveer een derde van de zorgtijd voor kinderen op zich (Van
den Brakel et al., 2020). Ook blijft voltijd werken de dominante norm voor mannen. Zelfs in het
'deeltijdparadijs' Nederland werkt ongeveer 80 procent van de vaders met kinderen onder de 12 jaar
voltijd (35 uur of meer) en heeft vaderschap weinig effect op de werktijden van mannen (Zwier et al.,
2024 *4).

De invoering van betaald partnerverlof (zes weken volledig betaald sinds 2020) en
gedeeltelijk doorbetaald ouderschapsverlof (negen weken sinds 2022) heeft vaders meer
mogelijkheden gegeven om in de eerste levensfase bij hun kinderen betrokken te zijn
(Rijksoverheid, 2022 '°). Vergelijkbare regelingen zijn dankzij Europese richtlijnen in de
gehele EU geimplementeerd (European Commission, z.d. ). > “Voltijd werken blijft de

dominante norm voor mannen”.

En de volgende constatering: ‘Slechts de helft van de jonge vaders neemt het volledige
geboorteverlof op’.

Onderzoek bevestigt dat het opnemen van verlof de band tussen vaders en kinderen
versterkt (European Commission, z.d.; Binning, 2015 ¥’; Petts & Knoester, 2018). Toch
neemt maar de helft van de jonge vaders het volledige geboorteverlof op, en slechts een

12 \www.ru.nl/onderzoek/onderzoeksnieuws/actief-vaderschap-onder-druk-door-conservatieve-opvattingen -
onderzoeksbericht. -> In het hedendaagse publieke discours en op sociale media wint een opmerkelijke trend
terrein: de hernieuwde belangstelling voor 'traditionele' familiewaarden en gendernormen. Exemplarisch
hiervoor is de opkomst van tradwives — vrouwen die het naoorlogse kostwinner- en huisvrouw model
verheerlijken als de meest natuurlijke en vervullende levensstijl (zie UVA nieuws, 2024). Compleet met de
bijbehorende jarenvijftig-esthetiek presenteren zij dit model als ideaal voor het moderne gezinsleven.

13 (1) VerlofHub: overzicht | Linkedin > www.linkedin.com/company/verlofhub/

14 Bron: https://www.academic.oup.com/sf/article/103/2/681/7689915

15 www.rijksoverheid.nl/documenten/brochures/2022/08/02/tabel-verlofvormen-per-2-augustus-2022

16 https:/www.employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/rights-work/labour-law/working-
conditions/work-life-balance en

17 https://www.academic.oup.com/esr/article-abstract/31/6/738/2404349 ?redirectedFrom=fulltext
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derde maakt gebruik van enige vorm van ouderschapsverlof voordat het kind acht jaar is
(CBS, 2024 8 Perez & Souren, 2024 %°).

Conclusie: “Vaders die actief betrokken waren bij de opvoeding onderhouden

ook later hechtere banden met hun kinderen”. %°,%, Verder verwijs ik het

betreffende artikel.

Patrascentie > (Aanstaande) vaders en vaderschapsontwikkeling:
bewustwording van vaderschap, de vaderidentiteit, van de vader-verantwoordelijkheid, van
het belang van de positieve vaderrol, een maatschappelijke opdracht, een culturele bijstelling,
op weg naar een vader-inclusieve pedagogische basis.

Vaderschapsontwikkeling, de transitie naar vaderschap (patrascentie), kennisvergaring, vader-
ervaring opdoen, support aan andere vaders vragen, contact met voorbeeldvaders
(inspirerende voorbeelden, vaderfiguren), zicht krijgen op de invloed van je eigen vader
(vaderfactor) > kortom: er komt nogal wat op je af als je vader gaat worden, als je net vader
geworden bent en als je inmiddels vader-ervaring opgedaan hebt. Mogelijk met vallen en
opstaan. Hoe overleef je de hectiek in deze zwangerschaps- en bevallingsperiode en in de
postpartumfase?

Lees bij voorbeeld deze ervaring:

Jeroen van Luijk in een interview > vaderschapsontwikkeling/patrascentie:
www.vader-verhalen.nl/jeroen-van-luijk-bevallingstrauma/ > “Wat bedoeld was als
een leuke 20-weken echo werd het begin van een traject vol onzekerheid,
kansberekeningen en risicomanagement. De bevalling was stormachtig en gespannen
voor het medisch team aangezien de levensvatbaarheid onzeker was.”

Vaak genoeg stelt een vader het uit om zich goed voor te bereiden op het vaderschap. En toch
is het belangrijk om tijd en energie te steken in een gedegen voorbereiding op je vaderschap:
- Samen, als ouders: uitwisseling van beleving en ervaringen, van uitdagingen en
onbekendheden, bij het maken van een zwangerschaps- en een bevallingsplan, het
bespreken van je (toekomst)verwachtingen en je wensen (waar hoop je op?),
informatie verzamelen m.b.t. regelgeving (geboorte-aangifte) en verlofregelingen.
Naamgeving aan het kind. Inrichting babykamer, aanschaf babyspullen, kraamfeest
organiseren. Borstvoeding of flesvoeding? Wie doet wat wanneer (taakverdeling).
Dagordening (middagslaapje; wie voedt ’s nachts; slaapmanagement/afspraken)
- Persoonlijk als (aanstaande) vader:
. overleg met werkgever of wat te doen als je ZZP-er bent.
. Welke praktische zaken moeten er geregeld worden (geboorte-aangifte doen,
bankrekening openen)
. Wat wil ik voor mijn kind betekenen (hoe vul jij jouw vaderrol in)?

18 https://www.longreads.cbs.nl/emancipatiemonitor-2024/werken-en-zorgen/

19 www.cbs.nl/nl-nl/longread/aanvulle nde-statistische-diensten/2024/monitor-arbeid-zorg-en-kinderopvang-
2023/4-gebruik-en-behoefte-ouderschapsverlof

20 Bron: https://www.link.springer.com/article/10.1007/s10567-021-00351-7 -> The Premise and Promise of
Activation Parenting for Fathers: A Review and Integration of Extant Literature — door Julia Feldman & Daniél
Shaw.

2! https://www.academic.oup.com/esr/article/36/1/1/5585822 > The Influence of Fathers and Mothers Equally
Sharing Childcare Responsibilities on Children’s Cognitive Development from Early Childhood to School Age: An
Overlooked Mechanism in the Intergenerational Transmission of (Dis)Advantages? — door Renske Keizer e.a.
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. Papa-dag? Thuisblijfvader?

. Hoe ga je om met de stress bij je vrouw/partner > hormonen, herstel na bevalling of
sectio, bij postpartumklachten, bij een huilbaby?

. Hoe zorg jij goed voor jouw eigen emotichuishouding, eigen stressklachten,
afleiding, copingmechanismen ontspanning, stressmanagement?

. Voor een gezonde balans: werk-/reistijd — aandacht voor gezin(sleden) —
vrijetijdsbesteding/sport — rusttijd/slapen — boodschappen doen/klussen/taken.

Jonathan Sacks heeft in zijn boek ‘Moraal —waarom we haar nodig hebben en hoe we haar
kunnen vinden’ (Sacks, 2020) een belangrijke intellectuele bijdrage geleverd aan een
maatschappijkritische analyse. In een boeiend en lezenswaardig betoog gaat hij in op allerlei
maatschappelijke ontwikkelingen en realiteiten. Thema’s als eenzaamheid, markten zonder
moraal, slachtofferschap, zingeving, onsociale media, de schandpaal in de maatschappij, de
‘ik’- cultuur, de dood van de beschaving en het kwetsbare gezin. Ook de ‘vaderloze
maatschappij’ komt naar voren (p.85).

Hij besteedt uitgebreid aandacht aan het thema ‘het kwetsbare gezin’ (p.78-90). Als rabbijn
stelt hij dat in het jodendom het gezin een toonaangevende waarde is. ‘Sterke gezinnen
scheppen weerbare gemeenschappen’ (79). In een ‘wij - cultuur komen het belang van
algemeen welzijn, van coOperatieve relaties, gedeelde identiteit en collectieve
verantwoordelijkheid (p.81) naar voren. Anno 2020 groeien meer dan en miljoen kinderen
op zonder enig contact met hun vader (p.82). Sachs signaleert hele gemeenschappen zonder
volwassenen als rolmodel, zonder wie-dan-ook-om de tieners tot de orde te roepen. Deze
gemeenschappen zijn lekken met onderwijsachterstanden, hoge werkloosheid, hoge
detentie- en geweldspercentages.

Sachs raakt in contact met kwetsbare jongeren die onder de reclassering vallen. Jongens, van
rond de 18 jaar en allemaal afkomstig uit gebroken gezinnen waar misbruik had
plaatsgevonden. “Toen ik met hen in gesprek probeerde te komen over hun jeugd
reageerden ze afwerend, uit loyaliteit jegens hun familie. Daarom veranderde ik van tactiek
en vroeg: ‘Op een dag zullen jullie kinderen hebben. Wat voor vader zouden jullie willen
zijn?’ Toen begonnen ze te huilen. Ze zeiden dingen als: “lk zou geen vader zijn die zich er
makkelijk van af maakt, maar ik zou ervoor zorgen dat er regels zijn en als kinderen me
nodig hebben, zal ik er voor hen zijn. Altijd”. Die opmerking raakte Jonathan Sacks diep!
Een schrijnend voorbeeld van een vaderloze maatschappij, met grote destructieve gevolgen.
Kunnen we de maatschappij ombuigen naar een vader-inclusieve, een vaderbetrokken
cultuur. Vader-toewijding — daddycation! Juist in het belang van kinderen?

Over het thema ‘de vaderloze maatschappij’ valt natuurlijk meer te schrijven en te zeggen. lk
laat het even bij voorgaande kanttekeningen. Uiteindelijk gaat het om de vraag: ‘Hoe komen
we tot een vader-inclusieve cultuur en tot een herwaardering van toegewijd vaderschap in
onze maatschappij?’ Dit vraagt om meer onderzoek, om positieve vaderverhalen, om
bundeling van ‘vaders-voor-vaders’-contacten, om een andere maatschappelijke kijkwijze,
om visie-ontwikkeling in de bevordering van vaderparticipatie.

¢ Referenties/literatuur/documentatie/websites:
- Alderliesten, Arthur (red) (2024) Mannen — onbedoelde zwangerschap en abortus —
Apeldoorn: Brevier — ISBN 978 94 0291 0568.
- Anderson, Paul Thomas — filmmaker: Boogie Nights (1997), Magnolia (1999), There Will Be
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zegen-en-vioek

- Bentsink, B. (2025) Plotseling papa — als het vaderschap te vroeg komt - Amsterdam: Alfabet
Uitgevers — ISBN 978 90 213 42559 — 239 pp.

- Gennep, F.O.van (1989) De terugkeer van de verloren Vader — Een theologisch essay over
vaderschap en macht in cultuur en christendom — Baarn: Ten Have, 2¢ druk) ISBN
9789025944183; 544 pp.

- Glntzschel, Klaus (2017) Vaders, waar zijn ze? Pleidooi voor vaderschap — Zwolle: Uitg.
Daniél; ISBN 978-90-79718-40-5. 2

- Hout, Michiel van (2025) Waar zijn de vaders? Deze films zijn spiegels; in: Nederlands
Dagblad — bijlage Gulliver, pag. 9, 19 sept. 2025

- Mitscherlich, A. (1963) Auf dem Weg zur vaterlosen Gesellschaft — Sociaal-psychologische
verkenningen; 1SBN 9789060013182

- Koerselman, F. (2020) — Ontvadering. Het einde van de vaderlijke autoriteit — Amsterdam:
Uitg. Prometheus Nieuw Licht; 94 pp. — ISBN 9789044642018.

- Ley, S. van der (2020) Daddycation, toegewijd vader zijn — Heerenveen: Uitg. Ark Media.

- NJI, nieuwsbrief jeugd, 23-20-2025: De impact van de manosphere — Utrecht:

www.nji.nl/radicalisering/de-impact-van-de-manosphere?utm_medium=social-organisch %>,
26 27
7

- Pool, J. & M. Santman (2023) Binnenspiegel — De kracht van zelfkennis - Uitg.
Kokboekencentrum —ISBN 9789043540384.
- Poulter, Stephen B. (2006/2019, Ned. vert.) De Vaderfactor. De invloed van je vader op je

22 Films over “kapotte gezinnen en falende vaders”. Vanuit de vraagstelling: wat gebeurt er met een
samenleving waarin vaders verdwijnen uit het leven van hun kinderen?
23 Verwijst naar: - De Dijn, H. (2014). Vioeibare waarden: Politiek, zorg en onderwijs in de laatmoderne tijd.
Kalmthout: Pelckmans/Klement.

e Verhaeghe, P. (2011). De effecten van een neoliberale meritocratie op identiteit en onderlinge

verhoudingen, Oikos, 56, 4-22.

e Verhaeghe, P. (2015). Autoriteit. Amsterdam/Antwerpen: De Bezige Bij.
24 Klaus Guintzschel bespreekt op een bijzondere manier het belang van bijbels en betrokken vaderschap. Hij
haalt Spreuken 1 t/m 9 naar voren: de wandelingen van Salomo met zijn zoon als momenten van onderwijzing
en aanwijzing. Kerntekst in de Bijbel/Thora/Oude Testament is Maleachi 4:6 “Hij zal het hart van de vaders tot
de kinderen terugbrengen, en het hart van de kinderen tot hun vaders ...."”. Daar spreekt verbondenheid en
relatie uit. Boeiend boek om te bestuderen. Ook nuttig om met een aantal vaders samen te bespreken en om
ervaringen uit te wisselen. Bron:
www.bobderaadt.nl/documents/vaderkrachtcentraal/VaderKracht Centraal 19.pdf - pag. 15.
25> 0ok dit aspect hoort bij het thema ‘vaderloze maatschappij’. De zoektocht van m.n. jongens naar hun
basisidentiteit en hoe dit identiteitsontwikkeling onder druk staat in onze maatschappij/cultuur — multiculti
maatschappij.
26 Citaat: “De term manosphere duikt de afgelopen jaren steeds vaker op in media en maatschappelijke
discussies. Op deze pagina lees je wat de manosphere is. En welke impact die kan hebben op jongens?” “De
manosphere (manosfeer in het Nederlands) is een verzamelnaam voor een online netwerk van websites, fora,
sociale media-accounts en podcasts waarin mannelijkheid en de positie van mannen centraal staan. Deze
beweging is actief op platformen zoals YouTube, TikTok, Reddit en X.
Binnen de manosphere delen mannen veel content over onderwerpen als gezondheid, zelfontwikkeling, daten,
mannelijkheid, identiteit en carriére. Dit lijkt vaak onschuldige of zelfs motiverende content, gericht op het
aanleren van discipline, zelfvertrouwen en verantwoordelijkheid. Jongeren kunnen zich aangetrokken voelen
tot deze boodschap van persoonlijke groei, zeker als ze op zoek zijn naar richting of houvast.
27 Zie ook het artikel n.a.v. ‘Adolescense’ (serie op Netflix) en vaderschap; in Vaderschapskennis >
www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers bericht 39.pdf pag. 8-12. Titel:
‘Adolescense’ en vaderschap: thema en discussie over de relatie vader & zoon. |
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- Raadt, Bob de (2025) Vindplaats: www.nd.nl/opinie/opinie/1283060/er-zijn-wel-degelijk-

boeken-over-vaderschap-en-toch-is-er-mee
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vinden’ — Utrecht: Uitg. KokBoekencentrum; ISBN 978 90 435 3451 2 — 382 pp.

- Smit, J. de (2023) Dagboek voor vaders — 40 overdenkingen — Uitg. Great Life Publishing;

ISBN 9789083356518.

- Steegers, Eric A.P., Annemarie Mulders, Yves Jacquemyn & Anjo Geluk (2023) Gezond

zwanger worden - Handboek preconceptiezorg — Antwerpen/Apeldoorn: Uitg. Garant.

- Zwagerman, J. (2005) Door eigen hand — Zelfmoord en de nabestaanden —

Amsterdam/Antwerpen: Uitg. De Arbeiderspers; 150 pp. —ISBN 978902950600

- www.ouderschapsbox.nl

- www.cbs.nl/nl-nl/longread/aanvullende-statistische-diensten/2024/monitor-arbeid-zorg-

en-kinderopvang-2023/5-gebruik-geboorteverlof

- www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2024/04/10/bijlage-2-onderzoek-niet-

gebruik-aanvullend-geboorteverlof

- https://open.overheid.nl/documenten/e3211cf4-2d61-459e-9521-d885ff25de5a/file

- www.ru.nl/onderzoek/onderzoeksnieuws/actief-vaderschap-onder-druk-door-

conservatieve-opvattingen

- www.vader-verhalen.nl/ervaringen-vaders-geboortetrauma/

- www.thefatherimpact.nl >

- www.thefathersimpact.nl/the-father-s-academy > Voor vaders die willen groeien,

herstellen en sterker in hun vaderschap willen staan

The Father's Academy

In The Father’s Academy krijg je als vader begeleiding op de thema’s die écht raken:

boosheid, verdriet, onmacht, relatiebreuk of oud zeer dat nog meespeelt in het heden.
- www.thefathersimpact.nl/trainingen-voor-professionals#OuderschapenWerkbalans >

Steeds meer werknemers ervaren spanning door ouderschap of een scheiding. Dit beinvloedt

niet alleen henzelf, maar ook het team en de werkvloer. In deze training leer je hoe je ouders

beter kunt ondersteunen met erkenning van omgangsregelingen en flexibel beleid.

- Deze training geeft inzicht in:
- Effectief omgaan met de combinatie van werk en ouderschap

28 Recensie te vinden op: www.bobderaadt.nl/documents/vaderfactor/boekrecensie de vaderfactor.pdf
2 Vindplaats: www.bobderaadt.nl/documents/patrascentie/Boeken over vaderschap artikel ND 30-08-
2025 versie 2.pdf
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- Communicatie verbeteren binnen het team en met medewerkers

- Beleidsmatige aandacht voor medewerkers met complexe thuissituaties

- Balans creéren tussen organisatiebelangen en persoonlijke omstandigheden
- Er-Mei Chen e.a. (2017) www.pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC5282438 > Effects of
Father-Neonate Skin-to-skin Contact on Attachtment: A Randondomized Controlled Trial >

www.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1155/2017/8612024 > 3031

Publicaties:

e Bob de Raadt (2025) Boekrecensie*2: Jan Dirk van der Ploeg (2024) Meer diversiteit in
gezinnen: verrijking of verarming? Amsterdam: Uitg. SWP; in: Vakblad Vroeg, Vakblad
rond het jonge kind - Editie 23 september 2025. Bron:
www.vakbladvroeg.nl/meer_diversiteit_in_gezinnen/?utm_medium + LinkedIn,
VakbladVroeg, 24-09-2025 — https://Inkd.in/e_tApP5n > Meer diversiteit in gezinnen:
verrijking of verarming?

Jan Dirk van der Ploeg onderzoekt in zijn nieuwe boek de vele vormen van gezinnen in onze
maatschappij. Hij bespreekt de dynamiek binnen deze gezinnen, de rol van ouders en
grootouders, de impact van echtscheiding, en actuele thema’s zoals betrokken vaderschap
en postpartum depressie bij partners.

Het boek biedt een deskundige analyse van hoe diversiteit gezinnen kan verrijken of juist
extra uitdagingen met zich meebrengt, ondersteund door uitgebreid onderzoek en
praktijkvoorbeelden. Voor sociaal werkers en professionals in de gezins- en opvoedzorg is het
een waardevolle bron van inzichten en concrete handvatten.

e Bob de Raadt (2025) recensie Kaartendeck: Hoezo roze wolk?’, door Linda Eijsink; bron:
www.vakbladvroeg.nl/hoezo_roze wolk ondersteunende kaarten/ editie 06-10-2025
Nieuwsbrief Vakblad Vroeg.

e Bob de Raadt (2025) recensie: Podcastserie, door Marilene de Zeeuw & Louise van den
Broek, te beluisteren op Spotify en www.minnultotvijf.nl >Het belang van oudergroepen; in:
Vakblad Sociaal Werk, nr. 5, oktober 2025, pag. 34-35 (pag. 4).33

30 Abstract

This study examines how skin-to-skin contact between father and newborn affects the attachment relationship.
A randomized controlled trial was conducted at a regional teaching hospital and a maternity clinic in northern
Taiwan. The study recruited 83 first-time fathers aged 20 years or older. By block randomization, participants
were allocated to an experimental (n = 41) or a control (n = 42) group. With the exception of skin-to-skin
contact (SSC), participants from each group received the same standard care. Both groups also received

an Early Childcare for Fathers nursing pamphlet. During the first three days postpartum, the intervention group
members were provided a daily SSC intervention with their respective infants. Each intervention session lasted
at least 15 minutes in length. The outcome measure was the Father-Child Attachment Scale (FCAS). After
adjusting for demographic data, the changes to the mean FCAS were found to be significantly higher in the
intervention group than in the control group. We recommend that nurses and midwives use instructional
leaflets and demonstrations during postpartum hospitalization, encouraging new fathers to take an active role
in caring for their newborn in order to enhance father-neonate interactions and establish parental confidence.
This trial is registered with clinical trial registration number NCT02886767.

31 Zie ook op LinkedIn, bij Emily Little PhD, 25-10-2025 > verwijzing naar bovenstaande studie en ‘abstract’met
een getekend, geillustreerd verhaal: RCT testing skin-tooskin care with new .... 7 pag’s > ‘Attachtment is built
(not born) And Dads can build it too’ — RCT evidence — Mythbuster study! ‘Vaders die hun baby’s slechts 3
dagen op de blote borst hielden, rapporteerden: sterkere bevestiging, meer zelfvertrouwen en een diepere
verbinding. Huid-op-huidcontact activeert oxytocine, hetzelfde hormoon dat zorginstincten voedt, stress
reguleert en emotionele afstemming versterkt’.

32 Zie ook op > www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers bericht 42.pdf In:
Vaderschapskennis, nr. 42, juli 2025, pag. 11-13.

33 Zie kopie van dit artikel aan het eind van dit magazine, op de laatste bladzijden.
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e Bob de Raadt (2025) recensie: Meer diversiteit in gezinnen: Verrijking of verarming? —
geschreven door Jan Dirk van der Ploeg; in: Vakblad Sociaal Werk, nr. 5, okt. 2025, pag. 35-
36.

e Bron: www.volkskrant.nl/wetenschap/bij-deze-therapiegroep-kunnen-vaders-stoom-
afblazen-die-hormonen-zijn-zo-sterk™ > Kaya Bouma schrijft in de Volkskrant over de
partnergroep die we bij het NPl Arkin opzetten, binnen de perinatale zorglijn.

In de perinatale periode zijn mentale klachten veelvoorkomend bij zowel moeder als partner.
Klachten die de betrokkenheid voor de zorg aan het kind kunnen belemmeren.

Tegelijkertijd biedt de perinatale periode kansen, een urgentie om vaste patronen juist nu te
veranderen, en naar de wens betrokken te zijn toe te leven.

Met veel voordelen. Betrokken ouderschap geeft voor beide ouders minder kans op mentale
klachten en kan bevorderend zijn voor de ontwikkeling.3*

Boekenplank:

%+ Jan Dirk van der Ploeg (2024) Meer diversiteit in gezinnen: verrijking of
verarming?

Amsterdam: Uitg. SWP (205 pp., €29,90) — ISBN 978 90 8560 364 1.
Diversiteit, Opvoeding, Recensies 3° - 22-09-2025
Meer diversiteit in gezinnen: verrijking of verarming?
Onderzoek
Jan Dirk van der Ploeg heeft voor zijn nieuwe boek onderzoekswerk verricht naar dit omvangrijke
thema, dat in onze maatschappij steeds belangrijker wordt. Het traditionele gezin krijgt steeds meer
varianten naast zich in de vorm van bijvoorbeeld alleenstaand ouderschap, nieuw samengestelde
gezinnen, pleeg- en adoptiegezinnen, gezinnen met twee moeders of twee vaders,
éénpersoonshuishoudens, een (echt)paar dat bewust geen kinderen wil, multigenerationele
gezinnen, boemeranggezinnen en open gezinnen. Van der Ploeg brengt deze varianten in kaart en
doet dat op een veelzijdige en deskundige wijze.
Gezin
De auteur gaat eerst in op de vraag ‘Wat is een gezin eigenlijk?’ en bespreekt verschillende
definities, gezinscategorieén, het gezinsfunctioneren en het fenomeen ‘probleemgedrag’. Hij
bespreekt de rol van de man en vrouw in het gezin, de invloed van technologische ontwikkelingen op
het gezin (internet, sociale media, kunstmatige intelligentie in relatie tot adequate opvoeding) en de
invloed tussen rijk en arm op het gezin.
Hij schetst de veranderingen in de rol van de vader. Tegenwoordig neemt een toenemend aantal
vaders ook een rol in de zorg voor kinderen op zich. Het aantal fulltime werkende vaders neemt af.
Meer vaders zijn tegenwoordig huisman. Hoofdrollen voor vaders zijn: morele gids, steunverlener en
rolmodel voor jongens. Kenmerken van betrokkenheid van de vader zijn: onderlinge communicatie,
nabijheid, gezamenlijke activiteiten, verantwoordelijkheid, disciplinering en stimulering. Die
betrokkenheid verschilt per ontwikkelingsfase van het kind. Bijzonder is dat Van der Ploeg zelfs
aandacht besteedt aan het fenomeen ‘postpartum depressie bij partners/vaders’ (p.48).

34 www. npispecialist.nl/behandelaanbod/zorgliinperipartum/ > www.npispecialist.nl/documents/2025/02/ ARK-
NPl _Flyer Groepstherapie-vaders DEF.pdf > Het NPI heeft binnen de Zorglijn peripartum (de periode kort
voor, tijdens en direct na de bevalling) een breed behandelaanbod voor zowel vrouwen als mannen/partners.

35 Zie ook in: www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers bericht 42.pdf -
Vaderschapskennis, juli 2025, nr. 42, pag. 11-12.
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MEER
DIVERSITEIT
IN GEZINNEN:

Verrijking of verarming?

Jan Dirk van der Ploeg

Thema’'s

Van der Ploeg behandelt een scala van onderwerpen: werkende moeders in perspectief (en wat is
het perspectief van werkende vaders? — vraag van de recensent), grootouders en hun ervaringen, de
impact van echtscheiding (op ouders en kinderen) en op psychosociale problemen, als je er alleen
voor staat, stiefmoeders en hun rol, wat is de plek van de stiefvader als nieuwe vader, welke impact
heeft de afwezige vader of moeder, opgroeien bij twee moeders of twee vaders, het pleeggezin en
het multiproblemgezin. Stuk voor stuk categorieén met hun eigen dynamieken en kenmerken. Voor
de ouders zelf en voor de gezinsleden. De auteur gaat uitvoerig in op de specifieke rollen,
bijkomende problematieken en de psychosociale impact. In zijn nawoord schrijft de onderzoeker
“dat de traditionele gezinnen met kinderen en hun biologische ouders de belangrijkste bouwstenen
van de samenleving vormen”.

‘Meer diversiteit in gezinnen: verrijking of verarming’ is een boek, met een rijke beschrijving van
diverse samenlevingsvormen, hun verschijningsvormen en hun impact op ouders en kinderen. Soms
betekent dat een verarming (grotere psychosociale problematiek), soms een verrijking (meer
harmonie en levensgeluk). De schrijver biedt een scala van onderzoeksgegevens en verstrekt een
deskundige analyse. Het boek is goed leesbaar, gedegen en aan het eind van elk hoofdstuk is een
uitvoerige literatuurlijst opgenomen.

Aanbeveling aan de auteur: vermeld in het trefwoordenregister termen als vader(schap), stiefvaders,
patrifocale gezinnen, postpartum depressie, ouderschap. Dat komt de volledigheid ten goede. Het
boek biedt een aantal nuttige bijlagen, o.a. over tien dimensies waarop gezinnen met meervoudige
en complexe problemen zijn te typeren. Van harte aanbevolen voor de beroepspraktijk van sociaal
werkers.

Jan Dirk van der Ploeg (2024) Meer diversiteit in gezinnen: verrijking of verarming?

Amsterdam: Uitg. SWP (205 pp., €29,90) — ISBN 978 90 8560 364 1.

Door Bob de Raadt, auteur Vaderschapskennis, contextueel
hulpverlener, eigenaar www.bobderaadt.nl vadercoach, ambassadeur Kenniswerkplaats
Pedagogische Basis. 3®

4+ Hendrien Kaal, Lesley van Scheppingen, Jolanda Douma, Elske van Oostaijen en Eline
Bouwman-van Ginkel (red)
Basisboek LVB voor sociaal werkers Assen: Uitg. Koninklijke Van Gorcum BV. (272 pp.;
€41,00); ISBN 9789023258223.

Zorg om personen met een LVB
Door: Bob de Raadt, auteur Vaderschapskennis, contextueel hulpverlener, vadercoach,
www.bobderaadt.nl

36 Bron: www.vakbladvroeg.nl/meer diversiteit in gezinnen/?utm medium
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“De groep mensen met een licht verstandelijke beperking (Ivb) is oververtegenwoordigd onder de
cliénten waar een sociaal werker mee te maken krijgt. Grote kans dat je hier in je beroep ook mee te
maken hebt of gaat krijgen, 66k als je niet specifiek voor de zorg aan mensen met een Ivb hebt
gekozen. Als er geen rekening wordt gehouden met de Ivb in bijvoorbeeld de communicatie,
houding, bejegening en het tempo van de ondersteuning, bestaat het risico dat deze mensen worden
overschat of overvraagd. Hierdoor kunnen de problemen juist verergeren in plaats van
verminderen”. Dit is precies de kern waar dit basisboek de lezer bij wil bepalen. Het vraagt een
beroepshouding van sensitiviteit, direct taalgebruik, doorvragen en inlevingsvermogen. Het is van
belang om deze mensen te benaderen vanuit drie basisbehoeften: autonomie, gevoel van
competentie en sociale verbondenheid. Zij kunnen te maken hebben met leerproblemen,
gedagsproblemen, emotionele problemen en/of gezinsproblemen. Heb oog voor hun sterke kanten,
levenservaringen en wensen. Dat vraagt goede afstemming en een adequate houding als sociaal
werker. Noem dat ‘communiceren door de ‘Ivb’- bril’.

LVB kent verschillende domeinen: het conceptuele domein, het sociale domein en het praktische
domein; belangrijk om te verkennen. Dit basisboek verklaart het criterium voor Ivb, geeft een
historische schets van hoe men tegen deze beperking door de tijd heen aankeek, geeft het verschil
aan tussen (functie)beperking (impairment) en handicap (disability), staat stil bij de vraag : hoe
herken je lvb-problematiek? Dat laatste is van belang voor bijvoorbeeld de sectoren GGZ,
schuldhulpverlening, verslavingszorg, geboortezorg, wijkteams en detentie/justitiéle hulpverlening.

De auteurs staan stil bij

- de doorgaande professionalisering in de Ivb-zorg,

- bij ontwikkelingen tijdens diverse levensfasen (kindertijd, adolescentie),

- hoe om te gaan met verschillende levenstaken (zoals acceptatieproblematiek en verlies & rouw),
- aspecten van wonen, financieel beheer en werken,

- de impact van toenemende digitalisering (en het aspect intellectuele autonomie),

- relatievorming (seksualiteit, kwetsbaarheid in relaties, ouderschap).

Het boek besteedt aandacht aan belangrijke Ivb-thema’s als: lichamelijke gezondheid, welbevinden,
gehechtheidsproblematiek, kindermishandeling & uitbuiting, grensoverschrijdend gedrag, verslaving
en crimineel gedrag. Ook het belang van een gezond en actief sociaal netwerk wordt beschreven.

Relevant aandachtspunt: aandacht voor het aspect van de transitie naar volwassenheid. Goede en
vroegtijdige voorbereiding op deze transitie is van groot belang. Als de jongere met Ivb-problematiek
18 jaar wordt, verandert zijn verantwoordelijkheid in de handelingspraktijk. Vrijheid is uitnodigend,
maar moet geen valkuil worden (pag. 77-78). Ouders en de sociaal werker spelen een essentiéle rol
in dit transitieproces, zodat de jongere zijn nieuwe verantwoordelijkheid goed aankon.

Naast alle theorie brengen de auteurs verhelderende casuistiek naar voren en al lezend zijn de
persoonlijke ervaringen van sociaal werkers in dit boek, die werken met personen met Ivb-
problematiek interessant en inzichtgevend. Een nuttige aanvulling die een inkijkje biedt in dit
complexe werkveld. Zo komen zes sociaal werkers aan het woord: een ambulant werker, een
jobcoach, een groepswerker, een gezinscoach, een reclasseringswerker en een sociotherapeut in de

g8z.

Dit basis- of handboek is praktisch ingedeeld, heeft een schat aan informatie, is diepgaand en
bestrijkt een breed werkveld, biedt inhoudelijke casuistiek en veelheid aan leervragen voor
studenten. Het boek is goed leesbaar, heeft een prettige layout en geeft op een leerzame manier
herkenning van de Ivb-problematiek. De mogelijkheid voor aanvullend online materiaal via de
uitgever biedt veel extra’s en nodigt uit tot verdere studie. Van harte aanbevolen voor professionals
binnen het sociaal werk.
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Lesloy van Stheppingen
Biske van Costaijen en Eline Bouwman-van

+ Bob de Raadt (2025) recensie Kaartendeck: ‘Hoezo roze wolk?’,
door Linda Eijsink; bron:
www.vakbladvroeg.nl/hoezo roze wolk_ondersteunende_kaarte
n/ editie 06-10-2025 Nieuwsbrief Vakblad Vroeg.

Hoezo roze wolk?! Ondersteunende kaarten voor als het ouderschap anders voelt dan verwacht.

Een roze wolk na de geboorte van een kindje is geen vanzelfsprekendheid. Integendeel! Een
gecompliceerde bevalling in het ziekenhuis. Een spoedopname van het kind op de neonatologie of
Intensive Care Kinderen. Een complexe medische diagnose met impact op de thuissituatie. De
toegewezen kraamzorgperiode die eigenlijk te kort is voor adequate instructie en begeleiding.
Opkomende depressieve gevoelens en klachten. Wie ziet je met deze symptomen? Wie hoort ze en
geeft een adequaat behandeladvies? Lastig voor de (kraam)vrouw; lastig voor de partner; lastig
voor de partnerrelatie; lastig voor het betrokken sociaal netwerk! Ook lastig voor de geboortezorg,
de postpartumzorg en het sociaal werk.

Linda Eijsink is ervaringsdeskundige op dit gebied. Bovendien is zij coach en zij herkent deze
symptomen bij haar cliénten. Ze vertelt:

“toen ik moeder werd, zat ik allesbehalve op een roze wolk. wat ik wél voelde? verdriet, extreme
moeheid, overprikkeling, eenzaamheid, angst... maar stap voor stap voelde ik ook mijn veerkracht
groeien”.

Het kaartendeck
Zij maakte een prachtig kaartendeck ‘Hoezo een roze wolk?!”. In een vijftal thema’s stelt zij
belangrijke vragen en deelt ervaringen:

e Erkenning & herkenning

e Expressie & uitspreken

e Mentale zorg & zelfcompassie

e Verbinding & hulp vragen

e Hoop & kracht
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Belangrijke thema’s waarbij doelgerichte vragen en overwegingen helpen die te verkennen. Vragen
die je helpen om je innerlijk te onderzoeken. Juist als ouderschap zwaar valt en anders uitpakt dan
dat je verwacht hebt. Een paar van deze overwegingen:
“Jouw waarde als ouder zit niet in hoe jij je voelt, maar in het feit dat je er bént”.
“Sta jezelf toe dat vreugde en verdriet naast elkaar bestaan”.
“Vader of moeder worden is een levensveranderende gebeurtenis. Het kost tijd om een nieuw
evenwicht te vinden op alle vlakken: fysiek, mentaal, in je relatie(s), je prioriteiten, je beeld van de
toekomst”.
Het deck helpt stap voor stap om:

e Gevoelens te erkennen;

e Ruimte te geven aan wat er leeft;

e Meer mildheid voor jezelf te ervaren;

e Verbindingte vinden met je partner of omgeving;

e Te blijven vertrouwen zodat jij, of de ouder met wie je werkt, mag ervaren: het wordt weer

lichter.

Overwegingen voor ouders
Perspectiefbiedende signaleringen en uitgangspunten. In de aspecten die op de kaarten staan proef
je de milde benadering die de auteur voorstaat. Het kaartendeck van Linda Eijsink is prachtig
uitgevoerd in een handige bewaarbox, biedt bewustwordende teksten op de kaarten, rustgevende
kleur, uitnodigende, reflectieve thema'’s, biedt mildheid en veerkracht. Mooie layout, met aandacht
voor postpartum symptomen, met aandacht voor moeders én vaders/partners. En een bonus: een
QR code naar extra steun, tips én een praktische handleiding.
Voor vaders en moeders die de roze wolk hebben zien veranderen in een grijs of donkergrauw
dreigend wolkendek, voor professionals in de geboortezorg en het sociaal werk,, voor de
eerstelijnszorg en voor het omringende steunsysteem (familie, vrienden, collega’s, mantelzorgers)
kan dit kaartendeck een steun in de rug zijn.

Uitgave: Linda Eijsink — 40 kaarten — €29,95 — besteladres: www.bewustinjekracht.nl

Door Bob de Raadt, boekenrecensent voor Vakblad Vroeg en Vakblad Sociaal Werk, contextueel
hulpverlener, auteur Vaderschapskennis, eigenaar www.bobderaadt.nl vadercoach, ambassadeur
Kenniswerkplaats Pedagogische Basis.

+ Gordon Neufeld & Gabor Maté (2004 oorspronkelijke uitgave; 2022:
Ned. vert.) Laat je kind niet los — Waarom een hechte ouder-kindband

belangijker is dan ooit; Antwerpen: Manteau/Standaard Uitgeverij;
350 pp., €25,99 — ISBN 978 90 223 3865 0.

Door: Bob de Raadt, auteur Vaderschapskennis, vadercoach, eigenaar www.bobderaadt.nl (versie 31-
10-2025)

Existentiéle hechtingsrelatie

Dit boek is een indringende boodschap over de essentiéle relatie van kinderen met de voor hen
verantwoordelijke volwassenen, hun ouders. Wat maakt, dat kinderen los van hun ouders komen te
staan? En hoe is dat te voorkomen? Wat is de reden dat de invloed van leeftijdsgenoten zo belangrijk
wordt? De dringende oriéntatie op leeftijdgenoten i.p.v. een hechte band met hun ouders is
ondermijnend voor de natuurlijke leiderschapsrol van de opvoeders. Als oriéntatie op
leeftijdsgenoten leidt tot crisis en stress in hun gedrag, identiteit, normen en waarden. En dat, terwijl
kinderen de natuurlijke leiderschapsrol van de opvoeders nodig hebben, als veilige basis, om zich ten
volle te kunnen ontplooien en van hen te kunnen leren. Dat betekent: geen leiderschap met regels,
beloning en straf, maar door een hechte relatie. Een warme en (h)echte relatie tussen opvoeder en
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kind, dan komt alle interactie tussen beiden in een ander licht te staan. “Een kind moet zijn ouders
vertrouwen en op hen kunnen leunen totdat het zelf een eigen persoon is geworden”.

(T T R

Alarmerende analyse

De auteurs werkten aan dit boek vanuit eigen expertise. Gordon Neufeld werkt als klinisch
psycholoog en Gabor Maté werkt als arts en expert op het gebied van trauma en verslaving. Zij willen
met hun alarmerende bevindingen ouders en opvoeders wakker schudden en hen bewustmaken van
hun natuurlijke ouderschapsinstincten. Zij willen dat het ondermijnen van ouderschap stopt en
voorkomen dat kinderen in de maatschappij vastlopen.

Laat je kind niet los bestaat uit zes uitvoerige delen. Stuk voor stuk de moeite waard om te lezen, te
overdenken als ouders en om vanuit reflectie te komen tot verbeteringen in de eigen
opvoedingspraktijk. Deze recensie is tekort om uitgebreid stil te staan bij de zes onderdelen van het
boek. Het vereist tijd en energie om het boek te bestuderen. De onderdelen zijn:

- oriéntatie op leeftijdsgenoten en achtergronden in onze cultuur -> het belang van betrokken
ouderschap. Over misplaatste hechtingen, destructieve instincten en redenen van

vastlopen. -
beschrijving van negatieve gevolgen van deze oriéntatie op leeftijdsgenoten: het weglekken van
pedagogisch gezag, ongehoorzaamheid bij kinderen en de invloed van culturele vervlakking. En
daarnaast een houding van ‘conflicten uit de weg gaan’, onvolwassen gedrag, agressie, de
fenomenen ‘pesters en slachtoffers’, seksueel misbruik en weerstand bij kinderen.

- Wat is een gezonde ontwikkeling van het kind?: gezonde grenzen stellen en handhaven, discipline
en contact houden, er zijn voor je kinderen (ophalen bij feestjes)

- een voorbeeld van een programma om een blijvende band op te bouwen met je kind (als een veilige
cocon voor hun volwassenwording): bouwen aan een nieuwe adequate hechtingskring

- het voorkomen dat onze kinderen door leeftijdsgenoten worden weggelokt

- als ouders je weg vinden in het op hol geslagen digitale tijdperk.

Dagelijkse opvoedpraktijk

Opvoeden is een dagelijkse bezigheid en ouderlijke betrokkenheid stopt nooit: voeden, troosten,
begeleiden en sturen. De hechtingsrelatie is vanaf het begin van uitzonderlijk belang: buidelen,
emotionele binding, psychische intimiteit, een thuisbasis, een vangnet, een bron van inspiratie. Als
dat verstoord raakt en kinderen hun eigen weg gaan, door zich meer en meer aan leeftijdsgenoten te
hechten, ontstaat er een ongezonde ontwikkeling. Een verstoring met grote gevolgen: verwijdering,
conflicten, afwijzing, wanhoop en andere destructieve ontwikkelingen. Leeftijdsgenoten kunnen
geen onvoorwaardelijke liefde en acceptatie bieden, kennen niet het verlangen om te verzorgen,
hebben niet het vermogen om zichzelf opzij te zetten ten behoeve van de ander en hebben niet de
bereidheid om offers te brengen voor de groei en de ontwikkeling van de ander. Het negatieve
patroon is te doorbreken als ouders handelen vanuit begrip en empathie, vanuit hun basisliefde. Als
zij beseffen dat kinderen bij ons willen horen en dat kinderen dat ook willen laten blijken. Geen
garanties, wel een appeél op ouderlijke reflectie, creativiteit en doorzettingsvermogen. Dit boek geeft
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voldoende stof tot nadenken en biedt ouders een belangrijke handreiking om vanaf de geboorte aan
hechte, verbindende en waardevolle ouder-kind-relaties te werken.

Reflectie, (her) bezinning en herstel

Neem de tijd om ‘Laat je kind niet los’ te bestuderen, processen te herkennen en te herleiden (ook
preventief), om als ouders samen sterk te staan en het contact met je kind te bevestigen en zo nodig
te herstellen. Dat is alles de moeite(n) en zorgen waard; in ieders belang. De beschreven
problematiek, zeker in onze diverse en complexe cultuur is herkenbaar en voor menig ouder geeft
dat hoofdbrekens. Het is een uitdaging om verstoorde familiebanden (om welke oorzaak dan ook) te
herstellen. Juist in het belang van kinderen.

Waardevol en een waardenvol

Het boek zelf biedt een duidelijke pedagogische analyse, is pittige kost, vraagt om een duidelijke
participerende houding van ouders, nodigt uit tot reflectie en het stappen uit een positie van
machteloosheid en uitzichtloosheid. De auteurs bieden een duidelijk alternatief en een weg naar
herstel van de hechtingsrelatie. Het boek bevat een uitvoerige notenapparaat, een nuttig register en
nog bruikbaarder: een handige verklarende woordenlijst.

Kortom: een waardevol en een waardenvol boek. Het Neufeld Instituut Nederland heeft er goed aan
gedaan om dit boek te vertalen en op de Nederlandse opvoedmarkt te brengen. De beroepsgroepen
geboortezorg, pedagogische zorg en sociaal werk kunnen (moeten) hier zeker hun voordeel mee
doen, zeker in de advisering en de ondersteuning van ouders en opvoedende volwassenen. Aan de
slag! Van harte aanbevolen.
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Postpartum depressie - patrascentrische PPD:

e www.npispecialist.nl/documents/2025/02/ARK-NPI_Flyer Groepstherapie-
vaders DEF.pdf > In 2025 is gestart met de groepstherapie voor vaders/partners. Hier
kun je voor worden aangemeld als er psychische problemen bij jou, de moeder of het
kind zijn. Als deze problemen tijdens de zwangerschap of tot twee jaar na de bevalling
zijn begonnen, kun je starten met deze groepsbehandeling. Iedere 2 weken kom je op
dinsdagochtend samen met de andere deelnemers (maximaal 9 deelnemers, minimaal
6 deelnemers). Elke keer duurt anderhalf uur. Met deze groep kom je in totaal 6 keer
samen. De groepstherapie wordt begeleid door twee behandelaren van het NPI. Het
doel is om je betrokkenheid in het gezin te vergroten.

e www.npispecialist.nl/documents/2025/02/ARK-NPI_Folder Post-Partum-
Groep_AS5 DEF.pdf > In de postpartumgroepsbehandeling staan we stil bij de relatie
tussen jou en je kindje. Deze relatie staat tijdens de bijeenkomsten centraal. Als het
contact tussen jullie goed is, helpt dat de ontwikkeling van je kind en voel jij je
steviger en rustiger in je rol als ouder. Je komt samen met je baby naar de
bijeenkomsten. Er zijn tien bijeenkomsten, waarin verschillende thema’s aan bod
komen. De Post Partum Groep is bedoeld voor ouders met psychische problemen en
met een kindje tussen 0 en 1 jaar. Het is een zogenaamde ‘open groep’. Dat betekent
dat er geen vaste startdatum is en dat er in de periode dat je de groep volgt steeds
mensen afronden en nieuwe mensen bij komen.

e Zie hetboek van Anne de Jong (2025):6 Mama i s een beetje verdr
psychol oog die zelf in een poltgpartum ( poc
Boekscout (€21,99 — ISBN 978-94-652-8251-0 — 176 pp.).

Samenvatting

Sarah is net voor de tweede keer moeder geworden. Ze werkt al een tijdje als
psycholoog en is zelf ook bekend met depressieve klachten. Dat ze na de komst van
haar zoontje zo diep zou zinken, had ze echter niet verwacht. De postpartum depressie
waarin ze belandt, zorgt ervoor dat ze komt te balanceren op een dun randje tussen
leven en dood. Ondanks de uitgebreide inzet van hulpverlening binnen de ggz, blijft
haar herstel een wisselvallig proces en vraagt Sarah zich af of ze ooit weer de oude zal
worden.

Over de auteur

Anne de Jong (1991) worstelde al haar gehele jeugd met depressieve klachten en de
keuze om psycholoog te worden was daarom een hele bewuste. Ze wil de jeugd iets
kunnen bieden dat zij vroeger als kind heeft gemist. Haar postpartum depressie na de
geboorte van haar tweede kind is de heftigste die ze tot dan toe heeft ervaren. Ze hoopt
met dit boek meer inzicht te kunnen geven in de strijd die een depressie met zich
meebrengt, maar ook het sprankje hoop dat blijft bestaan.

Vaders, vaderschap en pedagogische basis:

0 www.nji.nl/publicaties/opgroeien-doe-je-samen > Een stevige pedagogische basis
stimuleert de ontwikkeling van kinderen en ondersteunt ouders bij het opvoeden.
Een stevige basis draagt bij aan het gezond, veilig en kansrijk opgroeien en helpt
bij het omgaan met alledaagse problemen.
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De pedagogische basis bestaat uit alle contacten, sociale relaties en leefomgevingen die
bijdragen aan het opgroeien van kinderen. Dat zijn bijvoorbeeld buren, vrienden,
leerkrachten, medewerkers van de opvang en sporttrainers. ledereen heeft een rol: als
samenleving vormen we samen het fundament voor opgroeien. Niet alleen professionals,
maar alle mensen om kinderen heen.

O Opgroeien doe je samen. Bouwen aan een stevige

pedagogische basis - Auteur: Hoex. J., S. Vlaardingerbroek,

M. Balledux, P. Speetjens en C. Vink - Jaar van uitgave: 2022
Omvang: 53 pagina's. Vindplaats: www.nji.nl/system/files/2022-
12/0Opgroeien%20doe%20je%20samen.pdf > p.4:

Beschermende factoren bieden tegenwicht of compensatie
wanneer er al sprake is van risico factoren of problemen bij
kinderen en jongeren. Ze zorgen ervoor dat problemen minder
ernstig worden of vanzelf weer overgaan en/of beter hanteerbaar
zijn. Het NJi heeft een Top 101 opgesteld van beschermende
factoren die bijdragen aan een positieve ontwikkeling van kinderen
en jongeren in brede zin. Door een focus op risico’s en
probleemgedrag wordt de ontwikkeling van kinderen en jongeren te
vanzelfsprekend als verantwoordelijkheid van professionals gezien.
Het versterken van beschermende factoren met een positieve
focus op alle kinderen, activeert en vergroot de betrokkenheid van
mensen in hun omgeving.

» Versterkende factoren hebben een positief effect, ook zonder dat
er sprake is van risico’s of problemen. Ze zorgen ervoor dat
bijvoorbeeld de taalontwikkeling van een kind verrijkt wordt en de
kansen om talenten te ontwikkelen worden vergroot. Ook vergroten
ze de collectieve veerkracht. Om socialiserende en
identiteitsvormende factoren te versterken is meer aandacht nodig
voor: * persoonsvorming ¢ talentontwikkeling * ontmoeting

ouderlijk welbevinden « steun voor ouders
0 www.nji.nl/nieuws/grotere-rol-vaders-blijft-ook-na-corona
0 www.nji.nl/system/files/2021-06/Tienerouders-over-hulp-aan-jonge-moeders-en-
vaders.pdf
o www.fiom.nl/ongewenst-zwanger/zelf-opvoeden/jong-vader-worden > “Jongens
zijn vaak gericht op oplossingen en willen dingen gaan regelen. Ze denken na over welke
gevolgen een kind met zich meebrengt, welke praktische oplossingen er moeten komen,
hoe het verder moet met school of werk en wat het beste is dat ze kunnen doen.
Als je vader wordt, moet je allerlei dingen regelen en je moet over een aantal zaken nadenken.
Dat kun je alleen, met je ouders of bijvoorbeeld samen met een hulpverlener doen. Zaken waar
je over na kunt denken zijn bijvoorbeeld:
- Wat zijn mijn rechten en plichten als vader?
- Hoezit het met het erkennen van het kind en het ouderlijk gezag?
- Wat moet er voor een bevalling geregeld worden?
- Hoe moet ik zaken regelen met school en werk?
- Wat zijn mijn taken als aanstaande vader?
- Watzijn ervaringen van andere jonge (aanstaande) vaders?”
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0 www.thefathersimpact.nl/methodiek >
Ouderschap Blijft
Aan de hand van de methodiek Ouderschap Blijft bieden we ouderschapsbemiddeling.
Dit omvat het opstellen van een ouderschapsplan en eventuele omgangsbegeleiding
waar nodig. Altijd met de focus op de behoefte en het welzijn van het kind.
Omgangsbegeleiding
Bij de omgangsbegeleiding staan veiligheid en vertrouwen voorop. Onder toezicht van
een professional worden de capaciteiten van de ouder in kaart gebracht en versterkt.
Vanuit een zorgvuldig opgesteld plan werken we stap voor stap van begeleide omgang
naar onbegeleide omgang.
Systeemtherapie
Wij hebben jarenlange ervaring in systeembegeleiding, zoals MDFT, PPG en
systemisch werken. We helpen gezinnen patronen te herkennen en herstelgesprekken
tussen ouders en kinderen te voeren. Zo ontstaat er weer verbinding en ruimte voor
herstel binnen het gezin.

Kenniswerkplaats Pedagogische Basis (KPB):
Themadossier ‘Vaders & Vaderschap’.

(1)

Binnende Kenni swer kpl aats Pedagogi sche Basi s
Vaderschap in de pedagogische bagis/ia onderstaande mail nodigen we professionals,

die aangesloten zijn bij deze kenniswerkplaats, uit om hun visie te geven op het betrekken
van vaders bij de pedagogische basis. De deelnemende professionals hebben een brede
ervaring in de hulp en zorgveleningen kunnen een rijke input leveren wat betreft hun
methodische expertise, hun pedagogische visie op gezonde opvoeding en
gezinsontwikkeling, mede aan de hand van relevante casuistiek.

Uitnodiging (23102025}

Beste KPB ambassadeurs

Zoals jullie mogelijk weten, is het thema 'vaders en vaderschap' een thema binnen de
Kenniswerkplaats Pedagogische Basis. Daar hebben we op 16 juni j.I. aandacht aan
besteed, evenalskort - in de afgelopen bijeenkomst. Een aantal van jullie heeft
belangselling getoond om mee te willen denken en dit thema verder te ontwikkelen zodat
we tot concrete plannen en acties komen.

Namens deze werkgroep (Meta Kierkels, Jeroen van Luijk, Matthijs van der Kooij en Bob de
Raadt) willen we nu als volgende stap de kennis en expertise van alle KPB ambassadeurs
benutten met de onderstaande vragenJuist vanwege de verschillende professiene
werkvelden lijkt het ons zinvol om te bevragen of en zo ja hoe jullie werken met het
betrekken van vaders in de pedagogische basis. We hopen op een groot aantal reacties,
zodat we dat binnen de KPB verder uit kunnen werken. Tijdens de volgende
ambassadersbijeenkomst van de KPB op 5 februari 2026 krijgen jullie een terugkoppeling
van de oogst aan reacties en wat we daarmee (gaan) doen.

37 Zie eerdere berichten aangaande de KPB in Vaderschapskennis >
www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers bericht 41.pdf pag. 2-4, 15-21. In:
www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers bericht 42.pdf pag. 3-6, 26-27. In:
www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers bericht 43.pdf pag. 6-12. In:
www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers bericht 44.pdf pag. 17.
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Vragen:

1. Welke kansen en mogelijkheden zie jignuit jouw eigen expertise & kennis (visie
methodische aanpak ervaringen) als het gaat over vaders & vaderschap in de
pedagogische basigVil je daar jouw ideeén over opschrijven of datgene wat je al
doet en diemet ons delenZef we/dit hoeven geen complete uitgewerkte plannen
te zijn maar wel zodanig beschreven dat wij er mee verder kunnen.

2. Aansluiten op vraag 1. Hoe kunnen wij datgene vanuit de KPB vorm en inhoud
geven? En zie je voor jezelf hier een rol in? Zo ja, hoe dan?

Reacties op deze vragen kun je sturen naar:

Bob de Raadtambassadeur van de Kenniswerkplaats Pedagogische Basis
bobderaadt@live.nl

Themadossier 'Vaders & vaderschap in de pedagogische basis"

Veel dank voor het delen van je kennis en inzichten.
Namens de werkgroep,
Bob de Raadt (ambassadeur KPB) en Kathinka Bruinsma (directeur KPB).

+ (2)

|

= §

!

(‘
N

Kathinka Bruinsma AleleMaak mensenweer eigenaarvan hun eigen vraagMaak mensenweer eigenaar van
hun eigen vraag4 u A 4 uur geleden (d.d. 23-10-2025) AZichtbaar voor iedereen op en buiten LinkedIn
Afgelopen zondag mocht ik op het wijkfeest hashtag #Collectieve QuderkrachtOvervecht 6een
aantal vaders met zeer diverse achtergronden interviewen over wat zij belangrijk vinden als het
gaat om hun rol alsvader in de opvoeding naar hun kinderen. Wat me daarin opviel is dat er nog
steeds vaders zijn die aangeven geen of onvoldoende tijd te hebben omdat ze veel werken. In
een verdiepend gesprek gaven sommige ook aan dat het hun overkomen is, vader worden. En
ook niet goed weten hoe ze invulling kunnen geven aan hun vaderschap. Terwijl ook menig vader
zei maar ik hou wel heel veel van mijn kind. Dus ik wil wel maar..

Dat deed mij denken aan de bijeenkomst die we in juni vanuit de
hashtag #kenniswerkplaatspedagogischebasis hebben georganiseerd over vaderschap.Endaar
kwam een groep ambassadeursmet het voorstel voor een soort van campagne met de titel 06 w a t
wil jij later worden? Vader! Wij hebben toen een belofte gemaakt dit verder op te pakken.

Hier wil ik nu samen met @bobderaadt vervolg aangeven.Door de kennis en expertise van
alle hashtag #KPB ambassadeurste benutten met de onderstaande vragen.

Enmet dit LinkedIn bericht wil ik andere geinteresseerdeuitnodigen te reageren. In de hoop
dat we breed input ophalen zodat we ook tot concrete volgende stappen kunnen gaan komen.
Plannen en acties die concreet uitvoerbaar zijn in de dagelijkse praktijk van de pedagogische
basisop wijk en stadsniveau uitvoerbaar zijn.

Doe je ook mee, zo ja wil je onderstaande vragen beantwoorden en aan mij toesturen.
Vragen:

1. Welke kansenen mogelijkheden zie jij vanuit jouw eigen expertise & kennis (visie -
methodische aanpak - ervaringen) als het gaat over vaders & vaderschapin de pedagogische
basis.Wil je daar jouw ideeén over opschrijven of datgene wat je al doet en die met ons
delen? Letwel dit hoeven geen complete uitgewerkte plannen te zijn maar wel zodanig
beschrevendat wij er mee verder kunnen.

Aansluiten op vraag 1. Hoe kunnen wij datgene vanuit de KPBvorm en inhoud geven? Enzie je
voor jezelf eenrol hierin, zo ja hoe?
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Of hoe kunnen wij jouw helpen in jouw dagelijkse werk en welke rol zie je voor jezelf hierin?
Ik hoor graag en hoop over een half jaar op een volgend wijkfeest vaders meer te kunnen

aanreiken waardoor ze zich ook gesteund voelen in hun rol als opvoeder.

hashtag #Pedagoqgischebasis hashtag #Vaderschap

Kenniswerkplaats
Pedagogische Basis
We create the village

+ (3)

Bob de RaadtBob de Raadt Auufreelance contextueel hulpverlener, gastdocent ErasmusMC
Academie, blogger, vadercoachfreelancecontextueel hulpverlener, gastdocent ErasmusMC Academie
blogger, vadercoach4 d / 24-10-2025 ABewerkt A

Ik wil graag van harte bijgaand onderzoek onder jouw aandacht brengen. Ik wil je uitnodigen
om vanuit jouw expertise, visie en betrokkenheid de vragen die in onderstaand bericht staan,
te beantwoorden. Jouw input stellen we zeer op prijs. Je kunt je reactie plaatsen onder dit
bericht en/of een reactie sturen naar bobderaadt@live.nl

hashtag#tpatrascentie hashtag#betrokkenvaderschap hashtag#ivaders
hashtag#ifathersofsuccess hashtag#vadersvoorvaders hashtag#ivaderschapskennis

Eric SteegersAnnemarie MuldersMonique Oude Reimer-van KilsdonkHilmar BijmaFernanda
Sampaio de CarvalhoSanghieta Ramlal-OrieWietske WillemseRich FelisiaMelvin KolfMarion
van BommelGerda GroenSaskia Assenbroeklvo van GoolSander VoestenArie FranxMarijke
SniekersRegina Fluleroen van LuijkSimon de RaadtDavid Borman

Stuur dit bericht gerust door binnen jouw eigen netwerk. Hoe meer content we ophalen, des
te leerzamer

Patio: padium voor reacties, commentaren, visies
en meningen -> ontmoetingsplaats

U Leyla Pelsman: ‘“‘Super dat jij het vaderschap meer onder de aandacht brengt Bob
de Raadt!’ N.a.v.: In het Nederlands Dagblad van zaterdag 30 augustus heb ik een
opinie&debat-artikel gepubliceerd over patrascentie en recente boeken die over vaderschap
verschenen zijn: vindplaats: www.Inkd.in/etm_tY6c. Vaderschap als onderbelicht thema.
Ook in deze verkiezingsperiode’.

U SaskiaGemertvan Jeugdverpleegkundige bij Santé Partnersd03-10-2025 - Bob de Raadt ,
bedankt voor het delen! Wat een enorme hoeveelheid interessante artikelen en
studiemateriaal. Hier word ik erg blij van en ga ik zeker delen met mijn collega's in de
jeugdgezondheidszorg.
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Linda Eijsink - Asbroek Linda Eijsink - Asbroek AieGeverifieerd AlePre- en postpartum
coach | Voor iedereen die geen roze wolk ervaart tijdens of na de zwangerschapl| SRHcoachPre- en
postpartum coach | Voor iedereen die geen roze wolk ervaart tijdens of na de zwangerschapl SRH
coach21 u ABewerktA 21 uur geleden / 07-10-2025 ABewerkt AZichtbaar voor iedereen op en buiten

LinkedIn

AT TITT "HE
Heti H'H"l "I "HIG"H'HIRT OfH 172 'obtwikkeld om ouders te ondersteunen die het
ouderschap anders ervaren dan verwacht, is opgenomen in dei i "H’l 71 "I "HHT #IHH{ H'H
AT "H'H

In de mooie recensievan Bob de Raadtwordt beschrevenhoe de kaarten bijdragen
aan erkenning, reflectie en herstel. Precieswaar het in mijn werk om draait.
Mooi om te merken dat er steeds meer ruimte komt voor het échte verhaal achter het
ouderschap, ook als het niet vanzelfroze voelt.
E'HHIAT T T "AHHETEAD HWEH D T OTHH " HHHT D H
AT T THE "H1 ™1 "HiSHeridecids direct te bestellen via de link in mijn bio.
Dank VakbladVroeg 38 en Bob de Raadt voor deze erkenning en het delen!
hashtag #postpartumzorg hashtag #mentaalwelzijn hashtag #vakbladvroeg
hashtag #bewustinjekracht hashtag #ouderondersteuning hashtag #hoezorozewolk

] i

Bob de RaadtBob de Raadt Auufreelance contextueel hulpverlener, gastdocent ErasmusMC Academie,
blogger, vadercoachfreelance contextueel hulpverlener, gastdocent ErasmusMC Academie, blogger. vadercoachl
d A 1 dag geleden/10-10-2025 AZichtbaar voor iedereen op en buiten LinkedIn

dn mijn webbookVaderschapskenniss het 44ste hoofdstuk 3° verschenenmet o.a. de volgende
artikelen/thema's:

> Thema:Vaderfacto *°: voorbeeld(pag.7)

> Thema:Patrascentie*!: artikelen:

* Pim Cornelussen(2025) Vaderschap:de grote blinde vlek (opinieartikel) d in: ND 22-08-2025 (pag.
8).42

* Bobde Raadt(2025) Erzijn wel degelijk boekenover vaderschap,en toch is er meer aandacht voor
nodig; in: Nederlands Dagblad, 30-08-2025, pag. 20 (ingezondenopiniestuk) & pag. 10). 43

> Thema:6 P A {pagold) -> platform/padium voor vaders,van vaders,over vaders:discussies,

38 Vindplaats: www.vakbladvroeg.nl/hoezo roze wolk ondersteunende kaarten/ en in Vaderschapskennis,
september 2025, nr. 44, pag. 3 vv.

39 Vindplaats: www.bobderaadt.nl/vaderschapskennis.php

40 www.bobderaadt.nl/vaderfactor.php

41 www.bobderaadt.nl/documents/patrascentie/Capita Selecta 3.pdf

42 Vindplaats:

www.bobderaadt.nl/documents/patrascentie/Pim_Cornelussen Vaderschap de grote blinde vlek.pdf

43 www.bobderaadt.nl/documents/patrascentie/Boeken over vaderschap artikel ND 30-08-

2025 versie 2.pdf
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meningen, correspondenties’ Vaderschapis maatschappelijk relevant en de focusop
vaderparticipatie komt de huidige maatschappij ten goede.Vindplaats: hitps:/Inkd.in/fe2FyUezqg
Betrokkenvaderschapis een belangrijk maatschappelijkthema; ook in eentijd van verkiezingen.lk
kan jou dit nummer van Vaderschapskennis/an harte aanbevelen.

Reactieszijn van harte welkom.

18, Kathinka Bruinsma

Top hoe je het steedsweer het thema vaderschaponder de aandacht brengt Bob de Raadt

2¢,

hashtag #vaderschapskennis hashtag #patrascentie hashtag #fathersofsuccess

hashtag #vadersvoorvaders

hashtag #geboortezorg hashtag #kpb https:/Inkd.infeNRF_bJi - https://Inkd.in/e_ H9C6r9 -
https://Inkd.in/euV5j6C9

Pim Cornelussen Sander Nijhuis Saskia Assenbroek Sander Voesten Robbert Noordhoek Max
A. Huber Marike Sniekers  Jeroen de JongMarjolein KeijWietske Willemse Marion van
Bommel Kathinka Bruinsma Simon de Raadtsimon hayJeroen van Luijk Jeroen

Dorstijn Annemarie Mulders Paula SpeetiensDavid Borman Niels Meijerink

Vaders voor vaders - supportgroep voor vaders en

vaderexperts:
1. Simon de Raadt op Linkedin 01-10-2025 - Update over feeddetails -
Feedbijdrage

Simon de RaadtSimon de Raadt e leGeverifieerd e 1eFulfilling orders from China for
Global D2C Brands the Right way President@EcommOps | China Fulfillment | Small Parcel
Logistics | Speaker | Mentor | AuthorFulfilling orders from China for Global D2C Brands the
Right way President@EcommOps | China Fulfillment | Small Parcel Logistics | Speaker |
Mentor | Authorl7 u e 17 uur geleden — 01-10-2025 e Zichtbaar voor iedereen op en buiten
LinkedIn

| co-authored a book about my journey in life featured in "The World's Thought Leaders"**
book. Writing this down starts as an inspiring project. BUT ... You soon realize that you fully
expose yourself. The good, the bad, and the ugly. On the other hand, you can touch another
human being in the deepest sense by truly opening up.

My proud and loving parents passed my book around to family members. One of them was
my uncle Bob de Raadt. He quickly sent me a personal message asking me to jump on a call

44 The World’s Thought Leaders: Motivated By The World's Thought Leaders Behind The Scenes! (English
Edition) Kindle-editie Engelstalige uitgave CUILAN GUO (auteur), Douglas Gozmao (auteur), Victor Hermosa
(auteur), Justus Kluver-Schlotfeldt (auteur), Leslie Swamy (auteur), Cassie Gruber (auteur), Simon de Raadt
(auteur), Peter Sundara (auteur).
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with him. | agreed and immediately we both got emotional (see picture in the post). He
shared how much he was touched after reading my journey*. How he has seen me develop
from childhood, to adulthood into fatherhood.

He wanted to feature me on his blog Fathers Matters including a Q&A. Of course, | agreed to
it. In the comments you can find the link to his blogpost (Dutch only, but you can easily just
hit translate)

| am so grateful for this amazing review:

"Besides being my nephew, Simon's story resonated with me so deeply that | wanted to
highlight it on our website. His chapter "Business Dad" touches heavily on fatherhood
alongside running a business. This is no easy feat, and the struggle is clearly described.
Knowing that many fathers find the challenge of combining work and fatherhood difficult,
Simon shares his experience openly and authentically. It's an honest story that unfortunately
isn't told often enough".

To me, Bob is a great role model. Although he is retired, he deeply cares about Fatherhood
as a topic. He is not thinking of slowing down. You should check out his website
www.bobderaadt.nl as it is full of articles, blogs and stories around fatherhood.

We are in touch now more frequently and have deeper conversations than we ever had.
Such a humbling experience.

hashtagtifatherhood hashtagifathermatters hashtagivaderschap
hashtagttvadersvoorvaders hashtagibusinessdads

Bob de Raadt

Simon de Raadt

45 Vindplaats: www.bobderaadt.nl/documents/vaderschap/Business Dad Simon de Raadt.pdf
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g:\

Bob de Raadt Autreelance contextueel hulpverlener, gastdocent ErasmusMC Academie,

blogger, vadercoachfreelance contextueel hulpverlener, gastdocent ErasmusMC Academie, blogger,
vadercoach? d A 2 dagen geleden / 02-10-2025AZichtbaar voor iedereen op en buiten LinkedIn

Simon shareshis important story of becoming a dad and what it meansto be a business
dad?*¢. We are daddicated to support other dads in their fatherhood.

Seemy webbook ‘fathers matters'4’, https://Inkd.in/e6g3CD_4

Or re ad my webbook about the issue of postpartum depression?:
https://Inkd.in/ge5wn9_a

Recently| selected in a webbook articles about 'patrascense'/ patrascentie 4°:
https://Inkd.in/eNRF_bJi

hashtag #vadersvoorvaders hashtag #fathersofsuccess hashtag #patrascentie

hashtag #kansrijkestartvoorvaders

https://Inkd.in/fe2FyUezqg

Matthijs van der Kooij — PapaTijs -> biedt al enige maanden vader-voor-
vader-bijeenkomsten aan in Capelle aan de lJssel®°. Hij heeft kortgeleden een lokaal
projectplan ingediend: ‘Deze aanvraag richt zich op vaders met jonge kinderen in de
leeftijd van 0-12 jaar.

Het doel is om de positie van (alleenstaande) vaders te verstevigen. Uit
wetenschappelijk onderzoek is gebleken dat een vader die betrokken is bij het
(jonge) kind, hem of haar meer zelfvertrouwen en autonomie geeft. In mijn omgeving
merk ik dat vaders willen ontwikkelen in hun rol, maar niet snel hulp vragen. Ik ben
ervan overtuigd dat het gezin en de maatschappij groeien als er meer ruimte komt
om het belang van de rol van de vader te benadrukken’, aldus een kort fragment uit
deze aanvraag.

Motivatie: “Vanaf het moment dat ik voor het eerst vader werd in december 2017
wilde ik bewust een betrokken vader zijn voor mijn kinderen. Ik ben mij meer gaan
verdiepen in het vaderschap en ben er toen achter gekomen, dat de rol van een
vader zeer essentieel is bij de kansrijke start van een kind. Uit wetenschappelijk
onderzoek is gebleken dat de ouders een belangrijke rol spelen in de eerste 1.000
dagen van een kind (bron:www.kansrijkestart.nl ). Tijdens het schrijven van het boek
‘De eerste 1.000 vaderdagen’, van de auteur David Borman, ben ik geinterviewd door
hem. (Borman, David (2022) pagina 198-201: Je eerste 1000 vaderdagen, praktische
adviezen voor betrokken vaders: van zwangerschap tot peuter’ — Amsterdam: Uitg.

46 Vindplaats: www.bobderaadt.nl/documents/vaderschap/Business Dad Simon de Raadt.pdf
47 Vindplaats: www.bobderaadt.nl/fathersmatters.php

48 vindplaats: www.bobderaadt.nl/postpartumdepressie.php

49 www.bobderaadt.nl/patrascentie.php

50 Tijdens een van deze bijeenkomsten heb ik daar een lezing gegeven over het fenomeen ‘vaderfactor’. Dit
thema gaf veel gespreksstof onder de 12 aanwezigen; een boeiende uitwisseling van persoonlijke ervaringen;
recht uit het hart verteld en dit was inspirerend om van elkaar te horen. Presentatie is te vinden op:
www.bobderaadt.nl/documents/vaderfactor/PowerPoint De Vaderfactor 27 02 2024.pdf (een kennisbank

m.b.t. vaders en vaderschap). Aanvullende informatie:
www.bobderaadt.nl/documents/vaderfactor/De VaderFactor de invloed van je vader.pdf
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Unieboek/Het Spectrum. >) Via David ben ik in contact gekomen met Bob de Raadt.
Bob was als medisch maatschappelijk werker verbonden aan het Erasmus MC Sophia
Kinderziekenhuis, afdeling neonatologie. Tijdens het werken op de afdelingen
Gynaecologie & Verloskunde en Neonatologie is er een speciale interesse gegroeid
voor het thema: vaderschap®2. Nu is hij landelijk netwerker en coach op het gebied
van vaderschap. (www.bobderaadt.nl) Bob is mijn mentor en ik kan bij hem terecht
met mijn vragen. Sinds kort ben ik betrokken bij netwerkbijeenkomsten van expertise
centrum vaders (www.vaders.nl). Dit landelijk netwerk geeft mij meer expertise op
het gebied van vaderschap. In de wijk Zevenkamp heb ik contacten met
sleutelfiguren. Mensen die hart hebben voor de wijk en die zich willen inzetten voor
een leefbare omgeving”.

Taka Tuka land
Cole Porterstraat 400
Rotterdam

Zaterdag 13.00-15:00 vur
8 november entree: €1,25

Kinderen welkom

Aanmelden en info: infoepapatijs.nl

Jeroen van Luijk:

- #fathersofsuccess

—www.fathersofsuccess.nl > Fathers of Success moedigt een grotere betrokkenheid
van vaders aan in de eerste 1000 dagen vanwege de sterke invloed op een grotere
kansengelijkheid van een kind.

Fathers of Success realiseert een verandering van de norm, door meer aandacht en
ruimte, voor de vader in de opvoeding.

- www.negenmaandenbeurs.nl/programma/experts/jeroen-van-luijk >

51 Recensie:
www.bobderaadt.nl/documents/socialeverloskunde/Boekrecensie je eerste 1000 vaderdagen David Borma

52 www.bobderaadt.nl/socialeverloskunde.php -

www.bobderaadt.nl/verloskundeneonatologiegeboortezorg.php - www.bobderaadt.nl/vaderschap.php

(vaderverhalen)
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Inmiddels heeft Jeroen de nodige ervaring als vader door zijn 2 kinderen van 7 en 9
jaar. Vanwege een turbulente aanloop en onzekere start van het leven van zijn
oudste kind was er weinig ruimte voor de roze ervaring die iedereen gewenst wordt.
“Je doet alles voor je kind” kreeg bij hem snel een diepere betekenis. Zeker gezien de
impact die de vroege ontwikkeling van een kind voor het leven heeft is die tijd uniek.
Hij koos, ongebruikelijk, om te zorgen voor en vertrouwd te raken met de nieuwe
situatie als vader, het teamwerk als ouders en realiseerde een verruiming van de
kansen voor een gezond leven van zijn kinderen. Vanuit die ervaring heeft hij de
beweging voor Fathers of Success opgezet met de gelijknamige podcast, spreekt en
deelt hij zijn inzichten bij

organisaties.

- www.bplusc.nl/nieuws/BplusC-in-gesprek-met-1.html > Jeroen van Luijk (45) komt uit
Voorschoten en woont inmiddels al jaren in Leiden, vlakbij Centraal Station. Hij is getrouwd
en heeft twee kinderen, een van 6 en een van 8. Zijn vrouw is arts. Hij studeerde
bedrijfskunde en is later bij verschillende multinationals aan de slag gegaan. Hij zocht een
partner, vond haar en bouwde aan een internationale carriére, met regelmatig reizen en een
zeer hoog inkomen. Na de bewogen geboorte van zijn eerste kind heeft hij dit allemaal
opgegeven en is hij voltijd vader geworden. Hoe is hij tot die omslag gekomen? Lees dit
verhaal verder op eerder genoemde website

SIRG-FCAR:

NEW PUBLICATIONS *3
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53 From the Special Interest Research Group on Father-Child Attachment and Relationships (SIRG-FCAR) of the
Society for Emotions and Attachment Studies (SEAS). This is the October 2025 edition of the SIRG-FCAR
newsletter of recently published articles on father-child relationships.

28



http://www.bplusc.nl/nieuws/BplusC-in-gesprek-met-1.html
https://doi.org/10.1007/s10826-025-03161-5
https://doi.org/10.1017/S0954579425100679
https://doi.org/10.1080/0312407X.2025.2548434
https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2025.107651
https://doi.org/10.1080/23311886.2025.2563040
https://sirgfcar.wordpress.com/

Elling-Lueder, C., Forstner, A. J., Ramm, M., Stahl, J., Schumacher, J., & Conrad, R. (2025).
Recalled parental behavior of women and men with social anxiety disorder—The importance
of the father-child relationship. Journal of Psychiatric

Research. https://doi.org/10.1016/].jpsychires.2025.09.009

Gemede, W. A, Huluka, T. K., Gebremichael, M. A., Belete, K. T., Doba, Y. S., Amana, I. G., &
Bulto, G. A. (2025). Fathers' Involvement in Child Feeding Practice and Its Associated Factors
Among Fathers Having Children Aged 6—24 Months in Ambo Town, Ethiopia, 2024: A Mixed
Method Design. Maternal & Child Nutrition. https://doi.org/10.1111/mcn.70096

Han, Y., Pelletier, D., Kim, J., & Hoddinott, J. (2025). Engaging Fathers in Child Nutrition:
Exploring Intra-household Gender Dynamics in Nutrition Interventions in Ethiopia. Maternal
& child nutrition, e70088. Advance online publication. https://doi.org/10.1111/mcn.70088

Hu, Z., Li, X., & Xiang, Y. (2025). Intergenerational effects of parental childhood
maltreatment on children’s smartphone addictive behavior: the mediating role of children’s
perceived parental support and parental smartphone addictive behavior. Psychology, Health
& Medicine, 1-15. https://doi.org/10.1080/13548506.2025.2545021

Huynh, T., Greenlee, J. L., Dasoo, M., Jenkins, M., Piro-Gambetti, B., & Hartley, S. L. (2025).
Parent dyadic coping and parent-child relationship quality in families of autistic
children. Research in Autism, 128.https://doi.org/10.1016/j.reia.2025.202695

Izenstark, D., Sunkari, V., & Sharaievska, I. (2025). Fathering outdoors: Past, present, and
future influences. Journal of Leisure Research, 1—
20. https://doi.org/10.1080/00222216.2025.2549013

Karaman, S. C., Unal, E., & Demir, H. (2025). Investigation of the effect of fathers' postnatal
feelings of security on father-infant attachment. Journal of Pediatric Nursing, 85, 586-
592. https://doi.org/10.1016/j.pedn.2025.09.022

Kim, J., & Kochanska, G. (2025). Transactional dynamics between parental responsiveness
and child emotion dysregulation: A longitudinal study from infancy to early school
age. Emotion. https://doi.org/10.1037/em00001588

Kim, Y., Bravo, P., Richards, J. S., Kim, J. H., Hillegers, M. H., Jansen, P. W., & Oldehinkel, A. J.
(2025). Father’s Parenting and Child Self-Control: A Comparison Between the Netherlands
and South Korea. Child Psychiatry & Human Development, 1-

14. https://doi.org/10.1007/s10578-025-01903-6

Krsti¢, T., Milovanovi¢, |., Stojadinovi¢, A., & Nikolasevi¢, 7. (2025). Exploring the Father—
Adolescent Life Satisfaction Relationship in Light of Fathers’ Personality Traits and
Satisfaction with Life: A Transgenerational Perspective. Behavioral

Sciences, 15(9). https://doi.org/10.3390/bs15091286

29


https://doi.org/10.1016/j.jpsychires.2025.09.009
https://doi.org/10.1111/mcn.70096
https://doi.org/10.1111/mcn.70088
https://doi.org/10.1080/13548506.2025.2545021
https://doi.org/10.1016/j.reia.2025.202695
https://doi.org/10.1080/00222216.2025.2549013
https://doi.org/10.1016/j.pedn.2025.09.022
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/emo0001588
https://doi.org/10.1007/s10578-025-01903-6
https://doi.org/10.3390/bs15091286

Levante, A., Martis, C., Gemma, M., & Lecciso, F. (2025). Paternal child-focused reflective
functioning, parental sense of competence, and parental emotions recognition. Family
Relations. https://doi.org/10.1111/fare.70002

Lin, E., Garmo, H., Beckmann, K., Bratt, O., Akre, O., Stattin, P., & Gedeborg, R. (2025).
Prostate cancer characteristics in fathers and risk of early onset high-risk prostate cancer in
sons. International Journal of Cancer.https://doi.org/10.1002/ijc.70133

Ling, L. Y., Ming, L. Y., & Huamin, L. (2025). Academic burnout among adolescents:
relationships with student demographics, parent-child relationships, and parenting
styles. Journal of Contemporary Social Science and Education Studies, 5(2), 111-
122. https://doi.org/10.5281/zen0do.16756813

Mariano, C., Henking, C., Gondek, D., & Bernardi, L. (2025). The Effects of Parental
Unemployment on Children’s Wellbeing—Results from Switzerland and the United
Kingdom. Social Science & Medicine, 385. https://doi.org/10.1016/]j.socscimed.2025.118609

Mert-Karadas, M., Akdag Topal, C., Karakurt, I., & Boztepe, H. (2025). The effect of perceived
birth trauma in women with planned cesarean section on maternal and paternal
attachment: Path analysis model. Journal of Health

Psychology .https://doi.org/10.1177/13591053251369380

Musuka, G., Moyo, E., Mano, O., Madziva, R., Pierre, G., Iradukunda, P. G., Sayem, A. S. M.,
Dhliwayo, T., Herrera, H., Mutata, C. & Dzinamarira, T. (2025). Paternal factors affecting
under-five immunization status in Sub-Saharan Africa: A systematic review and meta-
analysis. Vaccine, 64. https://doi.org/10.1016/j.vaccine.2025.127695

Nell, E., & Lesch, E. (2025). Expectations and Interactions About Father Provision in South
African, Black, Low-Income, Non-Resident Father Families. African Studies, 1—
20. https://doi.org/10.1080/00020184.2025.2561573

Qin, Y. X, Li,H. Y., Zhou, J. Y., Han, J. Y., Li, Y. J,, Tian, G. X, Wang, Y., & Wang, Y. Y. (2025).
The Relationship Between Parent-Child Attachment and Peer Attachment and Depression in
College Students: A Moderated Polynomial Regression With Response Surface

Analyses. PsyCh journal, 10.1002/pchj.70052. Advance online

publication. https://doi.org/10.1002/pchj.70052

Roopnarine, J. L., Krishnakumar, A., & Wusirige. (2025). Mediating role of partner affection
and support and maternal engagement in associations between maternal and paternal
depression and child behavioural difficulties in Guyanese families. Early Child Development
and Care, 1-17. https://doi.org/10.1080/03004430.2025.2550006

Sourander, J., Salo, S., Laakso, M. L., & Kalland, M. (2025). Toddlers’ social-emotional
competence and problem behaviours: associations with parenting stress and social support
among Finnish first-time parents. Early Child Development and Care, 1—

21. https://doi.org/10.1080/03004430.2025.2549108

30


https://doi.org/10.1111/fare.70002
https://doi.org/10.1002/ijc.70133
https://doi.org/10.5281/zenodo.16756813
https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2025.118609
https://doi.org/10.1177/13591053251369380
https://doi.org/10.1016/j.vaccine.2025.127695
https://doi.org/10.1080/00020184.2025.2561573
https://doi.org/10.1002/pchj.70052
https://doi.org/10.1080/03004430.2025.2550006
https://doi.org/10.1080/03004430.2025.2549108

Tay-Karapas, K., Guzman-Gonzalez, M., Bahamondes, J., & Comino, P. (2025). Maternal and
paternal attachment and subjective well-being in adolescents who experienced parental
divorce. Family Relations. https://doi.org/10.1111/fare.13163

Tietbohl-Santos, B., Montezano, B. B., de Azevedo Cardoso, T., Mondin, T. C., Moreira, F. P.,
Souza, L. D. D. M., da Silva, R. A., Kapczinski, F., Jansen, K. & Passos, I. C. (2025). Exploring
protective factors in a high-risk subsample: the pivotal role of paternal support in preventing
depression in a cohort of young adults. Trends in psychiatry and

psychotherapy, 47. https://doi.org/10.47626/2237-6089-2024-0804

Witte, A. M., de Waal, N., Verhees, M. W., Lotz, A. M., Van lJzendoorn, M. H., & Bakermans-
Kranenburg, M. J. (2025). Do Child Gender Stereotypes Mediate Associations Between
Human Fathers’ Testosterone Levels and Paternal Involvement? Two Studies. Developmental
Psychobiology, 67(5). https://doi.org/10.1002/dev.70079

Yaffe, Y. (2025). Parents' generalized and separation anxieties and early adolescents' anxiety
disorders: The mediating role of overparenting. Family
Relations. https://doi.org/10.1111/fare.13203

VaderFactor: voorbeelden **

o Geef mij vleugels (film): Jeugdfilm. De 14-jarige Thomas wil niets liever dan de hele
zomer videogames spelen, maar hij moet van zijn moeder naar zijn vader die in de
Camargue onderzoek doet naar wilde ganzen. Zijn vader wil dat Thomas hem helpt
een groep jonge ganzen een veilige vliegroute van Noorwegen naar Frankrijk te
vinden. Hoewel Thomas met tegenzin aan het project begint, wordt het uiteindelijk
een avontuur om nooit te vergeten. Het is een Franse familiefilm gebaseerd op een
waargebeurd verhaal, dat draait om de band tussen vader en zoon en om moed.*

e One Battle After Another (film van Paul Thomas Anderson). Een film over (falend)
vaderschap; een band tussen een vader en een dochter, gebrekkig en toch met de
focus op ‘niet opgeven’ en het blijven vechten voor een betere wereld.>®

e Tim van Wijngaarden zegt: ‘lk neem mijn dochter de maat, maar het is een
boemerang’; over de ‘dochter-vader’-relatie; een reflectie op zijn opvoedingswijze/-
stijl en zijn eigen studententijd.”’

e Fatherless, documentaire. Deze film is geselecteerd voor het Amsterdam Lift-Off Film
Festival. Trailer: https://youtu.be/-eKRhXIMJNw Gemaakt door Bibi de Vetter.

- https://halwest.amsterdam/voorstelling/fatherless/ -> Een exclusieve
voorvertoning van de documentaire Fatherless, waarin drie jonge volwassenen uit de
creatieve sector hun verhalen delen over wat het voor hen betekent om zonder

54 Webbook: www.bobderaadt.nl/vaderfactor.php

55 Zappbios, EO, NPO 3, 15.20-17.10 uur; zaterdag 27-09-2025. www.npo.nl/start/serie/zappbios/seizoen-28 1/zappbios-
geef-me-vleugels/afspelen

56 Jort van Slooten, in: Ned. Dagblad, Gulliver, vrijdag 03-10-2025, pag. 16: Waar gaat het naartoe met de wereld: verlossing
of vernietiging?

57 Sophia Geuze; in het Nederlands Dagblad, bijlage Gulliver, pag. 1,4-5 -> ‘Ik neem mijn dochter de maat. Maar
het is een boemerang’. “Want wij hebben die kinderen opgevoed. Ik hoop duidelijk te maken dat de polariteit
waar we in terecht zijn gekomen, veroorzaakt is door mijn generatie”. Avondvullende theatervoorstelling (7¢):
‘Grijs’. Van Wijngaarden is getrouwd en is vader van 4 kinderen.
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vader op te groeien. Zij vertellen openhartig over de impact van het ontbreken van
een vaderfiguur en hoe dit hun leven heeft beinvioed.

Tijdens de voorvertoning vertonen we een fragment van 15 minuten uit de
documentaire, gevolgd door een Q&A van 45 minuten. De drie deelnemers zullen
hun ervaringen verder toelichten en er zal ook een ervaringsdeskundige aansluiten
om vanuit een professioneel perspectief bij te dragen aan het

gesprek.

- https://www.dialooginactie.nl/agenda-item/opgroeien-zonder-vader/ -> Samen
met anderen werkt Bibi de Vetter aan een documentaire over opgroeien zonder
vader. Na de voorvertoning hiervan in Cinetol praten we met de jonge makers uit de
documentaire en met elkaar over hoe het is om zonder vader op te groeien. Wat
nemen we mee uit ons eigen verleden en hoe beinvloeden onverwerkte trauma’s
onze levens?

- www.funx.nl/fragmenten/the-block-amsterdam/01971367-fdd1-700b-a8ac-
41d1106aab87/2025-05-27-marassa-in-fatherless-als-je-je-traumas-leert-kennen-
kun-je-helen -> De Amsterdamse Angelika Naingie, ook wel bekend als Marassa, is een van
de gezichten in de indrukwekkende documentaire Fatherless van regisseur Bibi de Vetter,
over de impact van opgroeien zonder vader.

Marassa was pas vier toen haar vader zei: "Ik kom overmorgen terug." Maar hij
kwam niet terug. Die afwezigheid heeft haar gevormd zonder dat ze het doorhad. Ze
werd onzeker en heeft tot de dag van vandaag moeite om mannen te vertrouwen.
Die verlatings- en bindingsangst is een realiteit die ze onder ogen heeft moeten
komen toen zij en de vader van haar kind uit elkaar gingen. De geboorte van haar
dochter van bijna vijf veranderde veel: ze ging in therapie en is zich inmiddels bewust
van haar trauma's. "Nu kan het healen beginnen", aldus Marassa.

e Boek: ‘De open hemel’, geschreven door Nicolas Mathieu (vert. Maartje de Kort; Uitg.
Meulenhoff, Amsterdam, 2025, 128 pp., €20,99). Leendert Torn schrijft boven zijn
recensie in het ND: ‘Een groot schrijver is ook gewoon een vader die bang is zijn kind
te verliezen’. De auteur schrijft in dit boek over zijn vader en over zijn vijfjarig
zoontje. Oproep van de auteur: leef om te leven en lief te hebben nu het nog kan.
Het leven vast te grijpen. Want voor je het weet is je tijd voorbij.”®
“De bijrollen voor het zoontje en de oude vader van de verteller maken dit fijnzinnige
relaas compleet: de ene liefde kan zonder problemen bestaan naast de andere. Dat
ook deze kleine roman weer een verbinding heeft met het provinciale Epinal, in het
noord-oosten van Frankrijk, waar Mathieu geboren werd, laat uitkomen hoezeer
diens eigen verleden steeds opnieuw doorklinkt in zijn werk”. (uit:
www.tzum.info/2025/09/recensie-nicolas-mathieu-de-open-hemel/ )

‘Naarmate dit relaas van liefde en lust vordert, gaan de bespiegelingen van de
verteller ook over zijn eigen rol als zoon en vader. Hij mijmert over zijn kinderjaren,
de relatie tot zijn fragiele oude vader, over zijn opgroeiende zoon en de vreugde van
het ouderschap’. *°

e Jeroen van Luijk in een interview > vaderschapsontwikkeling/patrascentie:
www.vader-verhalen.nl/jeroen-van-luijk-bevallingstrauma/ > “Wat bedoeld was als
een leuke 20-weken echo werd het begin van een traject vol onzekerheid,

58 In: Ned. Dagblad — Gulliver, vrijdag 26 september 2025, p. 11.
59 www.bol.com/nl/nl/p/de-open-hemel/930000022 7606334/
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kansberekeningen en risicomanagement.”

“Veranderd, maar ongebroken

Na 100 dagen in het ziekenhuis en 8 weken in het Ronald McDonald huis, keerden ze
dan eindelijk voor het eerst als gezin terug naar huis. "Het moment na twaalf
maanden waarop het eerste danoontje werd gegeten voelde echt als een mijlpaal.
Na al onze inspanning en stress was ons kindje dan eindelijk in staat zelf voeding door
te slikken. Dit doodnormale moment voelde als een gigantische opluchting en het
bracht ons eindelijk ook wat rust.” Want om deze onzekere periode het hoofd te
bieden, vertelt Jeroen, hebben hij en zijn partner voornamelijk rationeel gehandeld.
Voor het verwerken van emoties was er toen nog weinig ruimte.

Vanaf het begin kreeg Jeroen rondom de geboorte gelukkig de ruimte van zijn
werkgever om deze situatie zijn volledige aandacht te geven. Die extra zorg riep
diepe intrinsieke vragen bij hem op. Wat voelt goed voor mij om te doen? De zorg
uitbesteden? Doorwerken? Straks regelmatig reizen voor werk? Uiteindelijk heeft
Jeroen na enkele maanden wikken en wegen zijn baan opgezegd en is hij voltijd
huisvader geworden met de overtuiging dat “niemand beter voor een kind kan
zorgen dan zijn of haar eigen ouders.

In zijn expeditie naar vaderschap heeft Jeroen zijn koers in ieder geval gevonden, een pad
van liefde, toewijding en betekenis. Zowel voor zijn kinderen als voor aspirerende of jonge
vaders. In zijn reis inspireert hij anderen om ook meer zorg te dragen en vooral om
vaderschap bespreekbaar te maken voor een gelijkwaardigere rolverdeling. Jeroen blijft
lezen, blijft ontmoeten, geeft lezingen en host een podcast om dit te doen. Momenteel zet
hij een terugkerende bijeenkomst op waar hij een groep nieuwe vaders een voorzet geeft
voor een krachtige start in die eerste duizend dagen. Om samen de zoektocht te starten naar
het antwoord op de levensvraag:

“Wat betekent het nou echt om een betrokken en succesvolle vader te zijn?”

Bron: www.bplusc.nl/nieuws/BplusC-in-gesprek-met-1.html| > De eerste duizend
dagen op Expeditie Vaderschap!

Boekenplank (2):

e Bob de Raadt (2025) recensie: Podcastserie, door Marilene de Zeeuw & Louise van den
Broek, te beluisteren op Spotify en www.minnultotvijf.nl > Het belang van oudergroepen;in:
Vakblad Sociaal Werk, nr. 5, oktober 2025, pag. 34-35 (pag. 4).

e Bob de Raadt (2025) recensie: Meer diversiteit in gezinnen: Verrijking of verarming? —
geschreven door Jan Dirk van der Ploeg; in: Vakblad Sociaal Werk, nr. 5, okt. 2025, pag. 35-
36.

-> Zie kopieén op de volgende bladzijden:
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Rijke beschrijvingen van
verschillende gezinsvormen
en hun impact

Door Bob de Raadt

Jan Dirk van der Ploeg geeft met zin
nieuwe boek een belangrijk overzicht
van dit omvangrijke thema, dat in
onze maatschappij een steeds grotere
rol krijgt: diversiteit van gezinnen.
Naast het traditionele gezin komen

er steeds meer varianten, zoals
alleenstaand ouderschap (moeder

of vader), samengestelde gezinnen,
pleeg- en adoptiegezinnen, gezinnen
met twee moeders of twee vaders,
éénpersoonshuishoudens, een (echt)
paar dat bewust geen kinderen wil,
multigenerationele gezinnen, boeme-
ranggezinnen en open gezinnen. Van
der Ploeg brengt deze varianten in
kaart en doet dat op een veelzijdige
en deskundige wijze.

De auteur begint met de vraag wat
een gezin eigenlijk is, en bespreekt
verschillende definities, gezinscate-
gorieén, manieren van functioneren
en het fenomeen ‘probleemgedrag’.
Hij bespreekt de rol van de man

en vrouw in het gezin, de invioed
van technologische ontwikkelingen
(internet, sociale media, kunstmatige
intelligentie in relatie tot adequate
opvoeding) en economische status
op het gezin.

Uitgebreid staat hij stil bij de rol van
de vader. Een toenemend aantal
vaders neemt een rol in de zorg

voor kinderen op zich en het aantal
fulltime werkende vaders neemt af.
Hij heeft ook aandacht voor de spe-
cifieke bijdrage van vaders: morele
gids, steunverlener en rolmodel voor
jongens, gekoppeld aan gezamenlijke
activiteiten, verantwoordelijkheid, dis-
ciplinering en stimulering Bijzonder
is dat Van der Ploeg zelfs aandacht
besteedt aan het fenomeen ‘postpar-
tum depressie bij partners/vaders'.
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Meer diversiteit in gezinnen:
verrijking of verarming heeft rijke
beschrijvingen van verschillende
gezinsvormen en hun impact op
ouders en kinderen. Soms bete-

kent dat een verarming (grotere
psychosociale problematiek), soms
een verrijking (meer harmonie en
levensgeluk). De schrijver biedt een
scala van onderzoeksgegevens en
een deskundige analyse. Het boek

is goed leesbaar, gedegen en aan
het eind van elk hoofdstuk is een
uitvoerige literatuurlijst opgenomen.
Ook de bijlagen zijn nuttig, o.a.
over tien dimensies waarop gezin-

MEER
DIVERSITEIT
IN GEZINNEN:

Verrijking of verarming?

Jan Dirk van der Ploeg
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