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Agenda: 

➢ 16 juni 2025: Kenniswerkplaats Pedagogische Basis - ambassadeursdag in Utrecht.1 
Beste ambassadeurs 
Hierbij ontvangen jullie de definitieve uitnodiging voor de 3e 
ambassadeursbijeenkomst van de KPB. Er hebben zich nu 32 mensen aangemeld en 
het enthousiasme is groot merk ik. 

 
We gaan elkaar live zien op 16 juni van 9.30 tot 12.30 uur in het stadskantoor 
Utrecht, 6e verdieping, ruimte V32. Het grote witte gebouw naast het centraal 

station.  Als je uit de lift stapt op de 6e verdieping, loop naar de witte balie, sla daar 
rechts af de gang in en einde gang links af en dat zit de zaal op de hoek. De 
verwijzing naar de zalen hangt ook boven in de gangen.  Vanaf 9 uur kunnen we in 

de zaal terecht en is daar staat een kopje koffie en thee klaar. Onze ambities zijn 
groot dus we hebben weer een erg vol programma dus kom ajb op tijd! 
We verzorgen helaas geen lunch dus neem je eigen lunch mee er is wel tijd voor 

napraat.  
 

Uiteraard beginnen we weer met een korte informatieve kennismaking zodat jullie 

beter idee krijgen wie zich allemaal hebben aangesloten bij de kenniswerkplaats 
Pedagogische Basis.  
Daarnaast is er ruimte in het programma voor een korte up-date over de ontwikkeling 
van de KPB zelf als stichting en netwerkorganisatie. En met wie we in gesprek zijn 

voor opdrachten en financiering. Ook komt er een korte presentatie van hoe we nu 
volgende stappen willen zetten met de invulling van het " ambassadeursschap". Azra, 
onze zeer gewaardeerde stagiaire, neemt jullie daar in mee. 

  

 
1 Zie voor meer informatie: Vaderschapskennis, april 2025, nr. 39; vindplaats: 
www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers_bericht_39.pdf pag. 12-16. 

http://www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers_bericht_39.pdf
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Het inhoudelijk programma gaan we vorm geven via een "ontwerpende aanpak" 
begeleid door onze ambassadeur Eva van "Studio van Betekenis". Met de bedoeling 

dat we jullie een werkwijze meegeven hoe je samen vanuit verschillende 
perspectieven kunt werken aan een vraagstuk. Door samen te ontwerpen wordt er 
gezamenlijke taal gemaakt voor wat er lokaal passend is in de pedagogische basis. 
De 2 inhoudelijke thema's die we daarvoor gaan benutten zijn de rol van de vader en 

één-oudergezinnen. Beide ingeleid door 2 ervaringsdeskundige ambassadeurs Bob 
de Raadt (over vaderschap en vaders in de pedagogische basis) en Karin Zwennicker 
(over alleenstaand ouderschap/moederschap/ervaringsdeskundige). Aan het eind 

van de bijeenkomst heb je een out-line voor een werkwijze die je dan in je eigen werk 
kunt gaan gebruiken.2 
 

Verslag: 

 

 
Kenniswerkplaats Pedagogische BasisKenniswerkplaats Pedagogische Basis453 

volgers453 volgers2 u • Bewerkt •  2 uur geleden • Bewerkt • Zichtbaar voor 
iedereen op en buiten LinkedIn 
Hoe bouwen we samen aan de een pedagogische basis? 

Maandag 16 juni kwamen we met 33 hashtag#KPB ambassadeurs samen in het 
stadskantoor Utrecht gehost door een van onze ambassadeurs. We zijn dit keer 
begonnen met samen een huis te bouwen. Vorige keer hebben een village gebouwd.  
 

Onze ambassadeurs Bob de Raadt en Karin Zwennicker namen ons mee in de 
thema's rondom vaderschap en alleenstaand moederschap. Zij deelden hun kennis 
vanuit een persoonlijke invalshoek.  

 
Maar hoe ontwikkel je samen kennis en wissel je deze uit met elkaar op een wijze 
die recht doet aan de pedagogische basis? @ Ambassadeur Eva Schweizer van 

hashtag#StudiovanBetekenis nam ons mee in hoe een ontwerpende aanpak van 
betekenis kan zijn in kennisontwikkeling op een interactieve en gelijkwaardige wijze 
waarin alle perspectieven meedoen. Niet vanuit een institutionele denken en 

ontwikkelen maar juist vanuit co creatie. In een snelkookpan kwamen van een goed 
-soms stevig- gesprek over wat het goede is om te doen - naar hoe doen we dat 
goed? Na hard werken in uiteraard te weinig tijd werden 4 rudimentaire ideeën 

gepresenteerd die in meer of mindere mate vernieuwend maar zeker verbindend de 
thema's vaderschap en alleenstaand moederschap positioneerden. 
 
Azra Nisa Uğullu sloot de bijeenkomst en ook haar stage bij KPB af met de vraag 

hoe ambassadeurs goed te betrekken en betrokken willen zijn. Het gaf stof tot 
nadenken. En de uitnodiging om mee te denken als ambassadeurs, dus we horen 
nog graag van jullie! 

 
Het was een rijke bijeenkomst waar samen bouwen centraal stond. Op naar de 
volgende bijeenkomst op 30 september met als thema "onderzoek" in en met de 

pedagogische basis. Wil je meer weten en aansluiten neem contact met ons op 

 
2 www.koepeladviesraden.nl/blogs/investeren-in-de-pedagogische-basis > In een stevige pedagogische basis 
ontmoeten ouders elkaar. Hiervoor is het nodig dat er voorzieningen zijn waar burgers samen kunnen komen, 
waar ook professionals werken die het verschil kunnen maken in de levens van jong en oud. De samenwerking 
tussen al deze partijen is niet vanzelfsprekend en vaak ongelijkwaardig. Wat is er nodig voor een goed 
werkende pedagogische basis? Artikel van Gerda Groen en Kathinka Bruinsma. 

https://www.linkedin.com/company/kenniswerkplaats-pedagogische-basis/posts
https://www.linkedin.com/company/kenniswerkplaats-pedagogische-basis/posts
https://www.linkedin.com/company/kenniswerkplaats-pedagogische-basis/posts
https://www.linkedin.com/company/kenniswerkplaats-pedagogische-basis/posts
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23kpb&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481/
https://www.linkedin.com/in/karin-zwennicker/
https://www.linkedin.com/in/eva-schweizer-301354103/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23studiovanbetekenis&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/in/azra-nisa-u%C4%9Fullu-b75ab6224/
http://www.koepeladviesraden.nl/blogs/investeren-in-de-pedagogische-basis
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Kathinka Bruinsma 
hashtag#pedagogischebasis hashtag#kenniswerkplaatspedagogischebasis 

hashtag#gelijkwaardigsamenwerken hashtag#jeugdzorg hashtag#socialebasis 
 

 3                                    
Openingsritueel: samen bouwen aan de pedagogische basis. 

 
* Vaderschap in de pedagogische basis! (Bob de Raadt) 

Hoe geef je daar vorm aan? Opties: 

1.Het versterken van vaderparticipatie. 

2.Het versterken van de vaderrol 

3.Meer aandacht voor en het betrekken van vaders in de hele keten van de geboortezorg 

4.Hoe ziet patrascentie eruit? De transitie naar vaderschap.  

5.Hoe geven we vorm aan het vadercollectief? De bundeling van vadercoaches en vaderexperts? 

De bundeling van know-how m.b.t. vaderschapsontwikkeling. Een coalitie van vaders en 

vadercoaches 

6.Vaderschap en de pedagogische basis: prachtig onderzoeksveld. 

7 Kijken door de vaderbril naar diverse methodieken (methodische ouderbegeleiding, contextuele 

hulpverlening, narratieve methode, IMH, vanuit traumahulpverlening, Chaim Omer e.d.) en andere 

invalshoeken. 

 
➢ 17 juni 2025: Eindsymposium ‘Big data en Kansrijke Start’ 17 juni 2025 Op welke 

wijze kan big data-analyse bijdragen aan de vroege identificatie van risicofactoren die 
bepalen of kinderen en (aanstaande) gezinnen kwetsbaar worden of zijn? En kan je 
hen dan een passend aanbod geven, zodat ze kansrijk kunnen opgroeien?4 

‘Hartelijk dank voor je aanmelding voor het eindsymposium Big data en kansrijke start. Het 
eindsymposium vindt plaats in het Bibliotheektheater, Hoogstraat 110 in Rotterdam. De 

 
3 Zie ook in het hoofdstuk over de Kenniswerkplaats Pedagogische Basis elders in deze editie.  
4 Zie voor extra informatie m.b.t. dit congres > in: Vaderschapskennis, april 2025, nr. 39, pag. 4-5. Vindplaats: 
www.bobderaadt.nl/vaderschapskennis.php   

https://www.linkedin.com/in/kathinkabruinsma/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23pedagogischebasis&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23kenniswerkplaatspedagogischebasis&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23gelijkwaardigsamenwerken&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23jeugdzorg&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23socialebasis&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
http://www.bobderaadt.nl/vaderschapskennis.php
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locatie ligt naast station Blaak. De ingang van het Bibliotheektheater is aan de zijkant van de 
bibliotheek. In de bijlage vind je het programma terug. 
Met vriendelijke groet, 
ZonMw Programmateam Big data en kansrijke start’ 5. > programma >> zie onder de rubriek 
berichten (2).6 
 

➢  

 
 

Publicaties 

• Raadt, B. de; G. Nobre, T. da Silva & A. van de Vijver (2025) Betrokken 
vaderschap. Een opdracht voor het sociaal werk (rubriek Achtergrond) – Vakblad 
Sociaal Werk, nr. 3 – juni; pag. 18-20 (p.1, ,3, 4) – ISSN 2468-7464; Uitg. BSL Media & 
Learning.7 Zie ook op www.bobderaadt.nl/vaderschapskennis.php  

• Raadt, B. de (2025) Gereedschapskist – boekrecensie van ‘De gereedschapskist van 
de sociaal werker – Multimethodisch sociaal werk (MMSW), door Herman de 
Mönnink; in: Vakblad Sociaal Werk – nr. 3, juni; pag. 31-32. 8 

• Raadt, B. de (2025) Bij emotionele aardbevingen – boekrecensie van ‘Vingerafdruk 
van verdriet - Woorden van bemoediging, door Manu Keirse; in: Vakblad Social 
Werk – nr. 3, juni; pag. 32-33.9,10 
 

Berichten (1): 
▪ VAKBLAD SOCIAAL WERK (juni, nr. 3/2025) 

1. Marc HoijtinkMarc Hoijtink (fragment)• 1e1eSocioloog | Hoofdredacteur Vakblad Sociaal Werk 

| Senior onderzoeker & docent-programmaleider Theorie Master Social Work HvASocioloog | 

 
5 www.zonmw.nl/nl/programma/big-data-en-kansrijke-start  
6 Helaas door de treinstaking niet bijgewoond. 
7 Zie ook de eerdere uitgebreidere publicatie van dit artikel in Vaderschapskennis (online magazine): 
www.bobderaadt.nl/vaderschapskennis.php - mei 2025, nr. 40, pag. 4-10. 
8 Zie review in Vaderschapskennis 39 > bron: 
www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers_bericht_39.pdf - pag. 6-8. 
9 Zie review in Vaderschapskennis 34 > bron: 
www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers_bericht_34.pdf - pag. 12-14. 
10 Reactie: “Mooie recensies in het vakblad sociaal werk Bob!” 

https://www.zonmw.nl/nl/programma/big-data-en-kansrijke-start
http://www.bobderaadt.nl/vaderschapskennis.php
https://www.linkedin.com/in/marc-hoijtink-a1ab4a230?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAADnVkTYB4VIrIjBxPJ7munVCDOJSxfcnaCA
https://www.linkedin.com/in/marc-hoijtink-a1ab4a230?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAADnVkTYB4VIrIjBxPJ7munVCDOJSxfcnaCA
http://www.zonmw.nl/nl/programma/big-data-en-kansrijke-start
http://www.bobderaadt.nl/vaderschapskennis.php%20-%20mei%202025
http://www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers_bericht_39.pdf
http://www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers_bericht_34.pdf
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Hoofdredacteur Vakblad Sociaal Werk | Senior onderzoeker & docent-programmaleider Theorie Master 

Social Work HvA5 u • Bewerkt •   5 uur geleden  (06-06-2025; LinkedIn)• Bewerkt • Zichtbaar voor 

iedereen op en buiten LinkedIn 

‘Oorlog en genocide zijn de ultieme schendingen van mensenrechten’.  

Dat schrijft Alma Mustafić (Hogeschool Utrecht) in het nieuwste nummer van vakblad 

sociaal werk. En vooral: over het belang van kennis hiervan voor professionals in de 

praktijk. 

 

Judith Wolf (Radboud University) ontwikkelde samen met collega's de basismethodiek 

hashtag#Krachtwerk, waarmee veel sociaal werkers bekend zijn. Ze zette zich haar hele 

loopbaan in voor mensen in de marges en nam afscheid als hoogleraar Maatschappelijk 

zorg. Max A. Huber en Mariël van Pelt interviewden haar.  

 

De serie hashtag#Adolescence maakt veel los. Contextueel maatschappelijk werker Bob 

de Raadt over hoe vaderschap in onze samenleving onder druk staat, het belang van 

betrokken vaderschap en sociaal werk. Ervaringsdeskundigen Giovanni Nobre, Anthony 

van de Vijfer en Toetie da Silva (betrokken bij Papa's Praat, een community voor vaders) 

schreven met hem mee.  

Een passage die werkelijk niemand onberoerd kan laten.  

Zie de pdf of https://lnkd.in/ehtb2be5 

#hashtag#sociaalwerk hashtag#mensenrechten hashtag#vaderschap hashtag#bpsw 

 

2.Feedbijdrage 
 

 
 

Bob de RaadtBob de Raadt • UUfreelance contextueel hulpverlener, gastdocent Erasmus MC 

Academie, blogger, vadercoachfreelance contextueel hulpverlener, gastdocent Erasmus MC Academie, 

blogger, vadercoach1 d • Bewerkt •  1 dag geleden (07-06-2025; LinkedIn)• Bewerkt • Zichtbaar voor 

iedereen op en buiten LinkedIn 

Weer een prachtige nummer van Vakblad Sociaal Werk. Met een opiniërerend artikel over vaderschap 

en de connectie met sociaal werk. Van harte aanbevolen. Reacties zijn welkom! 

hashtag#patrascentie hashtag#betrokkenvaderschap hashtag#geboortezorg 

hashtag#fathersofsuccess hashtag#vaderschapskennis hashtag#PPD 

https://lnkd.in/e6g3CD_4  

https://lnkd.in/ey5QE5aw  

Marc Hoijtink RINO amsterdam Saskia Assenbroek Fernanda Sampaio de Carvalho Eric Steegers 

Ivo van Gool Marjolein Keij David Borman Sander Nijhuis Sander Voesten Annemarie Mulders 

Giovanni Nobre MSc. 

 

 

3.  

Giovanni Nobre MSc.   • 1e De LeerklimaatactivistⓇ 

“Hij is mooi geworden Bob!                 “ 

Interessant 

➢ commentaar van Giovanni Nobre MSc. 

 

https://www.linkedin.com/in/marc-hoijtink-a1ab4a230?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAADnVkTYB4VIrIjBxPJ7munVCDOJSxfcnaCA
https://www.linkedin.com/in/marc-hoijtink-a1ab4a230?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAADnVkTYB4VIrIjBxPJ7munVCDOJSxfcnaCA
https://www.linkedin.com/in/alma-mustafi%C4%87-09175516/
https://www.linkedin.com/company/hogeschool-utrecht/
https://www.linkedin.com/in/judith-wolf-12617431/
https://www.linkedin.com/company/radboud-university-nijmegen/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23krachtwerk&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/in/max-a-huber-4266b518/
https://www.linkedin.com/in/mari%C3%ABl-van-pelt-75b99a36/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23adolescence&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481/
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481/
https://lnkd.in/ehtb2be5
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23sociaalwerk&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23mensenrechten&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23vaderschap&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23bpsw&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAABFL6sIB1sCY9UOYCzg-A0pf8B3FGpk4C38
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAABFL6sIB1sCY9UOYCzg-A0pf8B3FGpk4C38
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAABFL6sIB1sCY9UOYCzg-A0pf8B3FGpk4C38
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAABFL6sIB1sCY9UOYCzg-A0pf8B3FGpk4C38
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAABFL6sIB1sCY9UOYCzg-A0pf8B3FGpk4C38
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23patrascentie&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23betrokkenvaderschap&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23geboortezorg&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23fathersofsuccess&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23vaderschapskennis&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23ppd&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://lnkd.in/e6g3CD_4
https://lnkd.in/ey5QE5aw
https://www.linkedin.com/in/marc-hoijtink-a1ab4a230/
https://www.linkedin.com/company/rino-amsterdam/
https://www.linkedin.com/in/saskiaassenbroek/
https://www.linkedin.com/in/fernanda-sampaio-de-carvalho-8125969a/
https://www.linkedin.com/in/eric-steegers/
https://www.linkedin.com/in/ivovangool/
https://www.linkedin.com/in/marjolein-keij-8159b692/
https://www.linkedin.com/in/david-borman/
https://www.linkedin.com/in/sandernijhuis/
https://www.linkedin.com/in/sander-voesten-b221ab5/
https://www.linkedin.com/in/annemarie-mulders-a9900419b/
https://www.linkedin.com/in/giovanninobre/
https://www.linkedin.com/in/giovanninobre
https://www.linkedin.com/in/giovanninobre
https://www.linkedin.com/in/giovanninobre
https://www.linkedin.com/in/giovanninobre
https://www.linkedin.com/in/giovanninobre
https://www.linkedin.com/in/giovanninobre
https://www.linkedin.com/in/giovanninobre
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Bob de RaadtAuteur 

freelance contextueel hulpverlener, gastdocent Erasmus MC Academie, blogger, 

vadercoach 

Giovanni Nobre MSc. Zeker, helemaal mee. Hopelijk wordt het artikel veel gedeeld en 

geciteerd. Ik ben blij met dit artikel en ik ben er trots op. Nogmaals mijn dank aan jullie 

medewerking. 

 
4. Giovanni Nobre MSc.Giovanni Nobre MSc.   • 1eGeverifieerd • 1eDe 

LeerklimaatactivistⓇDe LeerklimaatactivistⓇ1 d •  1 dag geleden (LinkedIn, 07-06-2025) • 
Zichtbaar voor iedereen op en buiten LinkedIn 

“Als onderdeel van Papa's praat heb ik een bijdrage geleverd aan het artikel van Bob de 
Raadt over het belang van betrokken vaderschap en de plek ervan in sociaal werk. Artikel 
is te lezen in het nieuwste nummer van Vakblad Sociaal Werk”. 
 
5. Reactie op het artikel: “Al enige tijd verdiep ik me in het mannenwerk. Jullie artikel 
resoneerde erg met mijn ervaring toen ik vader werd. Op dat moment had ik een sterke 
behoefte om mij te verbinden met andere mannen en ervaringen te delen. Dat werd op dat 
moment erg ontmoedigd door mijn omgeving. Wat zou men wel niet denken of vinden was 
het argument en moesten vooral binnen de vier muren blijven. Nu ik meer vaders spreek, 
merk ik dat veel meer vaders met vragen zitten en dat deze beweging iets is wat 
aangemoedigd zou moeten worden. Als maatschappelijk werker doe ik mij hierin geroepen 
en zou graag eens met jou willen spreken, hoe jij hierin gevormd bent en hoe jij dit toepast 
in je werk”. 
 
6. Reactie: “Gaaf stuk Bob, het inspireert mij ook weer”. 
 
 

Kraamzorg en vaderschap, een interview 
 
Interviewvragen aan Willie de Jong – kraamverzorgende. 

Versie 11-02-2025 (17-02-2025 + 20-06-2025, Bob) 
 
Korte omschrijving van jezelf. Wie ben jij? 
Ik ben werkend in de kraamzorg en daarnaast werk ik in mijn coachpraktijk De Hartenkreet11,12. Als 

kraamverzorgende help ik ouders praktisch en door gesprekken te voeren rondom ouderschap en 
persoonlijke wensen/verlangens. In mijn vrije tijd geef ik mijn kennis op verschillende manieren 
vorm: door schilderen en coaching. 
 

Je werkt in de kraamzorg. Sinds wanneer en wat betekent de kraamzorg voor jou? 

 
11 www.dehartenkreet.nl > “Ben jij op zoek naar dat missende puzzelstukje...  

* om vol vertrouwen in het leven te kunnen staan 
* te weten wie je bent en wat je kunt 
*de plek in te nemen die God je heeft gegeven” 
12 “Heb jij het gevoel steeds te verdwalen in jezelf en plakken alle draden aan elkaar en kun je het patroon niet ontdekken? 

Is de balans in je leven zoek en kost het je veel moeite om jezelf weer bij elkaar te rapen?  

Werk je heel hard maar word je niet gewaardeerd voor wat je doet?” www.dehartenkreet.nl  

 

https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481
https://www.linkedin.com/in/giovanninobre/
https://www.linkedin.com/in/giovanninobre?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAApYg1EBOBNEjI8l1GJX3EIS2c6mm9kRzS4
https://www.linkedin.com/in/giovanninobre?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAApYg1EBOBNEjI8l1GJX3EIS2c6mm9kRzS4
https://www.linkedin.com/company/papaspraat/
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481/
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481/
http://www.dehartenkreet.nl/
http://www.dehartenkreet.nl/
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481
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Sinds 2011 werk ik in de kraamzorg. Het verlenen van zorg in gezinnen heeft voor mij een diepere 
betekenis. Het ontvangen van een kind kan voor ouders overweldigend zijn. Hierbij vind ik het fijn om 
als ‘gids’ in de eerste dagen ouders wegwijs te maken in alles rondom de zorg van hun kind. Een 
goede start met de basisinformatie, is niet het enige. Persoonlijk besef ik heel goed dat, waar de wieg 
heeft gestaan voor een groot deel bepalend kan zijn hoe kinderen opgroeien. Vanuit dat besef 
probeer ik, waar mogelijk, ouders handvatten aan te reiken die helpend zijn voor de eerste periode. 
Ongemerkt is daarbij ook de samenwerking van ouders onderling van belang. Door de vele gezinnen 

kwam ik steeds meer tot het besef dat vaders een belangrijke rol hebben om moeders te 
ondersteunen en dat zij daar zich ongemakkelijk bij voelden in het uiten ervan. Vanuit mijn rol 
probeer ik beide ouders te betrekken in de zorg zodat zij samen groeien in de relatie richting de 
veranderde gezinsvorming. Mijn diepste wens is dat kinderen een warm plekje ontvangen waardoor 

ze op volwassen leeftijd veerkrachtig zijn. Kraamzorg is dan ook voor mij de start waar ouders door 
professionele hulp preventief worden toegerust om vanuit een relatie, in het leren kennen en 
vertrouwen hun kind een stabiele start geven, onder de noemer ‘hechting’.  
 

Hoe ben je tot de keuze gekomen om in de kraamzorg te werken? 
De wens dat elk kind in een veilige omgeving zou opgroeien kon in de kraamzorg een basis krijgen. 
Deze wens is nooit veranderd; enkel veranderd in het uiten bij het verlenen van zorg. Het verlenen 
van kraamzorg is in de afgelopen jaren erg veranderd door het takenpakket en de zorguren. Dit heeft 

mij als persoon ook gevormd om mijn professionaliteit op een andere manier vorm te geven.  
 
Je bent christen/christin. Wat betekent dat voor jouw werk? Hoe vertaal je dat in jouw 
beroepshouding? 

Voor mij betekent christen zijn dat elk persoon die zorg nodig heeft dezelfde zorg ontvangt, ondanks 
de situatie waarin de cliënt verkeert. Elke dag probeer ik echt even tijd te maken door te luisteren in 
rust naar wat er speelt op dat moment, om vervolgens te kijken naar wat haalbaar is die dag. Het is 
steeds een balans maken tussen de grenzen van mij rondom Arbo voorwaarden en de belangen van 

zorg voor de cliënt. Bij zorg waar extra zorg nodig is kijk ik graag of ik een passende hupverlener kan 
vinden voor het probleem.  
(Wanneer je dit leest als professional, voel je uitgenodigd om kennis met mij te maken door een mail 
te sturen naar: info@dehartenkreet.nl  Geef dan specifiek je kennis aan en met welk doel je contact 
zoekt. Mogelijk kan ik dan cliënten met specifieke hulpvragen in contact brengen met je).  
 
Kun je een voorbeeld geven van het werken in/met een christelijk gezin?  
Ik kraamde bij ouders met een kind in een zeer kwetsbare situatie. In de zwangerschap was dit al 
bekend waarbij verdriet en vreugde hand in hand gingen. Met veel gesprekken kon ik hen tot steun 

zijn, met name ook het gebed wat hen kracht en hoop gaf om verder te gaan.  
Bij een niet christelijk gezin heb ik zonder uitgesproken gebed en Gods naam te noemen zorg kunnen 
geven. Hierbij kwamen veel emoties los. En dan was de stilte die troost bood, en ruimte voor een 
luisterend oor.  

 
Welke knelpunten kom je tegen in de kraamzorg? 
Tijd is echt een knelpunt wanneer je ruimte wilt hebben om mensen te begeleiden in het vertrouwen 
richting hun kind. Deels doordat personeelstekorten, financiën van cliënten en eenzaamheid bij 

cliënten factoren zijn waardoor je veel moet uitleggen, waarbij de factor ‘tijd’ een rol speelt13,14. Er 

 
13 Zie ook in de voorbereidende notitie voor de workshop op het Zorgcongres van 15-04-2025. Vindplaats: 
www.bobderaadt.nl/documents/zorgcongres/Notities_Workshop_De_kwetsbare_zorgverlener.pdf  
14 Kranenburg, M. (2025) ‘Zeg duidelijk en op tijd dat er krapte is’; onderzoek: ouders hebben stress door 
personeelstekort rond de bevalling – in: Nataal.nl, editie 64, jaargang 17; Vakblad voor pre- en postnatale 
zorgverlening, pag. 18-22 > Artikel verwijst naar het rapport ‘Ervaring met tekorten in de geboortezorg’, 
uitgevoerd door Patiëntenfederatie Nederland en Stichting Geboortebeweging. Vindplaats: 

mailto:info@dehartenkreet.nl
http://www.bobderaadt.nl/documents/zorgcongres/Notities_Workshop_De_kwetsbare_zorgverlener.pdf
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zijn ouders die een kind verwachten, zonder een voorbeeld. Deze ouders hebben veel meer 
begeleiding nodig in het omgaan van een baby. Door gebrek aan tijd worden ouders anders 
ondersteund rondom de borstvoeding. Dit leidt sneller tot het stoppen van de borstvoeding vanwege 
onzekerheid of te weinig kennis omdat deze niet goed is opgeslagen door vermoeidheid enz. Wat op 
langer termijn gevolgen heeft voor de volksgezondheid. En dan speelt bij ouders ook nog een factor, 
als het niet snel lukt dan stop ik, op mijn werk is geen ruimte/tijd om een voeding te kolven. Als dit 
wordt gezegd door een zorgprofessional, besef ik dat we er zijn voor anderen en dat zorgen voor een 

ander ten koste gaat van de belangen van hun eigen kind.  
Cliënten hebben al veel voorstudie gedaan en dan blijkt dat de informatie die ze hebben opgedaan in 
de praktijk heel anders uit te pakken. Dat is frustrerend, voor beide partijen. 
Gezinnen moeten eraan wennen dat de kraamverzorgende niet meer het huishouden op zich kan 

nemen. In bepaalde kringen is het verwachtingspatroon ten aanzien van een kraamverzorgende niet 
overeenkomend met de medische kennis en zorg die de kraamzorg te bieden heeft. Doordat het 
huishouden vermindert, vermindert ook het contactmoment voor het opbouwen van een relatie om 
preventief te kunnen inspelen op onzekerheden en wordt vanuit de client de kraamzorg anders op 

waarde geschat. 
Door kortere observatiemomenten vanwege minder zorguren vragen deze beperkingen een andere 
kijk op het leveren van zorg. De kans om kennis over te dragen is dan beperkt en ook de eventuele 
begeleiding op processen die in het belang zijn van de ouder-kind-relatie. Hierdoor kunnen ouders 

gaan googelen en onzeker worden vanwege de grote hoeveelheid informatie. Of sneller bij 
specialisten aankloppen wat verholpen/voorkomen kon worden bij de kraamzorg.15 
 
De kraamzorg heeft de uitdaging om de kennis boven rust van gezinsleden te gaan waarborgen. Een 

uitdaging als je beseft dat in rust relaties tot stand komen. Als langdurig herstel is gebaat bij 
vertrouwen in je lichaam en tijd hebt ervaren om emoties rondom de veranderde gezinssituatie vorm 
te geven. Het spannende is, is deze uitdaging haalbaar? Kunnen wij een vader inzetten tegenover alle 
kennis die een kraamverzorgende heeft? Ik denk dat er hier te veel van een vader verwacht wordt en 

dat dit een knelpunt kan worden in de toekomst. 
 
Welke knelpunten zie jij in de huidige cultuur bij startende ouders?16,17,18 
Ouders hebben het idee door internet alles te weten, terwijl er een hoop desinformatie is. 
Ouders zien je als personeel waardoor je moeilijker in contact kan komen over hun vragen. Het kan 
hierdoor belemmerend zijn om medische kennis goed over te dragen. 
Ouders hebben vaak geen kinderen in hun omgeving en hebben geen idee wat een kind in de praktijk 
echt inhoudt. Denk hierbij aan vasthouden, reageren op hun kind. Hebben info vanuit boeken en 
geen idee hoe te beginnen nu de werkelijkheid anders blijkt. 

 
www.patientenfederatie.nl “Een goede kraamweek heeft ook een preventieve werking, stelt Marjolein van 
Gelderen. “Een op de vijf vrouwen komt niet goed terug na een bevalling. Als vrouwen niet lekker uit de 
kraamweek komen en daar last van houden dan kunnen ze onderuitgaan (denk aan de boeken en 
signalementen van Diana Koster ‘Perfecte moeders bestaan niet’ en ‘Perfecte bevallingen bestaan niet’, noot 
van Bob de Raadt). Je doet deze vrouwen tekort als je veel blijft beloven en het niet waar kunt maken. 
15 Nataal – Nataal.NL. Vakmagazine voor pre- en postnatale zorgverlening, editie 65, jaargang 17 (juni 2025) – 
Lyzette Laureij: ‘De meerwaarde van kraamzorg moet duidelijk zijn, juist voor vrouwen in kwetsbare situaties’ ; 
pag. 22-25 – ISSN 2588-7831. 
16 Zie op 
www.bobderaadt.nl/documents/zorgcongres/Notities_De_psychosociale_stress_bij_kind_ouders_rondom_ee
n_medische_opname.pdf  
17 Jong, Shanna de (2020) – Handboek Vroeggeboorte, voor ouders van prematuren. Informatie en tips uit de 
praktijk, wetenschappelijk onderbouwd – Antwerpen/Utrecht: Kosm.s Uitg.; ISBN 978 90 21576435.  
18 Raadt, B. de (2023) Voorzie kwetsbare zwangeren van geboorteplan; in: Vroeg, jg. 40, lente, pag. 40-41. 

http://www.patientenfederatie.nl/
http://www.bobderaadt.nl/documents/zorgcongres/Notities_De_psychosociale_stress_bij_kind_ouders_rondom_een_medische_opname.pdf
http://www.bobderaadt.nl/documents/zorgcongres/Notities_De_psychosociale_stress_bij_kind_ouders_rondom_een_medische_opname.pdf
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Bereiden zich heel goed voor of soms is de eerste opstart19 nodig om alle spullen tevoorschijn te 
halen om de zorg te kunnen verlenen. 
Ook de grote druk van straks weer aan het werk te moeten gaan en het idee dan hun kind al in een 
‘ritme’ te moeten hebben.  
 
Welke adviezen geef jij doorgaans aan vaders? (Beginnende vaders/ervaren vaders)? 
Afhankelijk van de vader die ik voor me heb reik ik een boek, website of magazine aan. Hierbij verwijs 

ik regelmatig naar de site van bobderaadt www.bobderaadt.nl  of adviseer ik het boek ‘De eerste 
1000 vaderdagen’ van David Borman. Meestal komen vaders met de boodschap ‘niet graag te lezen’. 
Wel praten ze graag met andere vaders erover. Helaas is er tot heden nog weinig vanuit 
kraamorganisaties georganiseerd voor vaders. Sommige verloskundige-praktijken nodigen beide 

ouders uit voor een middag om samen de informatie te ontvangen. Aangezien de zorg gericht is op 
moeder en kind worden vaders summier genoemd al komen ze steeds meer in beeld.  
Verder vraag ik naar wat erbij hen veranderd is en vraag hoe ze de toekomst nu zien na de eerste 
periode.  

 
Hoe zie jij ‘matrascense’20? Hoe zie jij ‘patrascentie’ > de transities naar moederschap of naar 
vaderschap? 
Ik zie verschillende reacties en uitingen. Het meest bijzondere vind ik steeds opnieuw dat de meeste 

moeders vanaf het begin een bepaalde houding hebben om hun kind te leren kennen en dus heel 
actief en er onbewust mee bezig zijn. Dat er na een aantal dagen een groeiend vertrouwen is en dan 
worden de rollen zichtbaar van een moeder die steeds adequater reageert op haar kindje. De meeste 
moeders omarmen hun kind met het besef dat het afhankelijk is van haar ondanks dat er obstakels 

zijn die het moederschap belemmeren. Vaak is de omgeving even minder van belang en is er de focus 
op het kindje.  
 
Vaders worden daarentegen vaak actief. Ervaren zorg om praktische handreikingen te doen. Zijn vaak 

zorgzaam richting hun partner en gefocust op hun kind en geven vertrouwen aan hun vrouw. 
Verantwoordelijkheid verandert hen in de omgang.  
 
Geef jij training aan ouders in de kraamzorg? Of vraag jij naar hun voorbereidingen postpartum? 
Ik geef tot heden geen trainingen aan ouders. Het is wisselend in de kraamweek waar er behoefte 
aan is. Als blijkt dat er een specifieke wens ligt om informatie te verwerken haak ik daarop in. Dit kan 
zijn door ouders tijd te geven voor zichzelf. Het kan door middel van gespreksvoering, door 
praktische begeleiding om ouders de zorg te laten doen en daarbij aanwijzingen gevend.  
 

Vaderschap is nog vaak een soort ‘ondergeschoven kindje’. Wat is jouw visie daarop? 
Inderdaad lange tijd van ondergeschikt belang geweest. Ik ben zelf hier in het begin mee bezig 
geweest door observatie en later door vaders er meer bij te betrekken. Ik zie dat vaders zich steeds 
meer toewijden aan hun gezin. Hierbij is echter wel een onderscheid in categorie. De één wil 

hetzelfde doen als de moeder en de ander pakt écht de vaderrol. Het is nog lastig bespreekbaar te 
maken dat vaders ook ruimte nodig hebben tot verwerking. Wanneer ik het bespreekbaar probeer te 
maken is het afhankelijk van de cultuur en achtergrond of erop ingegaan wordt. De reactie kan 
uitéénlopen.  

 
19 Steegers, E.A.P., A.J.M. Waelput, P-H.T.M. Peeters (2021) ‘Sociale Verloskunde – Het noodzakelijke 
samenspel tussen kwetsbare moeder, medische zorg en sociaal domein’ – Houten: Bohn Stafleu van Loghum. 
20 Raadt, B. de (2020) Opeens moeder – Nataal, vakmagazine voor pre- en postnatale zorgverlening; jaargang 
12/nr. 44: pag. 52-55, 3; maart; ISSN 2588-7831. 

http://www.bobderaadt.nl/
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Vanuit de overheid zijn er allerlei maatregelen getroffen om vaders actiever bij het gezin te 
betrekken. Vanuit de zorgorganisaties21 vind ik het nog steeds een ondergeschoven kindje. Er is 
vanuit de organisaties weinig aansturing, ook de informatievoorziening is vaak niet toegepast op 
beide ouders. Hierbij denk ik bijv. aan informatie richting de vader over de verandering die ook hij 
ondergaat (m.a.w. de transitie naar vaderschap: ‘patrascentie’22; het ontwikkelen van de vaderrol 
door actieve betrokkenheid en toewijding). Vanuit de indicatie voor zorguren is geen kopje met 
thema ‘vader’ en ‘vaderschap’. Nu de vader thuis is, wordt verwacht dat hij zich inzet. Als het gaat 

over hoe het met hem gaat, of vader in staat is om de zorg op te pakken enz. is er geen enkele ruimte 
om dat aan te kaarten. Hoewel vader geen medische ingreep heeft ondergaan is hij wel de persoon 
waar in zo’n periode op wordt geleund. Waar echt wel oog voor mag zijn.  Vanuit de zorg wordt naar 
vader nog vaak gekeken als mantelzorger terwijl de baby een deel van hem is.  

 
Wat zijn schrijnende gebeurtenissen/ervaringen/situaties die jij in de kraamzorg meegemaakt 
hebt? 
Misbruik, mishandeling, verwaarlozing, een overleden kindje, armoede, gebrek aan vaardigheden bij 

het ontvangen van een kind. Kinderen die niet welkom waren bij de geboorte. Als in de genoemde 
situaties een gesprek mogelijk is en daarbij kan worden gekeken naar professionele hulp is het triest 
en tegelijk hoop op een toekomst, waar verandering mogelijk is. Helaas zijn er ook ouders die ervoor 
kiezen om de verandering niet aan te gaan. En dat is dan zeker zo ingrijpend.  

 
Hoe ziet jouw samenwerking eruit met andere 1ste lijnsorganisaties? Verbeterpunten? 
Door de jaren heen is er veel verbeterd in de samenwerking. Ik ben daar zeer dankbaar voor. Er zijn 
zeker verbeterpunten. Vanwege de AVG23 komen we soms in een lastig pakket waarbij de 

kraamverzorgende opnieuw het wiel moet uitvinden. Het is heel fijn om neutraal in een gezin te 
komen, helaas is het soms ook ‘gevaarlijk’. Denk bijv. aan een gezin waarbij een verstandelijke 
beperking is, niet altijd is dat zichtbaar en direct merkbaar. Later blijkt dit door het oppakken van de 
informatie of uit het handelen van de ouder. Als je dit van tevoren weet dan kun je hier beter op 

anticiperen. Of bijv. dat één van de ouders het kind niet accepteert en dit een frictie in de relatie 
geeft.  
 
Hoe ervaar jij de overdrachten vanuit ziekenhuizen (streekziekenhuizen/academische 
ziekenhuizen? (knelpunten/verbeterpunten?) 
Overdrachten zijn over het algemeen compleet. Het is een standaardformulier wat ik steeds terug zie 
komen. Bij sommige ziekenhuizen zou dit formulier uitgebreid mogen worden met meer feitelijke en 
evt. de nodige toelichting als de geboorte anders is gegaan dan binnen de kaders.   
 

Vorig jaar heb jij meegewerkt aan een podcast over kraamzorg, bij de Christelijke Zorgverzekeraar. 
Wat heb jij daarin naar voren gebracht (jouw visie en ervaring)? Wat was jouw belangrijkste 
boodschap in die podcast? Heb je daar nog reacties op gehad? Waar is die podcast terug te 
luisteren? 

Luisteraars vonden het een waardevolle podcast en reageerden positief.  
De podcast kan je terugluisteren op: https://www.dechristelijkezorgverzekeraar.nl/christelijke-
zorg/zorgen-voor-elkaar/sterke-gezinnen/podcastserie  

 
21 Terugblik webinar | (aanstaande) Vaders in de verloskunde - Hoog tijd om af te rekenen met het gevoel van 
overbodig zijn! | 13 juni 2022 
www.bobderaadt.nl/documents/connect2fathers/Terugblik_webinar_vaders_in_de_verloskunde.pdf   
22 ‘Patrascentie’: in diverse edities van Vaderschapskennis heb ik aandacht besteed aan dit thema, zeker in de  
edities vanaf januari 2025.  
23 De AVG (Algemene Verordening Gegevensbescherming) is een Europese privacywet die sinds 2018 van 
kracht is. 

https://www.dechristelijkezorgverzekeraar.nl/christelijke-zorg/zorgen-voor-elkaar/sterke-gezinnen/podcastserie
https://www.dechristelijkezorgverzekeraar.nl/christelijke-zorg/zorgen-voor-elkaar/sterke-gezinnen/podcastserie
http://www.bobderaadt.nl/documents/connect2fathers/Terugblik_webinar_vaders_in_de_verloskunde.pdf
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Wat is jouw advies aan kraamzorgorganisaties inzake het meer betrekken van vaders bij de 
kraamzorg c.q. in de geboortezorg? 
Op de website de tekst aanpassen. Daarbij een verwijzing naar organisaties die avonden voor vaders 
organiseren.  
Praktisch: schrijfruimte in het zorgdossier waar vader in mag worden benoemd.  
Kraamverzorgende scholingen aanbieden rondom begeleiding vaderschap. 
 

Wat is jouw advies aan (aanstaande) vaders in hun voorbereiding tijdens de zwangerschap en na 
de geboorte van hun kind? 
Er zijn best wat vaders die zich enigszins voorbereiden door het luisteren van een podcast. Of het 
lezen van een boek. Regelmatig komt het boek: ’Help ik heb mijn vrouw zwanger gemaakt’24 voorbij. 

 
Wat is jouw advies aan kraamverzorgenden inzake vaderparticipatie en het verbeteren van de 
transitie naar vaderschap door vaders? 
Dit is een lastige vraag, ik zie collega’s nooit werken en daarbij spreek ik ze te weinig.  

 
Denk jij dat er een cultuurverandering nodig is om de positie van vaders en hun vaderschap te 
versterken? 
Doordat vaders vaderschapsverlof kunnen opnemen zie ik dat ze het voornemen hebben om deze 

dagen te gebruiken als hun partner werkt om de zorg van de kleine op zich te nemen. Aangezien 
vaders gemotiveerd zijn en zich hier voor openstellen lijkt het een natuurlijk proces. Het lijkt me wijs 
dat er ruimte is voor vaders als er in de eerste periode aandacht is voor de veranderingen die komen 
kijken bij deze rolwissel van werkend tot echtgenoot en vader. Hoe verhoudt zich dat?  

En het onderwerp seksualiteit. Hoe krijg dat vorm na de bevalling? Een onderwerp waar stellen mee 
kunnen worstelen.  
 
Bedankt voor dit interview 

 

Rubriek Vaderschapstheorie: 

1. Vaderdag 2025: 
o J. John op Instagram: One Minute Sermon // Fathers’s Day > 

https://www.instagram.com/reel/DK6TYeVIHS7/?igsh=MWkxajE0b3lmYjl4OA==  
o NRC – Tips van vaders vóór vaders (voor Vaderdag) > https://lnkd.in/eFC6WGcM - 

Laura Hoogenraad - 13 juni 2025; www.nrc.nl – gedeeld door Patrick Timmermans op 
LinkedIN op 16-06-2025 

o  

 
 

Lectoraat Sociale IntegratieLectoraat Sociale Integratie1.278 volgers1.278 volgers10 u • 

Bewerkt •  10 uur geleden • Bewerkt • Zichtbaar voor iedereen op en buiten LinkedIn 
         

Ook na vaderdag is aandacht voor vaderschap nodig in zorg en welzijn. ‘Ouder’ staat in 

de praktijk vaak synoniem voor ‘moeder’. En dat terwijl vaders net zo goed betrokken zijn. 

Ons actieonderzoek met JOP Positieve Jeugdzorg zette vaderschap op de kaart bij 

zorgaanbieders in Zuid-Limburg. Maar als zelfs de ‘standaardvader’ al uit beeld is, hoe 

inclusief is ons ouderschapsdenken dan echt? Professionals in zorg en welzijn denken nog 

 
24 Kluun (2004) 

https://www.instagram.com/reel/DK6TYeVIHS7/?igsh=MWkxajE0b3lmYjl4OA==
https://lnkd.in/eFC6WGcM
http://www.nrc.nl/
https://www.linkedin.com/company/lectoraat-sociale-integratie/posts
https://www.linkedin.com/company/lectoraat-sociale-integratie/posts
https://www.linkedin.com/company/lectoraat-sociale-integratie/posts
https://www.linkedin.com/company/jop-positieve-jeugdzorg/
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te vaak in het klassieke plaatje van een cisgender heterostel met kinderen. Wat betekent 

dit voor bijvoorbeeld mee-vaders en mee-moeders, transouders, queerouders, co-ouders 

en hun gezinnen? Het woord ‘ouder’ lijkt inclusief, maar roept vaak toch een 

heteronormatief beeld op. Daarom is het tijd voor meer representatie – in woord én beeld 

– van diverse vormen van vaderschap, moederschap, ouderschap en 

gezinssamenstellingen. En voor erkenning hiervan en inclusie door zorg- en 

welzijnsorganisaties. Laten we het gesprek voeren. Laten we ruimte maken.  

 

        Over het belang van vaderlijke betrokkenheid en met praktische tips maakten we twee 

kennisclips voor professionals. Samen met David Borman van Monkberry en Violet 

Petit-Steeghs van Erasmus School of Health Policy & Management (ESHPM), 

gefinancierd door ZonMw.  

 

     In het position paper ôVader als volwaardig ouderõ25 doen meer dan 25 organisaties een 

beroep op politieke partijen en beleidsmakers voor erkenning van vaders en andere 

partners in de zorg rond zwangerschap, geboorte en de eerste 1000 dagen. Samen met 

Erasmus School of Health Policy & Management (ESHPM), Expertisecentrum Vaders, 

Families Foundation, Pharos | Expertisecentrum Gezondheidsverschillen. 

 

       Lees ook ons artikel in Kind en Adolescent Praktijk. De link van het artikel, position 

paper en de kennisclips vind je in de reacties op deze post.  

hashtag#vaderschap hashtag#ouderschap hashtag#inclusie hashtag#representatie 

hashtag#zorg hashtag#welzijn hashtag#diversiteit hashtag#jongeouders 

 

Marijke S., Lieke T. Milotte Hamer, Femke Hilverda, Justine van de Beek, Marjolein 

Keij, Cecile Winkelman, MA, Niels Meijerink, Robin de Jong (Smit Arends), Bob de 

Raadt, Natasha Baur, Simone D. , Milan Panis, Simone Knops, Petra Crombach, 

Noëmi Gigase- Maassen, Jacqueline Pasmans, Denise Meertens, Myrthe Gense, Kim 

D., Riet Soomers, Moventis GGZ 

o (fragment)  
 

 
 
Marnix ReijmerinkMarnix Reijmerink   • 1ePremium • 1eDe School voor Transitie | 
The School for TransitionDe School voor Transitie | The School for Transition 
Mijn website bezoeken 
1 d •  1 dag geleden • Zichtbaar voor iedereen op en buiten LinkedIn 

   ,  . 
 
Op deze Vaderdag deel ik over mijn eigen reis in leiderschap. 
 
Achttien jaar geleden werd ik voor het eerst vader. Dat heeft mijn leven radicaal 
veranderd. In de praktijk. In elke vezel. 
 

 
25 Vindplaats: 
www.bobderaadt.nl/documents/fathersmatters/Position_paper_Vader_als_volwaardig_ouder.pdf  

https://www.linkedin.com/in/david-borman/
https://www.linkedin.com/company/monkberry/
https://www.linkedin.com/in/violet-petit-steeghs-85649328/
https://www.linkedin.com/in/violet-petit-steeghs-85649328/
https://www.linkedin.com/company/erasmus-school-of-health-policy-&-management/
https://www.linkedin.com/company/zonmw/
https://www.linkedin.com/company/erasmus-school-of-health-policy-&-management/
https://www.linkedin.com/company/vadersnl/
https://www.linkedin.com/company/families-foundation/
https://www.linkedin.com/company/pharos/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23vaderschap&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23ouderschap&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23inclusie&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23representatie&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23zorg&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23welzijn&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23diversiteit&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23jongeouders&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/in/marijke-s-808b7a26/
https://www.linkedin.com/in/lieketillmann/
https://www.linkedin.com/in/milotte-hamer-3a8520159/
https://www.linkedin.com/in/femke-hilverda-39391547/
https://www.linkedin.com/in/justinevdbeek/
https://www.linkedin.com/in/marjolein-keij-8159b692/
https://www.linkedin.com/in/marjolein-keij-8159b692/
https://www.linkedin.com/in/cecile-winkelman-ma-6940b641/
https://www.linkedin.com/in/niels-meijerink/
https://www.linkedin.com/in/robindejongsmitarends/
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481/
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481/
https://www.linkedin.com/in/natasha-baur/
https://www.linkedin.com/in/simone-d-9137b2215/
https://www.linkedin.com/in/milan-panis-977400188/
https://www.linkedin.com/in/simone-knops-36a36386/
https://www.linkedin.com/in/petra-crombach-28579514/
https://www.linkedin.com/in/no%C3%ABmi-gigase-maassen-02661544/
https://www.linkedin.com/in/jacqueline-pasmans-57536a134/
https://www.linkedin.com/in/denisemeertens/
https://www.linkedin.com/in/myrthe-gense-9075431a0/
https://www.linkedin.com/in/kim-d-862a0a8a/
https://www.linkedin.com/in/kim-d-862a0a8a/
https://www.linkedin.com/in/riet-soomers-01919255/
https://www.linkedin.com/company/moventis-ggz/
https://www.linkedin.com/in/marnixreijmerink?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAAFqvM0BNOFbsch7SkWWbnj-SWl0F7NatX8
https://www.linkedin.com/in/marnixreijmerink?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAAFqvM0BNOFbsch7SkWWbnj-SWl0F7NatX8
https://www.linkedin.com/in/marnixreijmerink?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAAFqvM0BNOFbsch7SkWWbnj-SWl0F7NatX8
https://www.linkedin.com/in/marnixreijmerink?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAAFqvM0BNOFbsch7SkWWbnj-SWl0F7NatX8
https://www.linkedin.com/in/marnixreijmerink?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAAFqvM0BNOFbsch7SkWWbnj-SWl0F7NatX8
https://www.linkedin.com/in/marnixreijmerink?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAAFqvM0BNOFbsch7SkWWbnj-SWl0F7NatX8
http://www.deschoolvoortransitie.nl/
http://www.deschoolvoortransitie.nl/
http://www.bobderaadt.nl/documents/fathersmatters/Position_paper_Vader_als_volwaardig_ouder.pdf


14 
 

Ik leefde niet langer alleen voor mijzelf. Er was een mens dat volledig afhankelijk was 
van mij. 
 
Die verantwoordelijkheid vroeg iets van mij wat geen functieomschrijving, opleiding 
of titel me ooit had geleerd. Het vroeg mij om stil te staan. Om te onderzoeken: wie 
ben ik, op wiens schouders sta ik, en wat wil ik doorgeven? 
 
Later werd ik opnieuw vader. Met andere omstandigheden, met andere inzichten. 
Dezelfde kern bleef: ik ben er, en ik wil er zijn. 

o ‘Vaders, vind je kind zo belangrijk mogelijk’ (therapeut Waldy Neijhorst). Therapeut 
Waldy Neijhorst begeleidt vaders die worstelen met hun rol als ouder. Zelf groeide hij 
op met een autoritaire vader, maar in zijn workshops leert hij vaders dat ze hun kind 
niet moeten overheersen. ‘Een goede vader kan luisteren’. Neijhorst merkt dat veel 
vaders vaderschap eng vinden. ‘Als je een kind krijgt, leer je wat liefde is. Je bent voor 
altijd verantwoordelijk’. ‘Je blijft je hele leven aan je kind verbonden’. ‘Want een kind 
heeft een moeder en een vader nodig, is Waldy’s overtuiging. Je moet je kind 
verheffen boven alle strubbelingen die je met elkaar hebt. Als je kinderen hebt, 
bestaat er geen ex, alleen vader en de moeder van het kind. En het kind moey beiden 
zien’.26 

o www.eo.nl/artikel/vaderdag-in-een-vaderloos-tijdperk 16 juni 2004 > Op een 
basisschool op Vlieland had het personeel onlangs bedacht dat het beter zou zijn om 
geen moeder- en vaderdag meer te vieren. De eerste reden was de commercie 
eromheen. De tweede reden was dat veel kinderen in een gebroken gezin leven en 
vader niet aanwezig is. Tekenend voor een tijd waarin het aantal echtscheidingen 
toeneemt, steeds meer vrouwen bewust voor het alleenstaand moederschap kiezen, 
en het recht van kinderen om op te groeien met een moeder én een vader niet meer 
lijkt te tellen. Vaderloosheid lijkt een nieuw maatschappelijk fenomeen. “Ik wist dat 
mijn vader er niets aan kon doen dat hij stierf. En toch heb ik me jaren in de steek 
gelaten gevoeld,” zegt orthopedagoog Bert Reinds. Hij verloor zijn vader toen hij 
zeven was en weet daarom wat het is om zonder vader op te groeien. Ook in zijn 
praktijk komt hij schrijnende gevallen tegen van met name jongvolwassenen die 
stranden, omdat ze een belangrijk figuur in hun leven moesten missen, meestal de 
vader die wegliep of scheidde. “Als een kind zijn vader of moeder kwijtraakt - hetzij 
door de dood, hetzij door een scheiding - is dat een ware amputatie.  

o www.meer.eo.nl/visie/artikel/wim-de-jong-werkt-aan-gezonde-mannen-eerst-
trainen-dan-samen-bijbellezen 10 juni 2025.  

o www.vaderkenniscentrum.nl/zondag-15-juni-2025-vaderdag-in-stilte/ Voor velen is 

deze dag een feestelijk moment van verbondenheid tussen vaders en hun kinderen. Maar 
voor duizenden vaders en kinderen in Nederland is deze dag gevuld met stilte, gemis en 
machteloosheid. Zij zijn van elkaar vervreemd geraakt na een scheiding, niet door keuze, 
maar door omstandigheden waarin dwangcontrole, partnergeweld, kindermishandeling, 
ouderverstoting of stelselmatige omgangsfrustratie een rol spelen. 

In het bijzonder wanneer de verzorgende ouder – vaak de moeder – het contact met de 
andere ouder saboteert of ondermijnt, worden vaders en hun kinderen slachtoffer van een 
systeem dat hen niet beschermt. Ondanks talloze signalen, rapporten en schrijnende 
persoonlijke verhalen, blijft de Nederlandse overheid in gebreke.                              

 
26 Ned. Dagblad, zaterdag 14 juni 2025, pag. 19. Artikel van Marry Schoemaker.  

http://www.eo.nl/artikel/vaderdag-in-een-vaderloos-tijdperk
http://www.meer.eo.nl/visie/artikel/wim-de-jong-werkt-aan-gezonde-mannen-eerst-trainen-dan-samen-bijbellezen
http://www.meer.eo.nl/visie/artikel/wim-de-jong-werkt-aan-gezonde-mannen-eerst-trainen-dan-samen-bijbellezen
http://www.vaderkenniscentrum.nl/zondag-15-juni-2025-vaderdag-in-stilte/
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Vaderbetrokkenheid in beleid en praktijk ondergewaardeerd, vooral bij (valse) 
beschuldigingen en vermoedens van conflict of mishandeling. 

  

o EO Visie - Geloven dichtbij, 14 juni t/m 20 juni 2025; nr. 24. Met diverse artikelen 
over vaders, vaderschap, mannen.                                                                                                        
- ‘Papa, ik lijk steeds meer op jou’.                                                                                                          
- ‘Zo vader, zo zoon’: zonen die in de voetsporen van hun vader zijn getreden.                         
- Van wie ben jij er eentje?  Het Vaderschap van God.                                                                        
-  Hoe het vaderschap in Nederland veranderde                                                                             
- ‘Sfeer in huis is superbelangrijk voor kinderen’- Wat je echt nodig hebt van je vader 
- DNA-streng, door Rikkert Zuiderveld (gedicht). 

 
 

Kenniswerkplaats Pedagogische Basis: 
1. Investeren in de pedagogische basis In een stevige pedagogische basis ontmoeten ouders elkaar. 

Hiervoor is het nodig dat er voorzieningen zijn waar burgers samen kunnen komen, waar ook 
professionals werken die het verschil kunnen maken in de levens van jong en oud. De 
samenwerking tussen al deze partijen is niet vanzelfsprekend en vaak ongelijkwaardig. Wat is er 
nodig voor een goed werkende pedagogische basis?  

Het is van groot belang dat gemeenten investeren in een goede pedagogische basis. Een sterke pedagogische 
basis stimuleert de ontwikkeling van kinderen en ondersteunt ouders en opvoeders bij het opvoeden. Het draagt 
bij aan gezond, veilig en kansrijk opgroeien en helpt bij het omgaan met alledaagse opvoedvragen. (Gerda 
Groen en Kathinka Bruinsma)27  

2. www.home-start.nl/nieuws/onderzoek-naar-wat-werkt-in-home-start-voor-nieuwe-
ouders In het onderzoek28 is o.a. gekeken naar de ondersteuningsbehoeften van nieuwe ouders. 
Het blijkt dat er vooral behoefte is aan emotionele, informatieve en praktische ondersteuning en 
naar uitbreiding van het sociale netwerk. www.home-start.nl/img/Factsheet-Home-Start-voor-
nieuwe-ouders.pdf  

3. www.koepeladviesraden.nl/blogs/de-eerste-1000-dagen-en-het-belang-van-een-sterke-
pedagogische-basis > De eerste 1000 dagen van een kind vormen de basis van hun 
fysieke, mentale en emotionele ontwikkeling. Dit betekent echter niet dat alles dan 
perfect moet gaan. Perfectie is een vaag begrip, en sociale media kunnen een misleidend 
beeld geven. Maartje Luijk, hoogleraar pedagogiek, waarschuwt dat streven naar 

perfectie ouders stress en uitputting bezorgt. Vermoeidheid kan leiden tot depressieve 
klachten, waardoor ouders minder geduldig en plezierig zijn met hun kinderen (Gerda 
Groen). 

4. www.kenniswerkplaatspedagogischebasis.nl/kpb De KPB gunt ieder gezin een steunend 
netwerk in de buurt. Want vragen over opgroeien en opvoeden horen erbij. Het liefst 
stellen ouders en opvoeders deze vragen in hun eigen omgeving- bij vrienden, familie, de 
buren of een bekende. Deze omgeving kent het kind en de ouders en kunnen vaak een 
handje helpen als dat nodig is. Helaas is zo’n behulpzame pedagogische basis niet voor 

iedere ouder beschikbaar.  

5. Wat is  een Pedagogische  basis?  
De pedagogische basis gaat over de onderlinge  relaties . Tussen ouders en kinderen, opvoeders 
onderling en professionals. Het gaat over een luisterend oor, steun en uitwisselen van ervaringen.  

 
27 www.koepeladviesraden.nl/blogs/investeren-in-de-pedagogische-basis - 
www.koepeladviesraden.nl/blogs/it-takes-a-village-to-raise-a-child -  
28 Onderzoek van de Universiteit van Amsterdam naar wat werkt in Home-Start voor nieuwe ouders. 

http://www.home-start.nl/nieuws/onderzoek-naar-wat-werkt-in-home-start-voor-nieuwe-ouders
http://www.home-start.nl/nieuws/onderzoek-naar-wat-werkt-in-home-start-voor-nieuwe-ouders
http://www.home-start.nl/img/Factsheet-Home-Start-voor-nieuwe-ouders.pdf
http://www.home-start.nl/img/Factsheet-Home-Start-voor-nieuwe-ouders.pdf
http://www.koepeladviesraden.nl/blogs/de-eerste-1000-dagen-en-het-belang-van-een-sterke-pedagogische-basis
http://www.koepeladviesraden.nl/blogs/de-eerste-1000-dagen-en-het-belang-van-een-sterke-pedagogische-basis
http://www.kenniswerkplaatspedagogischebasis.nl/kpb
http://www.koepeladviesraden.nl/blogs/investeren-in-de-pedagogische-basis
http://www.koepeladviesraden.nl/blogs/it-takes-a-village-to-raise-a-child
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De pedagogische basis gaat over opvoeden en opgroeien in de directe  leefomgeving . Dit is de plek 
waar opgroeien plaatsvindt en alle voorzieningen waar ouders en kinderen gebruik van maken.  
Deze basis is voor de meeste ouders vanzelfsprekend aanwezig. Het is familie, de buren, andere 
ouders, professionele opvoeders. De pedagogische basis bestaat ook uit de plaatsen die een ouder 
bezoekt zoals speeltuinen, bibliotheken, scholen of sportclubs. 
Het gesprek dat daar op gang komt, vormt de steunende  inhoud  van de pedagogische basis. Hierbij 
gaat het om het uitwisselen van informatie, tips, ervaringen van ouders met elkaar en met 
professionals. Bron: www.kenniswerkplaatspedagogischebasis.nl/kpb  
 

6. Pitch – Bob de Raadt – Vaderschap & Pedagogische Basis – 16 juni 
20205 – Ambassadeursbijeenkomst in het Stadskantoor Utrecht -> 

16 juni 2025 – Kenniswerkplaats Pedagogische Basis (versie 15-06-2025) 

PEDAGOGISCHE BASIS & VADERSCHAP – Vaderschap & 

pedagogische basis. 

1. Kathinka: bedankt voor de uitnodiging om vandaag het thema ‘vaderschap’ te 

agenderen tijdens deze bijeenkomst van de Kenniswerkplaats Pedagogische Basis. 

2. Gisteren was het VADERDAG. En er was volop aandacht voor Vaderdag in de 

verschillende media. En dat is broodnodig. Vaderschap is nog vaak een onderbelicht, 

ondergesneeuwd thema 

3. Ik heb gewerkt in de geboortezorg: Erasmus MC Sophia Kinderziekenhuis, ter 

Rotterdam; Afd. Gyneacologie/Verloskunde & de afdeling Neonatologie (ICN). De 

focus is vaak gericht op moeder en kind. Waar is de vader? 50% van het DNA is van 

vader. Kijk je naar de hartsgerichtheid van vaders, dan willen zij weldegelijk 

betrokken zijn bij hun kind. Maar in de praktijk is er de schroom, de aarzeling, de 

onzekerheid, het gebrek aan aansluiting, soms een negatieve levenservaring met de 

eigen vader. Een negatieve vaderfactor29. Dat geeft een belemmering.  

4. Vaders gaan vaak op zoek naar informatie en hebben adequate bronnen en 

voorbeelden nodig. Gelukkig is er een trend gaande dat vaders zelf naar voren komen 

en hun verhaal doen. Vaderschapskennis &VaderKracht Centraal (christelijke 

inspiratie; ‘Onze Vader’- Abba vader; aandacht voor levensbeschouwing en 

spiritualiteit) 

5. Waarom een taakgroep ‘Vaderschap & pedagogische basis?                                                                                           

- laat de opvoeding ouder-gericht zijn, integraal, vanuit het ouderperspectief, moeder 

+ vader/vader + moeder > vaderinclusief werken                                                                                                               

- betrek mannen/partners/vaders bij de zorg, de hulpverlening, de dagelijks                                                                       

- vaders hebben moeders nodig: hun visie, inzicht, vaardigheden, hun aanpak, hun 

taal, hun expertise                                                                                                                                                                   

- moeders hebben vaders nodig: hun inzet, hun kracht, hun speelsheid, hun 

betrokkenheid. – maak dat onderling zichtbaar. 

6. Om diverse hulpverleningstechnieken, -modellen, therapieën vanuit de vaderbril te 

vertalen naar een adequate benadering van vaders: om vaderschap te versterken, 

om de vaderrol te emanciperen, om ‘patrascentie’, de transitie naar vaderschap 

inspirerende invulling te geven, om een effectieve sociale kaart voor vaders en 

 
2929 www.bobderaadt.nl/vaderfactor.php  

http://www.kenniswerkplaatspedagogischebasis.nl/kpb
http://www.bobderaadt.nl/vaderfactor.php
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vaderschap te ontwikkelen, om de negatieve vaderfactor te doorbreken en om 

positieve kracht en zelfvertrouwen te mobiliseren. 

7. Vaderbril bij: de methodische ouderbegeleiding > vaderschap is een zijns-positie 

(Janneke van Bockel) 30 – contextuele hulpverlening/therapie – IMH – 

traumahulpverlening – vanuit beschermjassen – etc. 

8. Hoe geven we vaders/mannen/partners een gelijkwaardige positie binnen de hulp- 

en zorgverlening en in de pedagogische basis? 

9. Graag vanuit de samenwerking tussen moeders en vaders; mannen en vrouwen > we 

hebben elkaar nodig > expertise, levenservaring, support, eigenheid, netwerk etc. 

10. Vader en opa: wat betekent dat vandaag? Actuele ervaring delen.  

Dank voor uw aandacht! 
 

7. Bijeenkomst: aanpak inventarisatie en verdieping thematiek: 

a. Werkwijze inventarisatiemodel: 

 
 
Posterpresentatie: één van de geproduceerde posters > 

 
30 Zie in www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers_bericht_39.pdf  - april 2025, nr. 
39 - pag. 12-16. 

http://www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers_bericht_39.pdf
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8.  

 
9. www.oudersvanbetekenis.nl/initiatieven/het-m-v-cafe/  Het M/V café is er voor 

moeders en vaders, die het leuk vinden om andere ouders met jonge kinderen uit de 

buurt te ontmoeten. Het is een plek om gezellig samen koffie te drinken en ervaringen 
uit te wisselen over je kind, opvoeden en ouder zijn. Voor goede gesprekken over het 
ouderschap. 

 
10. Bericht op LinkedIn (17-06-2025): 
 

 

 

 
NINETEEN CONINETEEN CO • Aan het volgenAan het volgen----2 d •  2 dagen geleden • Zichtbaar 
voor iedereen op en buiten LinkedIn 
Project de Toekomst (PDT) was aanwezig bij de ambassadeursbijeenkomst van Kenniswerkplaats 
Pedagogische Basis (KPB) in Utrecht. 
 
We ontmoetten inspirerende mensen, waaronder Karin Zwennicker, die haar persoonlijke verhaal 
deelde over het thema alleenstaande moeders en haar ervaringen met het opvoeden van een 
bijzonder kind. 
 
Ook spraken we met Bob de Raadt, die vanuit het thema vaderschap vertelde over zijn ervaringen en 
de initiatieven die hij heeft opgezet. Zijn missie om losse vaderinitiatieven met elkaar te verbinden 
sloot prachtig aan bij wat wij doen. Vanuit Project de Toekomst konden wij direct de link leggen met 
ons eigen initiatief Vaderkracht in Actie, waarin vaders uit de gemeenschap de vaderschapsrol 
oppakken voor álle kinderen in de samenleving en andere vaders ondersteunen in hun behoeften 
rondom vaderschap. 

 
Tijdens de bijeenkomst werkten we in kleine groepen aan een vraagstuk met behulp van de 
methodiek Studio van Betekenis. Deze werkwijze helpt om samen vanuit verschillende perspectieven 
een gedeelde taal en praktische oplossingen te ontwerpen die lokaal passen binnen de pedagogische 

http://www.oudersvanbetekenis.nl/initiatieven/het-m-v-cafe/
https://www.oudersvanbetekenis.nl/wp-content/uploads/2024/01/Flyer-MV-cafe-dec-2023.pdf
https://www.linkedin.com/in/nineteen-co-b1b896261?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAEBhd8cB7kDkYs3v7_AkzEeelNMYW8y4rDY
https://www.linkedin.com/in/nineteen-co-b1b896261?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAEBhd8cB7kDkYs3v7_AkzEeelNMYW8y4rDY
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https://www.linkedin.com/company/kenniswerkplaats-pedagogische-basis/
https://www.linkedin.com/in/karin-zwennicker/
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481/
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basis. 
 
Ons groepje boog zich over het thema vaderschap en de behoeften van vaders. Samen kwamen we 
tot een waardevol en praktisch voorstel: om net als bij Project de Toekomst een beweging te creëren 
waarin instanties structureel aandacht geven aan de zichtbaarheid en behoeften van vaders. 
 
Bijvoorbeeld dat er bij het consultatiebureau een speciale vaderstoel komt, een fysieke plek die 

duidelijk maakt dat ook vaders onderdeel zijn van het proces en er écht toe doen. En dat er op de 
basisschool al aandacht komt voor kennis over de rol van vaders en wat vaderschap inhoudt, zodat 
kinderen van jongs af aan leren wat de waarde is en er geen verwarring ontstaat als ze ouder 
worden. Deze ideeën moeten natuurlijk nog verder uitgewerkt en opgepakt worden, maar de eerste 

zaadjes zijn geplant. Wil jij later ook Vader worden?! 
 
 
hashtag#KenniswerkplaatsPedagogischeBasis hashtag#KPB hashtag#ProjectDeToekomst 

hashtag#VaderkrachtInActie hashtag#vaderschap hashtag#pedagogischebasis hashtag#community 
hashtag#identiteitsoverdracht hashtag#opvoeding hashtag#samenwerken 
hashtag#StudioVanBetekenis hashtag#maatschappelijkinitiatief hashtag#moederschap 
hashtag#alleenstaandemoeders hashtag#burgerschap hashtag#watwiljelaterworden:VADER?! 

hashtag#mannenaanzet hashtag#gemeenteamsterdam hashtag#gemeenteutrecht 
 
 
 

 
 

 
11. www.nji.nl/nieuws/de-haan-pedagogische-basis-kan-jeugdhulp-niet-vervangen > De 

pedagogische basis, dat zijn alle mensen, plekken en voorzieningen die betrokken zijn 
bij het opvoeden en opgroeien van kinderen en jongeren. Om te beginnen ouders en 

andere opvoeders, familieleden, buren, leerkrachten en coaches. Maar ook het 
schoolplein, de straat, het sportveld en de Facebookgroep waar ouders ervaringen 
uitwisselen. En pedagogische basisvoorzieningen zoals de kinderopvang, de school en 
de jeugdgezondheidszorg. 

https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23kenniswerkplaatspedagogischebasis&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23kpb&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23projectdetoekomst&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23vaderkrachtinactie&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23vaderschap&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23pedagogischebasis&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23community&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23identiteitsoverdracht&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23opvoeding&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23samenwerken&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23studiovanbetekenis&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23maatschappelijkinitiatief&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23moederschap&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23alleenstaandemoeders&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23burgerschap&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23watwiljelaterworden&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23mannenaanzet&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23gemeenteamsterdam&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23gemeenteutrecht&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
http://www.nji.nl/nieuws/de-haan-pedagogische-basis-kan-jeugdhulp-niet-vervangen
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12. www.nji.nl/uploads/2025-06/De-pedagogische-basis-is-het-fundament-geen-

alternatief.pdf > Met het toenemend jeugdzorggebruik en de navenante financiële 
druk op gemeenten, groeit de interesse in de pedagogische basis als mogelijk 
alternatief voor geïndiceerde jeugdhulp, waaronder jeugdzorg. De vaak impliciete 
verwachting is dat zwaardere en duurdere hulp kan worden voorkomen of vervangen 
door de pedagogische basis. Doordat de pedagogische basis bijdraagt aan het gezond, 

veilig en kansrijk opgroeien van kinderen en jongeren, is deze intrinsiek waardevol. 
Hierdoor draagt het versterken van de pedagogische basis mogelijk bij aan een 
verminderde behoefte aan jeugdhulp.                                                                                                              
Op naar een liefdevolle, affectieve, solide, toegewijde, betrokken, betrouwbare, veilige 

inzet van moeders en vaders; in hun moederschap + vaderschap = ouderschap ten 
behoeve van het belang van kinderen (toevoeging BdR.). 
 

13. Eva SchweizerEva Schweizer • 1e1eSamen ontwerpen aan zorgzame culturen.Samen 

ontwerpen aan zorgzame culturen.4 d •  4 dagen geleden • Zichtbaar voor iedereen op en buiten 

LinkedIn 

Een snelkookpan was het maandag! Rondom de vraag: hoe bouwen we samen aan 

een pedagogische basis, ben ik (en vele anderen) als ambassadeur betrokken bij de 

Kenniswerkplaats Pedagogische Basis. Vanuit Studio van Betekenis nam ik deze 

ochtend deel om uit te leggen hoe een ontwerpende aanpak van betekenis kan zijn en 

alle ambassadeurs een fingerspitzengefühl van co-creatie mee te geven... Vanuit de 

thema's hashtag#vaderschap (door Bob de Raadt) en hashtag#alleenstaande 

moederschap (door Karin Zwennicker) gaven we vorm aan hoe deze thema's lokaal 

ontwikkelt zouden kunnen worden. Met vier rudimentaire maar verbindende 

prototypes als uitkomst. Een rijke ochtend was het! 

14. Bob de RaadtBob de Raadt • UUfreelance contextueel hulpverlener, gastdocent Erasmus MC 

Academie, blogger, vadercoachfreelance contextueel hulpverlener, gastdocent Erasmus MC 

Academie, blogger, vadercoach3 d (21-06-2025, LinkedIn)• Bewerkt •  3 dagen geleden • Bewerkt • 

Zichtbaar voor iedereen op en buiten LinkedIn 

Vaderschap in de pedagogische basis! 

Hoe geef je daar vorm aan? Opties: 

1.Het versterken van vaderparticipatie. 

2.Het versterken van de vaderrol 

3.Meer aandacht voor en het betrekken van vaders in de hele keten van de 

geboortezorg 

4.Hoe ziet patrascentie eruit? De transitie naar vaderschap.  

5.Hoe geven we vorm aan het vadercollectief? De bundeling van vadercoaches en 

vaderexperts? De bundeling van know-how m.b.t. vaderschapsontwikkeling. Een 

coalitie van vaders en vadercoaches 

6.Vaderschap en de pedagogische basis: prachtig onderzoeksveld. 

7 Kijken door de vaderbril naar diverse methodieken (methodische ouderbegeleiding, 

contextuele hulpverlening, narratieve methode, IMH, vanuit traumahulpverlening, 

Chaim Omer e.d.) en andere invalshoeken. 

 

hashtag#kansrijkestartvoorvaders  

hashtag#patrascentatie hashtag#betrokkenvaderschap hashtag#vaders 

hashtag#geboortezorg hashtag#kpb  

Voor meer informatie over vaderschap: 

https://lnkd.in/e2FyUezg  

https://lnkd.in/e6g3CD_4 

http://www.nji.nl/uploads/2025-06/De-pedagogische-basis-is-het-fundament-geen-alternatief.pdf
http://www.nji.nl/uploads/2025-06/De-pedagogische-basis-is-het-fundament-geen-alternatief.pdf
https://www.linkedin.com/in/eva-schweizer-301354103?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAABo2xbEBkb_FThJeUC2fKv3md3y7uHcBeME
https://www.linkedin.com/in/eva-schweizer-301354103?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAABo2xbEBkb_FThJeUC2fKv3md3y7uHcBeME
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https://www.linkedin.com/company/studio-van-betekenis/
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https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23alleenstaande&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/in/karin-zwennicker/
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAABFL6sIB1sCY9UOYCzg-A0pf8B3FGpk4C38
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAABFL6sIB1sCY9UOYCzg-A0pf8B3FGpk4C38
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAABFL6sIB1sCY9UOYCzg-A0pf8B3FGpk4C38
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23kansrijkestartvoorvaders&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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https://lnkd.in/ey5QE5aw 

https://lnkd.in/e7kdUSz5 en andere hoofdstukken op mijn website 

 

 

Boekenplank – recensies:      
 Arthur Alderliesten (red) (2024) Mannen – onbedoelde zwangerschap en abortus31 – 

Apeldoorn: Brevier – ISBN 978 94 0291 0568 – pp 136; €14,95 – 
www.brevieruitgeverij.nl    

Een wetenschappelijk-verantwoord boekje over een weinig bekend en onderzocht 
themagebied. In 136 pagina’s nemen de auteurs de lezer(es) mee en presenteren hun 
literatuuronderzoek, hun ervaringen, hun onderzoeksresultaten en een aantal persoonlijke 
verhalen van mannen. Bij onbedoelde zwangerschap en/of abortus draait het om de 
vrouw en staat de man (biologische vader) meestal buitenspel. In zeven hoofdstukken 
komen diverse mannen-(vader)aspecten naar voren.                                                                                                                
1. Mannen en abortus: de feiten, door Arthur 
Alderliesten                                                                                                                                                          
2. De rol van de man bij onbedoelde zwangerschap en abortus is taboe, door Mathilde 
Brandemann-Pas                                                                                                                                                        
3. Man en vrouw: complementair aan elkaar, door René Ecochard                                                                                                        
4. Waar komt de ondergeschikte rol van de man bij abortus vandaan? Een verkenning; 
door Arthur Alderliesten (ref.: F.O. van Gennep; Van der Does van Willebois)                                                                                                                                                 
5. Verschillen tussen mannen en vrouwen in een rouwproces: hoe blijf je in een relatie in 
verbinding? – Sijke Kok-Eisma                                                                                                                                                               
6. Kerk, mannen en hun verantwoordelijkheid – door Nico van der Voet                                                                                                 
7. Hulpverlening aan mannen rond onbedoelde zwangerschap en na abortus, door                                              
Arthur Alderliesten & Adrianne Vroegindeweij. 32                                                                                                 
Goed gedocumenteerd behandelen de auteurs genoemde thema’s. Relevant om te 
noemen en schrijnend om te constateren hoeveel psycho-sociale-emotionele problematiek 
achter deze thema’s schuilgaat. Vaak rust er een soort taboe op deze relationeel-
emotionele problematiek en stressklachten (soms kun je dat SOLK-problematiek noemen: 
somatisch onverklaarde/onverklaarbare lichamelijke klachten). 
Het boek bevat aan het eind van elk hoofdstuk conclusies, een samenvatting, 
aanbevelingen en relevante opmerkingen. Eigenlijk doen de auteurs baanbrekend werk 
door deze problematiek op deze manier naar voren te brengen en om aandacht te vragen 
voor deze verborgen problematiek. Het boek is goed leesbaar, goed gedocumenteerd en 
de persoonlijke verhalen van Theo, Danny, Raymond, Jesper, Vince, Sven en Wilbur geven 
woorden aan een -innerlijke- strijd en maken de relationele stress invoelbaar. In het kielzog 

 
31 Samenvatting: Is abortus een vrouwenonderwerp? Bij elke onbedoelde zwangerschap en abortus is ook een 
man betrokken. De man heeft volgens de wet geen rol in het besluit richting een abortus. Maar hij is wel vader. 
Angst, schuld, hulpeloosheid en machteloosheid zijn gevoelens die mannen kunnen ervaren bij een onbedoelde 
zwangerschap en een abortus. Dit boekje wil licht werpen op de positie van de man rond dit thema en de 
manier waarop hij goede hulp kan krijgen. Hoe reageren mannen op een onbedoelde zwangerschap en 
abortus? Hoe gaan mannen om met abortus en rouw? Waar komt de gemarginaliseerde rol van de vader 
vandaan en welk licht laat de Bijbel hierop vallen? Een goede relatie tussen vader en moeder blijkt cruciaal te 
zijn. Het boekje spitst toe op praktisch inzicht in het omgaan met mannen rond onbedoelde zwangerschap en 
abortus. Bron: www.debanier.nl/mannen-onbedoelde-zwangerschap-en-abortus  
32 E.S. Nelson, P.K. Coleman en M.J.  Swager, ‘Attitudes toward the level of men’s involvement in abortion 
decisions’- Journal of Humanistic Education and Development 35(4) (1997) 217-224, doi:10.1002/j.2164-
4683,1997.tb00372  

https://lnkd.in/ey5QE5aw
https://lnkd.in/e7kdUSz5
http://www.brevieruitgeverij.nl/
http://www.debanier.nl/mannen-onbedoelde-zwangerschap-en-abortus
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van dit boek werd er een symposium georganiseerd 33 Wie oog heeft voor de biologische 
vaders bij abortus en onbedoelde zwangerschap vindt veel waardevolle informatie in dit 
boekje34.                                                                                                                                                  
Van harte aanbevolen, vanwege de grondige studie, de nuttige tips en de invoelende 
persoonlijke verhalen. 

 
 
Referenties, die in dit boek genoemd worden: 
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33 www.schreeuwomleven.nl/nieuws/symposium-over-mannen-onbedoelde-zwangerschap-en-abortus/ 18-09-
2024. 
34 www.grootnieuwsradio.nl/artikelen/de-onzichtbare-rol-van-mannen-bij-abortus-geen-ruimte-voor-hun-emoties  
35 Relevante en brede, verdiepende studie. Van harte aanbevolen. 
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o Mathilde Pas, ‘De rol van de man bij onbedoelde zwanerschap en abortus: ervaringen 
uit de praktijk’ – Leef 40/2 (mei 2024), 6-8.36 

o Ellen Wiliams en Norma Radin, ‘Effects of Father Participation in Child Rearing. 
Twenty-Year Follow Up’- American Journal of Orthopsychiatry 69/3 (1999) 328-36. 

o Abraham Elian en Ruth Feldman , ‘The Neurobiology of Human Allomaternal Care. 
Implications for Fathering, Coparenting, and Chuldren’s Social Development’, 
Physiology & Behavior 193, Pt A (2018) 25-34. 

o Lifeway Research, ‘Care Net Study of Men whose Partner has had an Abortion, 
Quantitative report’ 2021; htpps://www.care-net.org/mens-survey   
                                                                                                                      

  

NEW PUBLICATIONS on behalf of the Special Interest Research Group on Father-Child Attachment 
and Relationships (SIRG-FCAR) of the Society for Emotions and Attachment Studies (SEAS). This is the 
June 2025 edition of the SIRG-FCAR newsletter of recently published articles on father-child 
relationships. 

 
Arnell, L., & Thunberg, S. (2025). Fear and loss: Violent fathers’ impact on children’s and mothers’ 

lives after fleeing from home. Children and Youth Services Review, 
108375. https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2025.108375 
Blagden, N., & Penford, E. (2025). Re-Configuring Fatherhood: Evaluating the Impact of a Prison-
Based Fathering Intervention. Journal of Child and Family Studies, 1-

15. https://doi.org/10.1007/s10826-025-03053-8 
Celik, M. Y., & Kaya, L. (2025). The Relationship Between Parent-Adolescent Relationships and 
Emotional Abuse. Journal of evaluation in clinical practice, 31(4), 
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Cheng, S., & Deng, L. (2025). Father involvement and Deaf and Hard-of-Hearing Students’ students’ 
vocational identity development. Journal of Deaf Studies and Deaf 
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Francis, L. M., Speranza, B. E., Graeme, L. G., Curtis, A., Enticott, P. G., & Macdonald, J. A. (2025). 
Father Trait Anger and Exposure to Infant Cry: Effects on Emotion, Appraisals of Infants, and 
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Göbel, A., Hilpert, C., Weise, V., Mack, J. T., & Garthus-Niegel, S. (2025). The mediating role of parent-
child bonding for the prospective association of prenatal depressive symptoms with child 
development at 14 months postpartum. BMC pediatrics, 25(1), 424. https://doi.org/10.1186/s12887-
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experiences, behavioral health, and fathering stress and satisfaction. Academic Pediatrics, 
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Gui, S., & Bao, Q. (2025). The Relationship Between Parental Psychological Control and College 
Students’ Non-Suicidal Self-Injury: The Chain Mediation Roles of Relative Deprivation and Depression 

 
36 Even tot zover een aantal referenties m.b.t. mannen /vaders. Voor meer literatuurreferenties: zie het boek 
zelf. 
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Yıldırım, F., & Şahin, E. (2025). Does father involvement affect attachment, maternal depression, and 
quality of life? A randomized controlled trial. Family 
Practice, 42(3). https://doi.org/10.1093/fampra/cmaf024 
 

Berichten (2): 
 

1. Eindsymposium Big data en Kansrijke Start  

17 juni 2025, Rotterdam  
Programma  
11.45 - 12.30 Inloop met lunch  
12.30 - 12.35 Opening door de dagvoorzitter  

12.35 - 12.45 Presentatie ZonMw programma Big data en kansrijke start  
Drs. Matthea van Leeuwe, programmamanager Big data en Kansrijke Start, presenteert in het kort 
hoe het programma Big data en kansrijke start is ontstaan en vanuit welke opgave de twee consortia 
zijn gestart.  

12.45 - 13.30 Presentatie Consortium Making Big data meaningful for a promising start  
Dr. Tanja A.J. Houweling, universitair docent, Afdeling Maatschappelijke Gezondheidszorg Erasmus 
MC, geeft een presentatie over de opgave van het consortium, het proces met de leerpunten en de 
resultaten van het onderzoeksproject ‘Making big data meaningful for a promising start’.  
13.30 - 14.15 Presentatie Consortium C4PO  

Dr. Bastian Ravesteijn, universitair docent toegepaste economie aan Erasmus School of Economics, 
geeft een presentatie over de opgave van het consortium, het proces met de leerpunten en de 
resultaten van het onderzoeksproject ‘Children and (future) Parents, supported by Prediction and 
Professionals in Prevention, to improve Opportunity, afgekort “C-4PO”’.  

14.15 - 14.45 Pauze  
14.45 - 15.25 Panel zorgvuldigheid  
In deze paneldiscussie wordt stilgestaan bij de vraag ‘óf en zo ja, onder welke voorwaarden big data 
kan worden ingezet in de zorg voor een kwetsbare doelgroep’. Het panel bestaat uit kennis- en 

ervaringsexperts op het gebied van ethiek en zorg.  
15.30 - 16.10 Panel opbrengsten  
In deze paneldiscussie wordt er verder doorgepraat over de mogelijkheden die de uitkomsten van de 
projecten bieden voor de toekomst. Het panel bestaat uit beleidsontwikkelaars en de twee 

projectleiders.  
16.15 -16.25 Slotconclusies  
16.25 -17.30 Afsluiting programma met aansluitend borrel vanaf 
 

2. www.cvandaag.nl/106121-hoe-overleven-jonge-vaders-hun-tropenjaren-wilfred-hermans-
geeft-inkijkje  Wilfred Hermans had vroeger weinig op met kinderen. Inmiddels is hij vader 
van drie. Op een luchtige wijze geeft de journalist een persoonlijk inkijkje. Papadagen en 
mannenavonden in de kerk vormen voor hem de plekken waar kwetsbaarheid, humor en 
geloof samenkomen. Hoe overleven vaders tussen de 20 en de 45 jaar? In zijn nieuwe boek 
‘Papa is een beetje moe - Strubbelingen van een man en vader’ doet de tekstschrijver en 
interviewer een poging. Zie recensie van het boek ‘Papa is een beetje moe’37 in 
Vaderschapskennis, febr. 2025, nr. 37 > 

www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers_bericht_37.pdf - pag. 
9-10. 
 

 
37 Hermans, Wilfred (2024) Papa is een beetje moe – Strubbelingen van een man en vader – Utrecht: 
KokBoekencentrum Uitgeverijen; pp. 176 - €16,99; ISBN 9789043542098, paperback. 

https://doi.org/10.1093/fampra/cmaf024
http://www.cvandaag.nl/106121-hoe-overleven-jonge-vaders-hun-tropenjaren-wilfred-hermans-geeft-inkijkje
http://www.cvandaag.nl/106121-hoe-overleven-jonge-vaders-hun-tropenjaren-wilfred-hermans-geeft-inkijkje
http://www.boekenwereld.com/beetjemoe
http://www.boekenwereld.com/beetjemoe
http://www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers_bericht_37.pdf%20-%20pag.%209-10
http://www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers_bericht_37.pdf%20-%20pag.%209-10
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3. Onze zonen hebben mannelijke rolmodellen nodig (bericht Kimberly Roerdink):                                
Hai Bob,  
 
Vorige week zag ik een video voorbij komen op mijn Socials die ik graag met je wil delen. 
Relevant voor iedereen, maar vooral voor de mannen. Dus ben je zelf een vrouw, stuur het 
dan door naar minimaal één man in je omgeving. Misschien red je er zelfs een leven mee. 
 

Want de video gaat over hoe weinig mannen praten over wat er écht speelt. Hoe ze van 
binnen kapot gaan, maar niemand dat door heeft aan de buitenkant. Soms met het gevolg 
dat ze geen andere uitweg zien.  
 

Het praten over je gevoelens lijkt nog altijd een taboe. Dat moet veranderen. En daar 
kunnen we samen aan bijdragen. Aandacht voor wat er speelt, met alles wat er is. Dat het 
er mag zijn. Het mooie en het minder mooie. Daarmee bouwen we aan een GevoelsRijkere 
generatie. 

 
De video vind je hier.  
 
Laten we samen een ander voorbeeld geven aan onze zonen. Dat gevoelens er mogen zijn. 

Dat het geen zwakte is. En dat openheid lucht kan geven.  
 
Ik ben dan ook supertrots op mijn man Bas, die hier ook aandacht voor heeft met zijn 
VaderPraat. Een gratis laagdrempelige online sessies voor vaders. Want het vaderschap 

kan evengoed van alles losmaken.  
 
Aanstaande donderdag 19 juni staat een sessie gepland: over grenzen stellen zonder strijd.  
In een uur tijd deelt Bas inzichten, persoonlijke ervaringen én praktische tools. Geen 

zweverig gedoe, geen eindeloos geneuzel. En vooral eerlijk praten over hoe het is om vader 
te zijn. 
 
Herken je een vader voor wie dit precies is wat hij nodig heeft? 
Of ben jij zélf die vader? 
 

     Meld je hier gratis aan voor VaderPraat 
 
Liefs,  
Kimberley | Generatie GevoelsRijk Kimberley  
@ > contact@kimberleyroerdink.nl 

 

4.  

 
 

Lectoraat Sociale IntegratieLectoraat Sociale Integratie1.278 volgers1.278 volgers10 u • 

Bewerkt •  10 uur geleden • Bewerkt • Zichtbaar voor iedereen op en buiten LinkedIn 
         

Ook na vaderdag is aandacht voor vaderschap nodig in zorg en welzijn. ‘Ouder’ staat in 

de praktijk vaak synoniem voor ‘moeder’. En dat terwijl vaders net zo goed betrokken zijn. 

Ons actieonderzoek met JOP Positieve Jeugdzorg zette vaderschap op de kaart bij 

zorgaanbieders in Zuid-Limburg. Maar als zelfs de ‘standaardvader’ al uit beeld is, hoe 

inclusief is ons ouderschapsdenken dan echt? Professionals in zorg en welzijn denken nog 

https://kimberleyroerdink.acemlna.com/lt.php?x=3DZy~GDDJ3DL6XB7zdu4U.hu~XJSvdf1kxo1YqTKVnXMDH7A-ky.zeRs1I2kidc~j_YyXnPK
https://kimberleyroerdink.acemlna.com/lt.php?x=3DZy~GDDJ3DL6XB7zdu4U.hu~XJSvdf1kxo1YqTKVnXMDH7A-ky.zeRs1I2kidc~j_YyXnPE
https://www.linkedin.com/company/lectoraat-sociale-integratie/posts
https://www.linkedin.com/company/lectoraat-sociale-integratie/posts
https://www.linkedin.com/company/lectoraat-sociale-integratie/posts
https://www.linkedin.com/company/jop-positieve-jeugdzorg/
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te vaak in het klassieke plaatje van een cisgender heterostel met kinderen. Wat betekent 

dit voor bijvoorbeeld mee-vaders en mee-moeders, transouders, queerouders, co-ouders 

en hun gezinnen? Het woord ‘ouder’ lijkt inclusief, maar roept vaak toch een 

heteronormatief beeld op. Daarom is het tijd voor meer representatie – in woord én beeld 

– van diverse vormen van vaderschap, moederschap, ouderschap en 

gezinssamenstellingen. En voor erkenning hiervan en inclusie door zorg- en 

welzijnsorganisaties. Laten we het gesprek voeren. Laten we ruimte maken.  

 

        Over het belang van vaderlijke betrokkenheid en met praktische tips maakten we twee 

kennisclips voor professionals. Samen met David Borman van Monkberry en Violet 

Petit-Steeghs van Erasmus School of Health Policy & Management (ESHPM), 

gefinancierd door ZonMw.  

 

     In het position paper ‘Vader als volwaardig ouder’ doen meer dan 25 organisaties een 

beroep op politieke partijen en beleidsmakers voor erkenning van vaders en andere 

partners in de zorg rond zwangerschap, geboorte en de eerste 1000 dagen. Samen met 

Erasmus School of Health Policy & Management (ESHPM), Expertisecentrum Vaders, 

Families Foundation, Pharos | Expertisecentrum Gezondheidsverschillen. 

 

       Lees ook ons artikel in Kind en Adolescent Praktijk. De link van het artikel, position 

paper en de kennisclips vind je in de reacties op deze post.  

hashtag#vaderschap hashtag#ouderschap hashtag#inclusie hashtag#representatie 

hashtag#zorg hashtag#welzijn hashtag#diversiteit hashtag#jongeouders 

 

Marijke S., Lieke T. Milotte Hamer, Femke Hilverda, Justine van de Beek, Marjolein 

Keij, Cecile Winkelman, MA, Niels Meijerink, Robin de Jong (Smit Arends), Bob de 

Raadt, Natasha Baur, Simone D. , Milan Panis, Simone Knops, Petra Crombach, 

Noëmi Gigase- Maassen, Jacqueline Pasmans, Denise Meertens, Myrthe Gense, Kim 

D., Riet Soomers, Moventis GGZ 

 

5. Patrick TimmermansPatrick Timmermans   • 1eGeverifieerd • 1eIntegraal lichaamsgerichte 
coach en trainerIntegraal lichaamsgerichte coach en trainer6 u •  6 uur geleden • Zichtbaar 
voor iedereen op en buiten LinkedIn 
"Stap waar mogelijk uit de situatie wanneer je merkt dat je boos wordt. Kom weer tot rust 

en ga dan terug naar de situatie. Om tot rust te komen, heeft je lijf letterlijk acht minuten 
nodig vanaf het moment dat je ervoor kiest om niet met boosheid te reageren. Geef in dit 
geval aan dat je even weg gaat en zo weer terug komt zodat je kind weet waar het aan toe 
is." 

 
Dit is 1 van de 12 tips uit mijn koker om minder snel boos te worden op je kind. Boos 
worden op zichzelf is niet erg, en de manier waarop maakt wel een wereld van verschil. Je 
kan boos worden wanneer woede jou over heeft genomen, of je kan boos worden waarbij 

je jouw woede in beheer hebt. Zodra je jouw woede in beheer hebt, kan heldere grenzen 
stellen én ruimte geven aan je kind. 
 
Onderstaande tips helpen je daarmee. Mocht je meer willen dan alleen tips, welkom voor 
coaching op dit thema. 
https://lnkd.in/eY3MD4uC - www.linkedin.com/pulse/12-tips-om-minder-snel-boos-te-
worden-op-je-kind-patrick-timmermans-ngkge  
 

https://www.linkedin.com/in/david-borman/
https://www.linkedin.com/company/monkberry/
https://www.linkedin.com/in/violet-petit-steeghs-85649328/
https://www.linkedin.com/in/violet-petit-steeghs-85649328/
https://www.linkedin.com/company/erasmus-school-of-health-policy-&-management/
https://www.linkedin.com/company/zonmw/
https://www.linkedin.com/company/erasmus-school-of-health-policy-&-management/
https://www.linkedin.com/company/vadersnl/
https://www.linkedin.com/company/families-foundation/
https://www.linkedin.com/company/pharos/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23vaderschap&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23ouderschap&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23inclusie&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23representatie&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23zorg&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23welzijn&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23diversiteit&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23jongeouders&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/in/marijke-s-808b7a26/
https://www.linkedin.com/in/lieketillmann/
https://www.linkedin.com/in/milotte-hamer-3a8520159/
https://www.linkedin.com/in/femke-hilverda-39391547/
https://www.linkedin.com/in/justinevdbeek/
https://www.linkedin.com/in/marjolein-keij-8159b692/
https://www.linkedin.com/in/marjolein-keij-8159b692/
https://www.linkedin.com/in/cecile-winkelman-ma-6940b641/
https://www.linkedin.com/in/niels-meijerink/
https://www.linkedin.com/in/robindejongsmitarends/
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481/
https://www.linkedin.com/in/bob-de-raadt-a2a22481/
https://www.linkedin.com/in/natasha-baur/
https://www.linkedin.com/in/simone-d-9137b2215/
https://www.linkedin.com/in/milan-panis-977400188/
https://www.linkedin.com/in/simone-knops-36a36386/
https://www.linkedin.com/in/petra-crombach-28579514/
https://www.linkedin.com/in/no%C3%ABmi-gigase-maassen-02661544/
https://www.linkedin.com/in/jacqueline-pasmans-57536a134/
https://www.linkedin.com/in/denisemeertens/
https://www.linkedin.com/in/myrthe-gense-9075431a0/
https://www.linkedin.com/in/kim-d-862a0a8a/
https://www.linkedin.com/in/kim-d-862a0a8a/
https://www.linkedin.com/in/riet-soomers-01919255/
https://www.linkedin.com/company/moventis-ggz/
https://www.linkedin.com/in/patrick75?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAANgPOoB-yjEbMJJgq0i2PGG3QwDOg0kSpQ
https://www.linkedin.com/in/patrick75?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAANgPOoB-yjEbMJJgq0i2PGG3QwDOg0kSpQ
https://lnkd.in/eY3MD4uC
http://www.linkedin.com/pulse/12-tips-om-minder-snel-boos-te-worden-op-je-kind-patrick-timmermans-ngkge
http://www.linkedin.com/pulse/12-tips-om-minder-snel-boos-te-worden-op-je-kind-patrick-timmermans-ngkge
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6. www.oudersvanbetekenis.nl/initiatieven/het-m-v-cafe/  Het M/V café is er voor moeders 
en vaders, die het leuk vinden om andere ouders met jonge kinderen uit de buurt te 
ontmoeten. Het is een plek om gezellig samen koffie te drinken en ervaringen uit te 
wisselen over je kind, opvoeden en ouder zijn. Voor goede gesprekken over het 
ouderschap. 
We organiseren één per maand een thema op basis van de interesses van de ouders die 
naar het M/V café komen. Dan kun je denken aan hoe om te gaan met weerstand van je 

kind of stress in de opvoeding. Of thema’s als voeding en slapen. We nodigen dan een 
expert uit, die iets vertelt over dat thema, vragen beantwoord en vooral in gesprek gaat 
met ouders. Het M/V café is op de 1e en 3e vrijdag van de maand van 10.00 – 11.30 uur in 
Buurthuis Zuilen, Sint-Ludgerusstraat 251 in Utrecht. 

Leonie, Sona en Eefje zijn drie moeders uit Zuilen, die graag iets doen voor ouders in 
Utrecht. We werken daarbij samen met Dock. 

 
Heb je vragen over het M/V café, neem contact op met Leonie op 06-41718125. Je kunt ons ook 

bereiken via mvcafezuilen@gmail.com Onze cafés en thema’s kondigen we aan op Instagram en 
Facebook. www.buurtteamsutrecht.nl  
 

7. Boek: Tomas Vanheste (2025) Mannen die zwijgen – Over bedreigde vruchtbaarheid en het 

verlangen naar vaderschap- Amsterdam: De Bezige Bij – 208 pag’s; €22,99. Interview in 
Ned. Dagblad, Gulliver, vrijdag 13 juni 2025, pag. 4-5: ‘Ik was bang dat anderen zouden 
denken: wat is dit voor onechte man’. Artikel van Maurice Hoogendoorn. Tomas Vanheste 
(57 Jaar) is via adoptie uit Rwanda vader geworden van een nu 17 jarige dochter. ‘Ik heb 

altijd geloofd dat ik voor een kind dat biologisch niet van mij is volop liefde kan koesteren. En 
zo ervaar ik het nu ook. Ik kan me niet voorstellen dat ik van een biologisch kind meer kan 
houden dan van mijn dochter’. 
 

8. www.kis.nl/online-publicatie/kennisgids-inclusief-vaderschap?utm_medium=email > 
Kennisgids inclusief vaderschap 
De rol van vaders is essentieel voor de ontwikkeling en het welzijn van kinderen. Maar in 
zowel beleid als praktijk en onderzoek blijven zij vaak onderbelicht. Vooral als het gaat om 
vaders met een migratieachtergrond en vaders van kleur. Deze kennisgids wil daarin 
verandering brengen. We geven professionals, beleidsmakers en andere betrokkenen een 
verdiepend en actueel overzicht van kennis, praktijkvoorbeelden en wet- en regelgeving 
rond het thema inclusief vaderschap. 
 

9. www.zininopvoeding.nu/onderzoek/wat-vind-je-een-goede-vader/  
 

 

Boekenplank (2): 

- Raadt, B. de (2025) Gereedschapskist – boekrecensie van ‘De gereedschapskist van 
de sociaal werker – Multimethodisch sociaal werk (MMSW), door Herman de 
Mönnink; in: Vakblad Sociaal Werk – nr. 3, juni; pag. 31-32. 38 

 

 
38 Zie review in Vaderschapskennis 39 > bron: 
www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers_bericht_39.pdf - pag. 6-8. 

http://www.oudersvanbetekenis.nl/initiatieven/het-m-v-cafe/
https://www.oudersvanbetekenis.nl/wp-content/uploads/2024/01/Flyer-MV-cafe-dec-2023.pdf
https://www.oudersvanbetekenis.nl/wp-content/uploads/2024/01/Flyer-MV-cafe-dec-2023.pdf
mailto:mvcafezuilen@gmail.com
http://www.buurtteamsutrecht.nl/
http://www.kis.nl/online-publicatie/kennisgids-inclusief-vaderschap?utm_medium=email
http://www.zininopvoeding.nu/onderzoek/wat-vind-je-een-goede-vader/
http://www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers_bericht_39.pdf


29 
 

 
 

 



30 
 

 
 

• Raadt, B. de (2025) Bij emotionele aardbevingen – boekrecensie van ‘Vingerafdruk 
van verdriet - Woorden van bemoediging, door Manu Keirse; in: Vakblad Social 
Werk – nr. 3, juni; pag. 32-33.39,40 

 
39 Zie review in Vaderschapskennis 34 > bron: 
www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers_bericht_34.pdf - pag. 12-14. 
40 Reactie: “Mooie recensies in het vakblad sociaal werk Bob!” 

http://www.bobderaadt.nl/documents/vaderschapskennis/Fathers4Fathers_bericht_34.pdf
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•  

 
 

Berichten (3): 
• Interview met Nina Warink & Kelvin Boerma (een YouTube-stel): eerste zwangerschap (een 

zoon). Zij kennen elkaar bijna 14 jaar en trouwden in 2024. In het interview vertellen zij 
over hun huis op het platteland, hun kinderwens, snel in verwachting, de 
zwangerschapstest, eigen reacties op de zwangerschap, lifestyle, ouderschap in de 

spotlights (hoe doe je dat? Verantwoordelijkheden!), verwachtingen van het ouderschap, 
wat voor ouders hopen jullie te worden?                                                                                                                                         
Uitspraken van Kevin:                                                                                                                                              
- “Mijn ouders waren er gewoon altijd. Mijn vader is boer en hij was wel vaak in de stal, 
maar altijd in de buurt. Hij haalde ons dan uit school en maakte het eten, dat vond ik leuk”. 

- ‘First things first’ (advies van Stephen Covey)                                                                                          
- “Mijn kind de wereld te laten zien; reizen”.                                                                                                    
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- ‘Het ouderschap hoeft online geen primair ding te worden, ik word zeker geen 
dadfluencer’. 41 
 

• Jonathan Haidt benoemt in zijn boek ‘Generatie angststoornis – Wat 
sociale media met onze kinderen doen’ (Ten Have, 2024, 415 pp., 
€24,99; ISBN 978-90-259-1267-3), vier fundamentele schadeposten:                                                                                                                               

1. Sociale deprivatie,                                                                                                                                                                           
2. Slaapagebrek,                                                                                                                                                 
3. Aandachtsfragmentatie                                                                                                                                 
4. Verslaving.                                                                                                                                                            
Dit boek gaat over de onbeschermde wereld van de digitale wereld: Facebook, Instagram, 
TikTok etc. Veel kinderen (en volwassenen) staan aan deze gevaren bloot. Een 

overtuigende waarschuwing tegen dit gevaarlijke en risicovolle fenomeen.                                                                   
“Als kinderen samen spelen bedenken ze spelregels en hoe ze daarmee omgaan als groep. 
Ook dat ontbreekt in de virtuele wereld. Als je spannende of gevaarlijke dingen doet in de 
echte wereld hebben die direct consequenties en daar leer je van. In de virtuele wereld 

kun je bovenmenselijke dingen doen, maar het leereffect is niet hetzelfde. 
Het slaapgebrek van kinderen, tieners en jongvolwassenen is significant toegenomen door 
de smartphones. Dat heeft weer allerlei ongunstige gevolgen voor de ontwikkeling en het 
leervermogen. Concentratie is totaal gefragmenteerd door de honderden meldingen en de 

verlokkingen van de steeds vernieuwde tijdslijn. Lezen en moeilijke dingen leren gaat veel 
moeilijker als je daar de concentratie niet voor hebt. Tot slot kunnen mensen verslaafd 
raken aan sociale media. Kinderen zijn daar extra kwetsbaar voor” (bron: 
www.managementboek.nl/magazine/recensie/21546/generatie-angststoornis-

confronterende-analyse-met-een-heldere-boodschap). 
 

• Gary Chapman & Arlene Pellicane (2020) Screen kids – 5 sociale skills 
die ieder kind nodig heeft in een wereld vol beeldschermen – Barneveld: 
Unravel Publishers – ISBN 978-90-831219-3-2 – 1e druk 2021 – 223 pp. - 

www.unravelpublishers.nl  
Samenvatting: Onze kinderen groeien op in een digitale wereld. Ze besteden meer tijd 
achter beeldschermen en minder tijd aan lezen en buitenspelen. Ontdek hoe je je kind 
opvoedt in een wereld vol beeldschermen. 
 

 
41 Bron: &C the Magazine – &C special (voorjaar 2025) Nina & Kalvijn; interview door Anne van Aartrijk; pag. 
18-33. 

http://www.managementboek.nl/magazine/recensie/21546/generatie-angststoornis-confronterende-analyse-met-een-heldere-boodschap
http://www.managementboek.nl/magazine/recensie/21546/generatie-angststoornis-confronterende-analyse-met-een-heldere-boodschap
http://www.unravelpublishers.nl/
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In Screen Kids geven Gary Chapman42 en Arlene Pellicane je de tools die je nodig hebt om 
technologie op een gezonde manier te gebruiken en je kids te leren er op een goede 
manier mee om te gaan. En gelukkig is het nooit te laat om positieve veranderingen aan te 
brengen. Door middel van verhalen, wetenschap en verfrissende inzichten zul je ontdekken 
hoe je terrein terug kunt winnen in je huis als het gaat om een te grote afhankelijkheid van 
schermen. Bovendien leer je over vijf sociale skills die elk kind nodig heeft: liefde en 
vriendschap, dankbaarheid, zelfbeheersing, sorry zeggen en aandacht hebben. 

 

 
42GARY CHAPMAN, PHD – auteur, spreker, voorganger en therapeut – heeft een passie voor mensen en wil 
helpen blijvende relaties aan te gaan, hij helpt ons de taal van de liefde te leren spreken. Chapman is een 
bekende huwelijkstherapeut en hij leidt veel huwelijksseminars. Zijn boeken zijn wereldwijd bestsellers en 
blijven de harten raken. The 5 Love Languages (www.5lovelanqueges.com) is een van de bekendste titels van 
Chapman; er zijn meer dan 12 miljoen exemplaren van verkocht en het stond jarenlang bovenaan diverse 
bestsellerlijsten. Chapman is al vanaf het begin van zijn bediening actief geweest in gezinstherapie.  

http://www.5lovelanqueges.com/

