Vaderbetrokkenheid binnen Home-Start Purmerend en Beemster

HOME m START

3

Training Home-Start
Vaderbetrokkenheid

Draaiboek voor codrdinatoren Home-
Start Nederland

19-06-2023
Afstudeerproject pedgogiek
Hogeschool van Amsterdam

Afstudeerproject Pedagogiek
I

I

Datum: 19-06-2023

4VA

Afstudeerbegeleider: || NNENENEGEGEGEGE
Tweede beoordelaar: | EGTcTcNGEG
Opdrachtgever:—

Organisatie: Home-Start Purmerend en Beemster
HVA
FOO-onderwijs en opvoeding

Opleiding Pedagogiek



Voorwoord

Gedurende het afstudeertraject heb ik mijn afstudeeronderzoek mogen schrijven over het
onderwerp vaderbetrokkenheid. In opdracht van Home-Start Purmerend en Beemster heb ik
een training ontwikkeld die aansluit bij de originele Home-Start training die aan de
vrijwilligers wordt gegeven voordat ze een gezin gaan begeleiden. Het onderwerp dat
centraal staat binnen de training is vaderbetrokkenheid. Met de training leren de vrijwilligers
meer over het onderwerp vaderbetrokkenheid en krijgen ze handvatten aangereikt die ze
kunnen inzetten binnen de gezinnen. Dit afstudeerdossier is geschreven voor mijn hbo-
bachelor pedagogiek aan de Hogeschool van Amsterdam.

Tijdens het schrijven van dit afstudeeronderzoek heb ik van verschillende mensen hulp en
feedback gekregen. Ten eerste wil ik mijn scriptiebegeleider bedanken voor de goede
begeleiding en voor het geven van feedback. Hier hadden mijn medestudenten ook een
grote rol in. Ik wil hun ook bedanken voor de steun en de fijne samenwerking. Ten tweede wil
ik mijn praktijkbegeleider bedanken voor haar betrokkenheid en de vrijheid die ze me heeft
gegeven in het ontwikkelen van het product. Ten slotte wil ik de respondenten bedanken
voor het meewerken aan de interviews en enquétes.



Samenvatting

Home-Start Purmerend en Beemster begeleidt diverse gezinnen. De vrijwilligers krijgen eerst
een training, waarna ze daarna een gezin ondersteunen waar een bepaalde opvoedvraag bij
speelt. Binnen Home-Start Purmerend en Beemster ondersteunen de vrijwilligers vooral
gezinnen waar de moeders een opvoedvraag hebben. Binnen deze ondersteuning is de
vader weinig of helemaal niet betrokken. Home-Start wil de vaders meer betrekken bij de
ondersteuning, door de vrijwilligers meer kennis bij te brengen over het onderwerp
vaderbetrokkenheid.

Tijdens dit onderzoek is er gebruik gemaakt van verschillende onderzoeksmethode om
onderzoek te doen naar het onderwerp vaderbetrokkenheid. Ten eerste is er gebruik
gemaakt van literatuuronderzoek, waarna er daarna op basis van het literatuuronderzoek
een interview heeft plaatsgevonden met een deskundige. De derde onderzoeksmethode
waar gebruik van is gemaakt zijn interviews met drie verschillende vaders die ondersteuning
hebben ontvangen van Home-Start. Ten slotte bestond de laatste onderzoeksmethode uit
een enquéte met de vrijwilligers om hun behoefte in kaart te brengen. Uiteindelijk geven de
uitkomsten vanuit deze onderzoeksmethode antwoord op de hoofdvraag: Aan welke
kenmerken moet de training voldoen om binnen Home-Start Purmerend en Beemster de
deskundigheid rondom het onderwerp vaderbetrokkenheid te vergoten waardoor de
betrokkenheid van vaders binnen het ondersteuningstraject toe neemt?

Uit het onderzoek bleek dat er verschillende kenmerken zijn die eraan bijdragen dat de
deskundigheid rondom het onderwerp vaderbetrokkenheid vergroot kan worden. De
respondenten hebben behoefte aan kennisoverdracht over het onderwerp
vaderbetrokkenheid. Daarnaast hebben de respondenten ook behoefte aan handvaten voor
hoe ze vaders het beste kunnen betrekken bij de ondersteuning. Uit deze resultaten kon
geconcludeerd worden dat het product moest aansluiten bij de behoefte van de
respondenten.

Dit resulteerde in het creéren van een training over het onderwerp vaderbetrokkenheid. De
training bestaat uit een handboek voor de codrdinator van Home-Start waarin de training
staat beschreven en alle materialen zijn toegevoegd die de codrdinator kan gebruiken. Met
de training leren de vrijwilligers meer over het onderwerp vaderbetrokkenheid en hoe ze de
vaders het beste kunnen betrekken bij de ondersteuning. Het uiteindelijke doel van de
training is dat de vrijwilligers over meer kennis gaan beschikken, zodat uiteindelijk de
vaderbetrokkenheid vergroot wordt.
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Afstudeerproduct
Afstudeerproces

Oriéntatieformulier

Naam studen Naam docent Datum: 6-03-2023

Fase: oriénteren

Inspiratie en e Je beschrijft wie je opdrachtgever is (naam en functie) en
pedagogische bij welke organisatie je je onderzoek doet.
relevantie e Je beschrijft kort het thema en een concreet product.

e Je maakt duidelijk welke inspiratie/talent/interessel/visie ten
grondslag ligt aan het idee voor het thema en product.

e Je beschrijft waarom dit thema en product relevant zijn voor
de ontwikkelingskansen/opgroeimogelijkheden van
kinderen/jeugdige

Beschrijving:
Opdrachtgever:

Het onderzoek zal uitgevoerd worden bij de organisatie Home-Start Purmerend en
Beemster. Home-Start Purmerend en Beemster is onderdeel van een project dat wordt
uitgevoerd door Humanitas. Home-Start biedt preventief opvoedingsondersteuning bij
lichte en alledaagse opvoedvragen (Hollander, 2019).

De opvoedondersteuning wordt uitgevoerd door ervaren en getrainde vrijwilligers. De
vrijwilligers worden begeleid door de coérdinator van Home-Star | R is e
codrdinator van Home-Start Purmerend en Beemster en daarmee ook de opdrachtgever
van dit onderzoek.

Thema/Product:

Het thema van dit onderzoek draait om de rol en betrokkenheid van vaders bij de
opvoedondersteuning die wordt gegeven door Home-Start. Tegenwoordig leven we in een
maatschappij waar de moeders vaak nog een zorgende taak hebben en de vaders vaak
fulltime werken. Dit komt ook uit de gegevens van Home-Start. Het grootste gedeelte van
de vaders werkt voltijd (Bijlage 3). Doordat de vaders vaak voltijd werken nemen ze ook
minder snel de zorgende taak op zich, dit komt ook voort uit de cijfers van het Centraal
bureau voor de statistiek.



Uit dit onderzoek is voortgekomen dat er tegenwoordig nog vaak sprake is van een
traditionele rolverdeling (Centraal bureau voor de statistiek, 2023). Aan de hand van
praktijkvoorbeelden en gesprekken met betrokkenen is de conclusie getrokken dat dit een
relevant thema is om te onderzoeken. Het product dat ontwikkeld gaat worden is een
training. De training sluit aan bij de vierdaagse training die Home-Start geeft aan de
vrijwilligers.

Inspiratie:

De inspiratie die ten grondslag ligt aan het idee voor dit thema is dat er vanuit
verschillende ondersteuningstrajecten bij gezinnen een behoefte boven tafel is gekomen
van de vaders. Binnen een van deze ondersteuningstrajecten heeft een vader
aangegeven zich niet gehoord te voelen en ook behoefte te hebben aan ondersteuning.
Dit is een van de voorbeelden die eraan heeft bijgedragen dat de interesse naar dit thema
is ontstaan. De interesse is 0ok ontstaan doordat ik hier zelf tijdens mijn stage tegen aan
ben gelopen. Ik heb een alleenstaande vader begeleid die aangaf zich vaker niet gehoord
te voelen door andere hulpverlening.

In dit geval was de vader betrokken binnen dit traject, maar tijdens een gesprek met deze
vader gaf hij aan door andere organisaties ook opvoedingsondersteuning te hebben
gehad. Zijn ex-vrouw en hij kregen beide opvoedingsondersteuning van dezelfde
organisatie, hierin gaf vader aan dat er vooral aandacht was voor de behoefte van moeder
en minder voor die van hem. Deze situatie heeft zich niet binnen Home-Start afgespeeld,
maar geeft wel aan dat dit probleem zich afspeelt binnen verschillende organisaties.

Naast de ondersteuning aan de gezinnen is er ook vanuit de landelijke Home-Start dag
gebleken dat er bij de vaders ook een behoefte ligt waar we (te) weinig aandacht aan
besteden.

Ten slotte wordt er in de Home-Start folders vaak verwezen naar ‘zij’ of naar ‘moeders’.
Daarnaast wordt er vaak gebruik gemaakt van afbeeldingen waar vrouwen opstaan.
Vaders worden weinig genoemd in de reclame die Home-Start maakt. Dit laat ook al zien
dat vaders maar weinig betrokken worden bij de opvoedingsondersteuning.

Op basis van deze punten is het thema ‘vaderbetrokkenheid’ tot stand gekomen. Aan de
hand hiervan en waar mijn eigen interesses liggen is het product van een training tot
stand gekomen.

Relevantie:

Dit thema is relevant voor de ontwikkelingskansen en opgroeimogelijkheden van kinderen
omdat de mate van betrokkenheid effect heeft op het verminderen van problemen of het
voorkomen ervan. Dit gebeurt vooral door een positieve betrokkenheid van beide ouders
(Ince, Kalthoff, & Nikken, 2020).

Daarnaast is het belangrijk dat vaders zich ook gehoord voelen omdat vaders ook zitten
met bepaalde vragen en onzekerheden rondom de opvoeding. De draagkracht en



draaglast van de vaders moet ook in balans zijn. Om dit te creéren is het belangrijk dat
vaders betrokken worden bij de opvoedingsondersteuning zodat er bij hun ook een
toename plaatsvindt in hun kennis, inzicht en vaardigheden. Dit creéert zelfredzaamheid
wat er uiteindelijk voor zorgt dat er problemen in de opvoeding en in de ontwikkeling van
kinderen voorkomen kan worden (Hollander, 2019).

Het product is relevant voor de ontwikkelingskansen en opgroeimogelijkheden van de
kinderen omdat het product gecreéerd is voor de vrijwilligers. De vrijwilligers
ondersteunen de gezinnen en kunnen dit uiteindelijk inzetten bij de gezinnen thuis.
Tijdens het inzetten hiervan kunnen de vrijwilligers de vaders op een andere manier
proberen te bereiken. Als dit positief uitpakt heeft dat uiteindelijk een positief effect op de
opgroeimogelijkheden van het kind.

Problge_manalysg: e Je maakt helder welk probleem of welke kans zich voordoet
Aanleiding vanuit de in de context van de organisatie (denk aan de 5w’s en h bij
organisatie en een probleem of beschrijf de mogelijkheden bij een kans,).
betrokkenen

e Jegaatin op 1. Het probleem en 2. de mogelijke oorzaken
en 3. mogelijke oplossingen (welke producten bestaan al in
relatie tot deze kwestie?).

e Je onderbouwt dit vanuit informatie die verkregen is door
(koffieautomaat) gesprekken met betrokkenen, mogelijke
eindgebruikers en de opdrachtgever. Geef de kern van de
gesprekken weer en verwijs naar persoonlijke
communicatie.

Beschrijving:

Probleemanalyse:
Wie:

Het probleem heeft betrekking op de vaders die ondersteuning ontvangen van Home-
Start. Het onderzoek richt zich vooral op de vaders binnen Home-Start Purmerend en
Beemster. De eindgebruikers van het product zijn uiteindelijk de vrijwilligers, vanuit
gesprekken met de vrijwilligers is er naar voren gekomen dat de vrijwilligers het ook nog
lastig vinden om de vaders te bereiken. Home-Start is dit ook tegengekomen doordat ze
bijvoorbeeld in hun manier van reclame maken alleen verwijzen naar moeders en ook
alleen afbeeldingen gebruiken met vrouwen erop.

Wat:

Het probleem dat zich voordoet bestaat uit het gegeven dat er vanuit de praktijk en vanuit
gesprekken met de coérdinator van Home-Start Purmerend en Beemster vastgesteld kan
worden dat er binnen Home-Start vooral aandacht besteed wordt aan de moeders binnen
de gezinnen die ondersteund worden door Home-Start. Bijvoorbeeld het eerste contact is
vaak al met de moeder en het intakegesprek vindt vaak plaats alleen met moeder.
Daarnaast vanuit gesprekken met twee vaders is er gebleken dat de vaders ook tegen



vragen aanlopen en ook behoefte hebben aan een luisterend oor. Ze voelen zich in die zin
achtergesteld omdat er binnen het ondersteuningstraject vooral wordt gefocust op de
moeder.

Een vader gaf aan bijvoorbeeld over te lopen omdat hij taken van zijn vrouw op zich
neemt omdat zij een niet aangeboren hersenletsel heeft opgelopen. Vader gaf aan dat er
veel hulpverlening is voor zijn vrouw, maar er niemand voor hem is en hij ook behoefte
heeft aan een luisterend oor. Binnen dit gezin kwam er een vrijwilliger voor moeder. Een
vrijwilliger zou in deze situatie een luisterend oor voor vader kunnen zijn. Aangezien dat
ook gebaseerd is op een van de uitgangspunten van Home-Start, namelijk vraaggericht
werken. Het vraaggericht werken bestaat uit het aansluiten bij de behoefte van het gezin,
de regie bij hen laten en samen met het gezin kijken waar ze aan willen werken. Het
vraaggericht werken is daarom ook een van de werkzame elementen van Home-Start
(Hollander, 2019).

De huidige situatie is nu dat de vrijwilligers naar de gezinnen toe gaan en vaak de
moeders ondersteunen. Vanuit ervaring in de praktijk is er vastgesteld dat vaders niet
gelijk bekend maken dat zij ook ergens tegen aanlopen, omdat de vaders er vaak ook niet
bij betrokken worden. Wat dit creéert is dat de vaders zich niet gehoord voelen en het idee
hebben dat ze hun verhaal niet kwijt kunnen. Dit kan ook gevolgen hebben op hoe
opvoedcompetent ze zich voelen wat uiteindelijk ook een effect heeft op de ontwikkeling
van de kinderen binnen het gezin.

Waar:

Het onderzoek zal plaatsvinden binnen de locatie Home-Start Purmerend en Beemster.
Binnen deze locatie worden er gezinnen begeleidt met kinderen tussen de 0 en 18 jaar
(Hollander, 2019). De ondersteuning die vooral wordt gegeven binnen deze locatie
bestaat uit het geven van opvoedondersteuning, het bieden van een luisterend oor en het
bieden van praktische hulp. Het onderzoek zal daarnaast plaatsvinden binnen de
verschillende wijken van Purmerend. Binnen deze wijken bestaat er ook weer een verschil
tussen klasse en bijvoorbeeld de leefomgeving.

Wanneer:

Het probleem doet zich voor tijdens de ondersteuningstrajecten van Home-Start. Om er
tijdens de ondersteuning aan te werken of om deze problemen voor te zijn zal het product
voorafgaand aan het ondersteuningstraject ingezet worden. Vanuit een gesprek met de
coordinator van Home-Start is naar voren gekomen dat het belangrijk is om preventief te
werken en dus vanaf het begin af aan dit thema aan te kaarten. Het product zal daarom
tijdens de training die Home-Start geeft aan de vrijwilligers ingezet worden.

Waarom:

Het is belangrijk om een product te ontwikkelen voor dit thema, omdat er vanuit
gesprekken met de opdrachtgever en met een vrijwilliger is gebleken dat zij zelf ook



ervaren dat er vaders zijn die zich niet gehoord voelen. Doordat vaders zich niet gehoord
voelen heeft dit ook effect op hun manier van opvoeden. Wat uiteindelijk ook effect heeft
op de ontwikkeling van hun kinderen (Ince, Kalthoff, & Nikken, 2020).

Naast de vaders die zich niet gehoord voelen binnen Home-Start zijn er natuurlijk ook
vaders die zich niet met de opvoeding bemoeiden en ook die behoefte niet hebben. Deze
vaders staan niet centraal binnen dit onderzoek, maar zullen wel meegenomen worden
tijdens het ontwikkelen van de training. In de training zal wel naar deze doelgroep
verwezen worden en dan zal het vooral gaan over hoe je als vrijwilliger met vaders om
moet gaan die deze behoefte niet hebben of Giberhaupt weinig aanwezig zijn.

Mogelijke oorzaken/oplossingen:

Mogelijke oorzaken van dit probleem zijn dat Home-Start in bijvoorbeeld hun handboek of
in hun folders verwijzen naar ‘zij’ en naar ‘moeders’. Ook over de bruikbaarheid van
Home-Start is er alleen onderzoek gedaan naar de effecten op moeders. Er is vanuit
Home-Start eigenlijk alleen maar oog geweest voor de rol en het perspectief van de
moeders. Het lijkt of Home-Start weinig vaders bereikt, terwijl dit zonde is omdat de rol
van vaders ook van grote invioed is op de ontwikkeling van een kind.

Er wordt vaak van moeder verwacht of het beeld bestaat dat moeders een zorgende taak
hebben en dus vaker tegen bepaalde dingen aanlopen in de opvoeding. Tegenwoordig is
er steeds meer aandacht voor de rol van vaders binnen de opvoeding en bestaat het
stereotype beeld niet meer dat alleen moeder een zorgende taak heeft. Vaders raken
steeds meer betrokken bij de opvoeding en nemen steeds meer zorgtaken op zich.
Hierdoor ontstaan er bij hun ook vragen in de opvoedingen of lopen ze tegen bepaalde
situaties aan. Hier wordt vaak niet bij stil gestaan (van der Horst & Lucassen, 2016).

Mogelijke oplossingen die hieraan ten grondslag liggen zijn dat er in het algemeen meer
aandacht besteed dient te worden aan vaders binnen de opvoedingsondersteuning.
Binnen dit onderzoek zal dat gedaan worden door bij de vrijwilligers te beginnen die de
gezinnen ondersteunen. Er zal ten eerste bewustwording gecreéerd worden bij de
vrijwilligers over de rol van vaders binnen de opvoedingsondersteuning. Daarnaast krijgen
de vrijwilligers handvaten aangereikt in hoe ze het beste de vaders kunnen benaderen en
hun behoefte op tafel kunnen krijgen. Ten slotte als deze behoefte bekend is zal de
vrijwilliger samen met de vader kijken hoe ze dit het beste kunnen aanpakken.

Naast de oplossing waaraan gewerkt gaat worden door middel van het creéren van het
product, kan Home-Start zelf in hun reclame meer verwijzen naar de vaders, zodat de
vaders zich aangesproken voelen. Hierin kunnen ze ook op de website iets schrijven over
de betrokkenheid van vaders, zodat daar ook meer aandacht aan besteed wordt. Vanuit
een gesprek met de codrdinator van het landelijk steunpunt van Home-Start is gebleken
dat Home-Start in hun reclame hier dit jaar al aandacht aan gaat besteden.

Binnen de mogelijke oplossingen die zijn weergeven zijn er ook al producten ontwikkeld
die aandacht besteden aan het betrekken van vaders binnen de opvoeding. Een
organisatie die hier veel aandacht aan besteed is Trias Pedagogica. Trias Pedagogica is



een expertisebureau op het gebied van vaderschap, opvoeden en interculturele
pedagogiek. Trias Pedagogica richt zich op de moeilijk bereikbare doelgroepen, in hun
geval vaders met een migratieachtergrond (Trias pedagogica, 2023).

De training die Trias Pedagogiga heeft ontwikkeld is een training genaamd ‘intercultureel
vaderschap’. De training bestaat uit hoe je vaders op een praktische manier kan
betrekken bij de opvoeding. Ze maken gebruik van een presentatie en gaan dan op een
interactieve manier verder. Hoe Trias Pedagogica hun training vormgeeft sluit aan bij het
product dat ik wil ontwikkelen, doordat er interactieve onderdelen in verwerkt zitten en zij
proberen om de unieke rol van vaders naar boven te halen en daar aandacht aan te
besteden. Hun doelstelling inspireert mij om daar ook elementen van te verwerken in mijn
product (Mehraz , 2023).

Naast de training over intercultureel vaderschap die Trias Pedagogica heeft ontwikkeld
hebben zij ook verschillende opvoeddebatten met Marokkaanse, Somalische en Ghanese
vaders georganiseerd. Het doel van deze debatten is het creéren van bewustwording en
het overdragen van informatie. Het creéren van bewustwording bestaat uit de
bewustwording over hun eigen invloed als vader op de kinderen en hoe ze dit vorm
geven. De overdracht van informatie bestaat vooral uit de kennis over de opvoeding en
ontwikkeling van kinderen. Het project bestaat eerst uit een start debat waarin er open
gesproken wordt over de opvoeding, daarna zullen er onderwerpen zoals de rolverdeling
tussen ouders, het stellen van grenzen en het vaderschap behandeld worden (Distelbrink,
Halane , & Mehraz, 2015).

Ten slotte is er vanuit Nederlands centrum jeugdgezondheid een handreiking ontwikkeld
over de vaderbetrokkenheid. De handreiking gaat over hoe je als organisatie mannelijke
opvoeders kan betrekken. Hierin geven ze tips hoe je als organisaties vaders kan
betrekken. Een voorbeeld hiervan is bijvoorbeeld met vaders activiteiten doen, hier ligt
hun belangstelling meer waardoor ze eerder betrokken raken bij een activiteit
(Hoogeveen, Donkers, & Bontje, 2018).

Doelgroep- en e Beschrijf de kenmerken van de doelgroep en
gebruikersanalyse eindgebruikers van je product. Je kunt hierbij de
diversiteitscirkel gebruiken.

e Leg de relatie met het thema en het product.

e Je concludeert wat de informatie uit je doelgroep- en
gebruikersanalyse betekent voor de vorm en inhoud van je
product. Welke kenmerken en onderdelen moet je product
nu hebben of met welke aspecten moet je rekening houden
bij de ontwikkeling van je product om ervoor te zorgen dat
het passend is voor de doelgroep en gebruikers? Is nader
onderzoek naar doelgroep en gebruikers nodig bij de
ontwikkeling van je product? Wat heb je nog nodig?
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Beschrijving:
Doelgroep/eindgebruikers:

De doelgroep die binnen dit onderzoek centraal staat zijn de gezinnen die
opvoedingsondersteuning ontvangen via Home-Start waarin de vaders niet worden
betrokken bij de ondersteuning of zich gehoord voelen. De groep vaders is divers binnen
Home-Start en bestaat uit gezinnen met een westerse- en niet westerse etniciteit.
Voorbeelden hiervan zijn Turkse, Marokkaanse, Nederlandse en Afrikaanse gezinnen. Het
grootste gedeelte van de vaders bevindt zich tussen een leeftijd van 30 en 40 jaar en
heeft een opleiding op het MBO afgerond. Wat opvallend is, is dat het grootste gedeelte
van de vaders voltijd werkt (Home-Start Purmerend en Beemster, 2023). Tijdens mijn
onderzoek zal ik er rekening mee houden dat de groep vaders divers is. Het is belangrijk
om hier rekening mee te houden zodat ik optimaal met het product kan aansluiten bij de
uiteindelijke behoefte van de vaders. Daarnaast is het ook belangrijk om te luisteren naar
de vaders die geen hulpvraag hebben maar waarin de moeder wel wordt ondersteund
door Home-Start.

De eindgebruikers die centraal staan binnen dit onderzoek zijn de vrijwilligers van Home-
Start, die de ondersteuning uitvoeren bij de gezinnen. De vrijwilligers staan dicht bij de
gezinnen en komen wekelijks langs bij de gezinnen. De vrijwilligers van Home-Start
hebben kennis over opvoeden of hebben deze kennis opgedaan vanuit eigen ervaringen.
Daarnaast kunnen de vrijwilligers zich goed inleven en beschikken ze over voldoende
sociale vaardigheden (Hollander, 2019). De vrijwilliger staat dicht bij het gezin en
ondersteunt hen door het bieden van een luisterend oor, door samen een activiteit te
ondernemen of door simpel weg te praten over de opvoeding en hierin ideeén uit te
wisselen.

De groep vrijwilligers bestaat uit alleen maar vrouwen en bevind zich tussen een leeftijd
van 50 en 80 jaar. De groep vrijwilligers heeft ook een westerse en niet-westerse etniciteit,
zoals Chinees, Turks, Engels en Nederlands. De vrijwilligers hebben allemaal hun eigen
professie. Sommige vrijwilligers hebben een opleiding gedaan waardoor ze kennis hebben
opgedaan over opvoeden. Andere vrijwilligers voeren de opvoedingsondersteuning uit op
basis vanuit hun eigen opvoedervaring en de kennis die ze verkregen hebben vanuit de
training (Humanitas, 2023).

Ten slotte heeft elke vrijwilliger zo zijn eigen talenten en valkuilen. Een valkuil die we
bijvoorbeeld zijn tegengekomen is dat Home-Start vraaggericht werkt en het initiatief bij de
ouders ligt. Volgens de werkwijze van Home-Start probeer je de ouders te stimuleren om
zelf met een oplossing te komen of het zelfstandig uit te voeren. Voor sommige
vrijwilligers kan het lastig zijn om op hun handen te zitten en geen advies te geven. De
vrijwilligers die zich aansluiten bij Home-Start hebben of zelf ervaring met de opvoeding
van hun eigen kinderen of vanuit hun werk. Als vrijwilliger ben je geen hulpverlener maar
sta je naast de ouder. Het kan voor vrijwilligers lastig zijn om vanuit deze positie te werken
omdat ze gewend zijn de oplossing voor de ouders te bedenken en direct van start te
gaan. Binnen Home-Start heb je juist de tijd en aandacht voor het gezin en zetten we de
ouders in hun kracht om zelf met een oplossing te komen en dit ook uit te voeren.
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Relatie met thema/product:

De eindgebruikers van het product zijn uiteindelijk de vrijwilligers. De vrijwilligers zullen
tijdens een onderdeel van de training handvaten krijgen hoe ze vaderbetrokkenheid
kunnen vergroten. Door hier tijdens de Home-Start training al aandacht aan te besteden
krijgen de vrijwilligers vanaf het begin al mee hoe belangrijk de rol van vaders is binnen de
ondersteuning en wat zij kunnen doen om dit te vergroten. De relatie uiteindelijk met de
vaders is dat dit product uiteindelijk stimuleert dat de vaders zich gehoord voelen en de
betrokkenheid wordt vergoot doordat dit thema vanaf begin af aan al onder de aandacht
wordt gebracht bij de vrijwilligers.

Conclusie doelgroep- en gebruikersanalyse:

Wat de informatie uit de doelgroep- en gebruikersanalyse uiteindelijk betekent voor de
vorm en inhoud van mijn product is dat ik uiteindelijk tot de conclusie ben gekomen om
vanaf het startpunt waarbij de vrijwilligers een training krijgen daar een product voor te
ontwikkelen. Op deze manier ben je preventief bezig en kunnen de vrijwilligers vanaf de
start in een gezin al rekening houden en aandacht besteden aan de behoefte van vaders.

De kenmerken en onderdelen die mijn product moeten bevatten, is dat uiteindelijk het
onderdeel dat ik ontwerp voor de training de juiste informatie bevat waardoor het aansluit
bij de behoefte van de vaders. Wat hiervoor nodig is, is dat er eerst meerdere interviews
plaatsvinden met verschillende vaders om zo hun behoefte in kaart te brengen en hun
perspectief duidelijk krijgen op de rol van vaders binnen de opvoedingsondersteuning.

Waar ik rekening mee moet houden is dat de vrijwilligers allemaal hun eigen ervaring en
kennis hebben. Dit komt voort uit hun werk, opleiding of hun eigen opvoedervaring. Het is
belangrijk dat het product ook aansluit bij de behoefte van de vrijwilligers. Het product
moet bijvoorbeeld uitdagend genoeg zijn en verschillende werkvormen bevatten. Wat ik
nodig heb om de behoefte van de vrijwilligers in kaart te brengen is dat er verschillende
interviews of een enquéte afgenomen zullen worden met de vrijwilligers. Op deze manier
kan er ook duidelijkheid gecreéerd worden over wat de vrijwilligers zelf ervaren hebben
rondom de vader betrokkenheid.

Ten slotte moet er natuurlijk bij het creéren van het product in samenspraak met de
opdrachtgever bepaalde specificaties opgesteld worden waar het product aan moet
voldoen. Daarnaast moeten er bepaalde randvoorwaarden opgesteld worden, zodat de
kwaliteit van het product bewaakt wordt.

Analyse context ¢ Je maakt duidelijk welke beleidskaders, werkwijze en visie
organisatie van de organisatie van belang zijn in relatie tot jouw
thema/product.

e Je beschrijft (indien relevant) de wijk waarin de organisatie
zich bevindt (bijv. adhv de diversiteitscirkel)

¢ Je gebruikt hierbij informatie (bijv. website, beleidsstukken)
vanuit de organisatie en verwijst volgens de APA
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¢ Je concludeert wat de informatie uit je organisatie-analyse
betekent voor de vorm en inhoud van je product. Welke
kenmerken en onderdelen moet je product nu hebben of
met welke aspecten moet je rekening houden bij de
ontwikkeling van je product om ervoor te zorgen dat het
passend is voor de organisatie? Is hader onderzoek naar
de organisatie nodig bij de ontwikkeling van je product?
Wat heb je nog nodig?

Beschrijving:
Beleidskaders, werkwijze, visie:

De visie waar Home-Start volgens werkt is dat de opvoeding van kinderen een
zelfregulerend proces is. Er bestaat een evenwicht tussen draaglast en draagkracht, dit
evenwicht kan ontregeld worden doordat bepaalde opvoedtaken te zwaar zijn. Doordat
evenwicht te herstellen maakt Home-Start gebruik van een bepaalde werkwijze. Home-
Start werkt volgens vier uitgangspunten, namelijk vraaggericht, empowerment,
gelijkwaardigheid en als laatste vertrouwen samen met tijd en aandacht (Hollander, 2019).

De vraaggerichtheid bestaat uit het gegeven dat de ouders samen met de vrijwilliger of
coordinator bepalen waar ze ondersteuning bij nodig hebben en hoe die wordt
vormgegeven. De regie zal altijd bij de ouders blijven. Empowerment staat ervoor dat de
vrijwilliger met een bevestigende en ondersteunende houding focust op wat goed gaat en
de ouders in hun kracht zet. Een voorbeeld hiervan is de ouder te stimuleren zelfstandig
een activiteit te ondernemen. Gelijkwaardigheid en vertrouwen staat ervoor dat de
vrijwilligers ervaring hebben met opvoeden en zo een vertrouwensrelatie kunnen
opbouwen met de ouders. Ten slotte staat tijd en aandacht ervoor dat de vrijwilliger een
luisterend oor biedt in een voor de ouders vertrouwde omgeving, waardoor een
vertrouwensrelatie kan ontstaan tussen de ouders en de vrijwilliger (Hollander, 2019).

De werkwijze van Home-Start volgens deze vier uitgangspunten en hun visie is van
belang voor het thema en het product. Tijdens het creéren van het product wordt er
rekening gehouden met deze uitgangspunten, zodat het op elkaar aansluit en de
vrijwilligers volgens de uitgangspunten ook blijven werken. Als de vrijwilligers kennis
hebben gemaakt met het gecreéerde product zullen zij hier onderdelen van toepassen
binnen de gezinnen. In dit geval is dat bijvoorbeeld vraaggericht te werk gaan, dus
luisteren naar de behoefte van de vaders en hier ook tijd en aandacht aan besteden.
Daarnaast bijvoorbeeld gelijkwaardigheid, de vrijwilliger staat naast de vader en volgt zijn
tempo.

Conclusie organisatie-analyse:

Wat de informatie uit de organisatie-analyse betekent voor de inhoud en vorm van het
product is dat er tijdens het creéren van het product rekening gehouden moet worden met
de vier uitgangspunten van Home-Start. Daarnaast zouden deze vier uitgangspunten ook
verwerkt kunnen worden in de activiteiten die gecreéerd zullen worden voor het onderdeel
van de training.
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De kenmerken en onderdelen waar het product aan moet voldoen is dat er gebruik
gemaakt gaat worden van diverse activiteiten zodat het aansluit bij de behoefte van de
vrijwilligers. Daarnaast wordt er aandacht besteed aan de koppeling tussen de
uitgangspunten en het stimuleren van de betrokkenheid van de vaders.

Wat er nog nodig is, is dat er naast het eerste gesprek met de opdrachtgever, een tweede
gesprek plaats zal vinden waarin duidelijk de randvoorwaarden en specificaties opgesteld
zullen worden waar het onderdeel van de training aan moet voldoen. Daarnaast zal er ook
gekeken worden of er contact opgenomen kan worden met het landelijk steunpunt over de
vormgeving van de training.

Product e Je beschrijft je eerste ideeén en bevindingen over
beschikbare producten in relatie tot jouw kwestie en wat
kun je hiervan leren (God practices)? Hoe past dit wel en
juist niet bij het product dat jij wilt ontwikkelen?

e Je concludeert wat de informatie betekent voor de vorm en
inhoud van je product. Welke kenmerken en onderdelen
moet je product nu hebben om ervoor te zorgen dat het
innovatief is? Is nader onderzoek nodig om ervoor te
zorgen dat je product innovatief is? Wat heb je nog nodig?

e Je beschrijft je eerste ideeén over de implementatie en
verspreiding van je product. Bijvoorbeeld ga je zelf iets
uitvoeren of een ander? Hoe gaat het product verspreid
worden, digitaal of fysiek, via welke kanalen, door wie,
marketing nodig?

e Je beschrijft van welke betrokkenen je in de loop van je
project input nodig hebt om ervoor te zorgen dat je product
kan worden geimplementeerd en verspreid in de
organisatie.

e Je onderbouwt bovenstaande vanuit informatie die
verkregen is door deskresearch en eventueel vanuit
informatie die verkregen is door gesprekken met de
opdrachtgever, de doelgroep, mogelijke gebruikers en
andere betrokkenen. Gebruik hierbij citaten en verwijs naar
persoonlijke communicatie.

Beschrijving:

Bestaande producten:

Het product dat uiteindelijk gecreéerd zal worden is een onderdeel van de Home-Start
training die aan de vrijwilligers gegeven wordt. De training bestaat uit vier dagdelen en
een e-learning, waarin onderwerpen, zoals empowerment, grenzen van de vrijwilliger,
netwerk versterken, opvoedondersteuning en communicatie aanbod komen (Home-Start
Nederland, 2019). Hoe deze training is vormgegeven sluit aan bij het uiteindelijke product
dat ik wil ontwikkelen. Ik kan met dit thema bij de bestaande training die Home-Start geeft
aan de vrijwilligers voordat ze een gezin gaan begeleiden aansluiten en het aanpassen op
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de manier hoe de bestaande training is vormgegeven. De training die ik dus zal
ontwikkelen zal een onderdeel vormen van de training die Home-Start geeft voordat de
vrijwilligers een gezin gaan begeleiden.

Naast de Home-Start training is er ook een training ontwikkeld door Trias Pedagogica, die
aansluit bij dit thema. Trias Pedagogica is een expertisebureau op het gebied van
vaderschap, opvoeden en interculturele pedagogiek. Trias Pedagogica richt zich op de
moeilijk bereikbare doelgroepen, in hun geval vaders met een migratieachtergrond (Trias
pedagogica, 2023).

De training die Trias Pedagogiga heeft ontwikkeld is een training genaamd ‘intercultureel
vaderschap’. De training bestaat uit hoe je vaders op een praktische manier kan
betrekken bij de opvoeding. Ze maken gebruik van een presentatie en gaan dan op een
interactieve manier verder. Hoe Trias Pedagogica hun training vormgeeft sluit aan bij het
product dat ik wil ontwikkelen, doordat er interactieve onderdelen in verwerkt zitten en zij
proberen om de unieke rol van vaders naar boven te halen en daar aandacht aan te
besteden. Hun doelstelling inspireert mij om daar ook elementen van te verwerken in mijn
product (Mehraz , 2023).

Naast de training over intercultureel vaderschap die Trias Pedagogica heeft ontwikkeld
hebben zij ook verschillende opvoeddebatten met Marokkaanse, Somalische en Ghanese
vaders georganiseerd. Het doel van deze debatten is het creéren van bewustwording en
het overdragen van informatie. Het creéren van bewustwording bestaat uit de
bewustwording over hun eigen invloed als vader op de kinderen en hoe ze dit vorm
geven. De overdracht van informatie bestaat vooral uit de kennis over de opvoeding en
ontwikkeling van kinderen. Het project bestaat eerst uit een start debat waarin er open
gesproken wordt over de opvoeding, daarna zullen er onderwerpen zoals de rolverdeling
tussen ouders, het stellen van grenzen en het vaderschap behandeld worden (Distelbrink,
Halane , & Mehraz, 2015).

Ten slotte is er vanuit Nederlands centrum jeugdgezondheid een handreiking ontwikkeld
over de vaderbetrokkenheid. De handreiking gaat over hoe je als organisatie mannelijke
opvoeders kan betrekken. Hierin geven ze tips hoe je als organisaties vaders kan
betrekken. Een voorbeeld hiervan is bijvoorbeeld met vaders activiteiten doen, hier ligt
hun belangstelling meer waardoor ze eerder betrokken raken bij een activiteit
(Hoogeveen, Donkers, & Bontje, 2018).

Wat deze informatie betekent voor de vorm en inhoud van het product is dat deze
projecten verschillende elementen bevatten die toegepast kunnen worden tijdens het
ontwikkelen van mijn product. Relevante elementen zijn bijvoorbeeld de combinatie
tussen informatieoverdracht en interactieve elementen en daarnaast de informatie die
behandeld is binnen deze projecten sluit aan bij het product dat ontwikkeld zal worden.

Eerste concept:

Het product dat ontwikkeld zal worden bestaat uit een training. Tijdens deze training zal er
informatie gedeeld worden over het betrekken van vaders bij de ondersteuning. Daarnaast
bevat het interactieve activiteiten. Het uiteindelijke product zal uit een draaiboek bestaan
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waarin alle elementen van de training beschreven staan, zodat de coérdinatoren dit
kunnen toepassen op hun eigen locatie.

Het product dat ontwikkeld zal worden zal eerst verspreid worden door het eerst zelf uit te
voeren met de groep vrijwilligers. Na het uitvoeren van de training zal er feedback
gevraagd worden, die weer toegepast zal worden om het product te verbeteren. Nadat dit
proces heeft plaatsgevonden zal het product digitaal gedeeld worden met de
opdrachtgever, zodat zij het bij een toekomstige groep vrijwilligers ook kunnen toepassen.
Daarnaast zal het product ook digitaal gedeeld worden met het landelijk steunpunt van
Home-Start, zodat het eventueel bij meerdere locaties toegepast kan worden. Er kan
gebruik gemaakt worden van marketing door er tijdens de codrdinatoren overleggen naar
te verwijzen of door het te benoemen in de nieuwsbrief van Home-Start.

De betrokkenen die ik nodig heb om uiteindelijk het product te kunnen implementeren en
te verspreiden binnen de organisatie is als eerste de opdrachtgever. De opdrachtgever is
de codrdinator van Home-Start Purmerend en Beemster en zou het product kunnen delen
met de coordinatoren van de andere lolacties, zodat zij dit uiteindelijk ook kunnen
toepassen. Om erachter te komen hoe ik dit het beste kan doen zal ik een interview
houden met de opdrachtgever om van haar ook informatie te krijgen over hoe zij dit
normaal doen binnen Home-Start.

Hoofdvraag en doelstelling:
Beschrijf de doelen van je product op korte en langere termijn.

Je beschrijft wat je hoofdvraag is (bijv. Aan welke kenmerken moet [eigen product
invullen] voldoen dat... [Binnen organisatie X]).
Beschrijving:

Doelstelling:

Korte termijn:
De doelen van het product op korte termijn zijn vooral de kennis uitbreiden en meer
bewustwording creéren van de vrijwilligers rondom het thema vaderbetrokkenheid.

Lange termijn:

Het doel van het product op lange termijn is vooral om de betrokkenheid van de vaders
binnen het ondersteuningstraject dat gegeven wordt door Home-Start te vergroten. Het
uiteindelijke effect hiervan is dat de vaders zich opvoedcompetenter voelen als de
betrokkenheid wordt vergoot wat ook positieve effecten heeft op de opvoed- en opgroei
mogelijkheden van de kinderen.

Hoofdvraag:

De hoofvraag die is opgesteld voor dit onder zoek is:
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Aan welke kenmerken moet de training voldoen om binnen Home-Start Purmerend en
Beemster de deskundigheid rondom het onderwerp vaderbetrokkenheid te vergoten
waardoor de betrokkenheid van vaders binnen het ondersteuningstraject toe neemt?

Om deze hoofdvraag te beantwoorden zijn er verschillende deelvragen opgesteld. De
opgestelde deelvragen zullen onderzocht worden aan de hand van de verschillende
schakels. De opgestelde deelvragen zijn:

1. Wat zegt de literatuur over de betrokkenheid van vaders binnen de opvoeding?
(Literatuuronderzoek)

- Hoe past Home-Start hun opvoedingsondersteuning toe binnen de gezinnen die ze
begeleiden?

- Hoe ziet de vaderbetrokkenheid er in de huidige maatschappij uit binnen gezinnen
met verschillende achtergronden?

- Waar bestaat de rol van vaders uit binnen de opvoeding tegenwoordig?

- Wat is de invloed van vaderbetrokkenheid op de ontwikkeling van het kind?

2. Op welke manier ervaren de vaders de opvoedondersteuning die gegeven wordt
door Home-Start? (Interview/enquéte met vaders)

3. Wat is de behoefte van de vaders binnen de opvoedondersteuning die gegeven
wordt binnen het gezin? (Interview/enguéte met vaders)

4. Hoe wordt de opvoedondersteuning nu vormgegeven met betrekking tot de
vaders? (Interview met de vrijwilligers)

5. Welke kennis en vaardigheden zijn er nodig om vaders te betrekken bij de
opvoedondersteuning? (Literatuuronderzoek/interviews met vrijwilligers)

Fase: richten en plannen

Methodische aanpak productontwikkeling: beschrijf welke informatie je waarschijnlijk
nodig hebt om je product te ontwikkelen. Geef daarbij aan op welke manier (bijv.
literatuuronderzoek, deskresearch, interviews met bepaalde mensen) en geef in globale
planning aan wanneer je deze informatie wilt verzamelen (zie figuur 1 voor een
visualisatie). Je mag dit plan tijdens het proces altijd bijstellen!

Denk aan:
- Aanvullende informatie m.b.t. de probleemanalyse
- Aanvullende informatie over/ van de doelgroep en/of gebruikers
- Onderzoek naar de kenmerken van je product
- Testen product
- Anders,
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Beschrijving:
Onderzoeksmethode:
1. Literatuuronderzoek

De eerste schakel zal bestaan uit een literatuuronderzoek. Vanuit het literatuuronderzoek
wil ik antwoord krijgen op de van tevoren opgestelde deelvragen.
De deelvragen die beantwoord worden met het literatuuronderzoek zijn:

- Wat zegt de literatuur over de betrokkenheid van vaders binnen de opvoeding?
(Literatuuronderzoek)

- Hoe past Home-Start hun opvoedingsondersteuning toe binnen de gezinnen die ze
begeleiden?

- Hoe ziet de vaderbetrokkenheid er in de huidige maatschappij uit binnen gezinnen
met verschillende achtergronden?

- Waar bestaat de rol van vaders uit binnen de opvoeding tegenwoordig?

- Wat is de invloed van vaderbetrokkenheid op de ontwikkeling van het kind?

Daarnaast draagt het literatuuronderzoek eraan bij dat de ervaringen van de
opdrachtgever, vrijwilligers en vaders onderbouwd wordt. Door middel van het
literatuuronderzoek zal ik ook aanvullende informatie krijgen met betrekking tot de
probleem-, doelgroep en gebruikersanalyse.

2. Interview met doelgroep en eindgebruikers

De tweede schakel zal bestaan uit het uitvoeren van drie interviews met de vrijwilligers om
aanvullende informatie te krijgen met de betrekking tot de probleem-, doelgroep en
gebruikersanalyse. Daarnaast zullen er twee of drie interviews plaatsvinden met vaders
die een ondersteuningstraject volgen binnen Home-Start. Het doel van de interviews is om
de behoefte beter in kaart te brengen en om daarnaast informatie te verzamelen voor de
volgende stap.

3. Enquéte met vaders

De derde schakel zal bestaan uit het uitzetten van een enquéte. Met de enquéte hoop ik
een grote groep vaders te bereiken binnen Home-Start. Het doel van de enquéte is om de
behoefte en de mening van de vaders in kaart te brengen. Het onderwerp dat tijdens de
enquéte centraal staat is: hoe denken vaders over hun betrokkenheid binnen de
opvoeding en tijdens het ondersteuningstraject van Home-Start en wat is hun mening over
de werkwijze van de vrijwilligers.

De informatie die voortkomt uit de enquéte kan gebruikt worden om de inhoud van de
training samen te stellen. De training wordt samengesteld met behulp van literatuur uit het
boek training ontwerpen van de Galan (de Galan, 2015). In dit boek staat beschreven uit
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welke onderdelen een training het beste kan bestaan en hoe je rekening kan houden met
je doelgroep binnen een training.

4. Interview deskundige

De vierde schakel zal bestaan uit het houden van een interview met een deskundige. De
deskundige die geinterviewd zal worden is David Borman. Hij is een verloskundige, geeft
vadercursussen, heeft kennis over het onderwerp vaderbetrokkenheid en zet zich hiervoor
ook in. Het doel van dit interview is om vanuit een deskundig perspectief meer informatie

te krijgen over het onderwerp vaderbetrokkenheid. Daarnaast hoop ik vanuit zijn expertise

in kaart te brengen wat werkzame elementen zijn in het betrekken van vaders.

5. Testronde met feedback

De vierde schakel zal een testronde in de praktijk zijn met feedback. Het product zal
tijdens een terugkombijeenkomst met de vrijwilligers uitgevoerd worden. Na het uitvoeren
van het onderdeel van de training zal er feedback gevraagd worden. De feedback kan
verwerkt worden waardoor de kwaliteit van het product gewaarborgd wordt.

Planning:
Lesweek: Datum: Activiteit:
Fase 1: Oriénteren,
plannen, richten
Week 1 10/3 1¢ bijeenkomst
Week 2 10/2-17/2 - Contact met landelijk
steunpunt
- Oriéntatie formulier:
inspiratie en relevantie
- 2° bijeenkomst
Week 3 20/2-24/2 - Oriéntatie formulier:
probleemanalyse, doelgroep-
en gebruikersanalyse,
analyse context organisatie
- Mailcontact Trias
pedagogica
- 3% bijeenkomst
Week 4 27/2-3/3 - Oriéntatie formulier: product,

hoofdvraag/doelstelling,
richten/plannen

Mailcontact met betrokkenen
Eerste start
literatuuronderzoek

Fase 2: verzamelen,
analyseren, concluderen
en ontwerpen
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Week 5

6/3-10/3

- Literatuuronderzoek

- Mailcontact met betrokkenen
- Interviewvragen formuleren

- 4° bijeenkomst

Week 6

13/3-17/3

- Literatuuronderzoek

- Mailcontact betrokkenen

- Interview opdrachtgever

- Interview opdrachtgever
uitwerken

- Enquéte uitzetten

- 5% bijeenkomst

Week 7

20/3-24/3

- Literatuuronderzoek

- Mailcontact betrokkenen
- Enquéte uitzetten

- 6° bijeenkomst

Week 8

27/3-31/3

- Literatuuronderzoek
- Enquéte uitzetten
- 7° bijeenkomst

Week 9

3/4-714

- Interview vader 1

- Interview vader 1 uitwerken

- Voorbereiden tussentijdse
presentatie

Week 10

10/4-14/4

- Tussentijdse presentatie

- Enquéte informatie
analyseren

- Interview vader 2

- Interview vader 2 uitwerken

Week 11

17/4-21/4

- Interview vrijwilliger 1

- Interview vrijwilliger 1
uitwerken

- 8% bijenkomst

Week 12

24/4-28/4

- Interview vrijwilliger 2

- Interview vrijwilliger 2
uitwerken

- 9° bijeenkomst

Week 13

1/5-5/5

- Product ontwerpen

Week 14

8/5-12/5

- Product ontwerpen
- 10° bijeenkomst

Week 15

15/5-19/5

- Product ontwerpen
- 11°© bijeenkomst

Week 16

22/5-26/5

- Prototype product uittesten
- Feedback verzamelen
- 12° bijeenkomst

Week 17

29/5-2/6

- Feedback verwerken
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- 13¢ bijeenkomst

Week 18 5/6-9/6 - Feedback verwerken

- Spellingscontrole

- Afronden afstudeerdossier
- 14° bijeenkomst

Week 19 12/6-16/6 - Afronden afstudeerdossier
Fase 3: Presenteren

Week 20 19/6-23/6 Inleveren afstudeerdossier (19-06-
2023)

- Voorbereiden
eindpresentatie
Week 21 26/6-30/6 - Eindpresentatie

Proces

Samenwerking en communicatie

Mondelinge en Je noemt concrete mondelinge en schriftelijke feedback die je
schriftelijke feedback | kreeg van je begeleider en beschrijft wat je hiermee gedaan hebt.
afstudeerbegeleider

Beschrijving:

Mondelinge feedback die ik heb ontvangen tijdens de afgelopen bijeenkomsten bestonden
vooral uit de vervolg stappen die ik kon gaan nemen voor mijn onderzoek. Feedback die ik
bijvoorbeeld kreeg was om bij verschillende websites te kijken die een bruikbare bron
konden zijn voor mijn onderzoek. Voorbeelden hiervan zijn het Verwey-Jonker instituut,
Trias Pedagogica en het boek ‘de belofte van de jeugd’. Daarnaast ben ik goed op weg
geholpen door tips te krijgen over welke stappen ik het beste kan zetten. Een voorbeeld
hiervan is als schakel de behoefte van vaders in kaart brengen of bij de vrijwilligers
inventariseren waar ze tegen aan lopen.

Schriftelijke feedback die ik heb gekregen bestaat vooral uit het concreet maken van mijn
onderzoek, door bijvoorbeeld specifieker te zijn over andere producten die er al zijn.
Andere schriftelijke feedback die ik heb gekregen is:

De rol en de betrokkenheid van de vaders. Wat bedoel je precies met de rol?

- Hij is dus wel heel betrokken. Wat is dan de relatie met jouw onderwerp
‘'vaderbetrokkenheid'

- Verandering?

- Welke producten er bestaan = heb je hier antwoord op gegeven?

- En de vrijwilligers/ de organisatie? Wat weten de vrijwilligers van het onderwerp?
En wat maakt bijvoorbeeld dat de organisatie de moeder als uitgangspunt neemt?

- En de vaders die zich niet of nauwelijks met de opvoeding bemoeien? Zitten zij
ook in het onderzoek?

- Kun je dit verder uitleggen?

- Bij welke bestaande training? Wordt het een onderdeel of een aparte training?




- Zie het voorbeeld op het formulier: Aan welke kenmerken moet (eigen product
invullen) voldoen (binnen organisatie X)..... Jouw vraag start met 'hoe'? Antwoord:
met een training. Snap je?

- Doe je nog iets met de kennis van de vrijwilligers? Wat weten zij van het
onderwerp?

- Dit zijn twee vragen: Op welke manier ervaren de vaders de
opvoedondersteuning? Etc. Wat is de behoefte van de vaders? Etc.

- Bij het literatuuronderzoek moet de vraag wat specifieker gesteld worden. Dit is
nog te algemeen.

- Hoe gaje dat (de training) aanpakken? Welke literatuur m.b.t. trainen ga je
gebruiken?

Mondelinge en Je noemt concrete mondelinge en schriftelijke feedback die je
schriftelijke feedback | kreeg van je peers en beschrijft wat je hiermee gedaan hebt.
vanuit de

afstudeergroep

Beschrijving:

De feedback die ik heb gekregen van mijn mede studenten bestond uit:

- Dieper ingaan op het product dat ik wil ontwikkelen

- Concreter formuleren waar en wanner ik het product ga inzetten door gebruik te
maken van de 5 w’s

- Bij de beschrijving van mijn doelgroep mag ik meer benoemen hoe ik rekening ga
houden met mijn doelgroep

- Ik kan nog dieper ingaan op wat de bestaande producten betekenen voor het
product dat ik ga ontwikkelen

- Als er eventueel beleidsstukken zijn kunnen deze nog worden toegevoegd en hier
dieper op worden ingegaan

Wat ik met deze feedback heb gedaan is dat ik tijdens het afronden van het oriéntatie
formulier deze feedback heb toegepast. Ik ben dieper op bepaalde onderwerpen ingegaan
en heb hier ook meer bronnen aan toegevoegd.

Contact met Beschrijf welke contactmomenten je met je opdrachtgever hebt
opdrachtgever en gehad en wat dit heeft betekend voor de keuzes die je hebt
andere betrokkenen  gemaakt.

Beschrijving:

Tijdens mijn stage heb ik meerdere keren met de opdrachtgever overlegd wat een
relevant onderwerp zou zijn en zijn we samen tot de conclusie gekomen om de
betrokkenheid van vaders te onderzoeken. Daarnaast heb ik wekelijks contact gehad met
mijn opdrachtgever om te bespreken wat voor product relevant zou zijn om te creéren, wat
mogelijke bronnen kunnen zijn en welke contactpersonen mij verder zouden kunnen
helpen.
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Wat deze overleggen hebben betekend voor de keuzes die ik heb gemaakt is dat het mij
heeft geholpen om uiteindelijk een concreet idee te formuleren. Op deze manier kon ik
ook gericht aan het werken. Daarnaast heeft het mij geholpen om contacten te leggen, die
mij verder kunnen helpen.

Professionele en onderzoekende houding

Reflectie op je Beschrijf tenminste één aspect m.b.t. je professionele en
professionele en onderzoekende houding waarover je tevreden bent in de
onderzoekende oriéntatiefase en tenminste één aspect waarop je in de volgende
houding schakel gaat letten.

Beschrijving:

Een aspect waar ik tevreden over ben in de oriéntatiefase betreft mijn professionele en
onderzoekende houding is dat ik een kritische houding heb aangenomen wat betreft het
verzamelen van informatie tot zo ver. Ik controleer of de informatie klopt door dit ook na te
gaan bij de opdrachtgever en bijvoorbeeld de vrijwilligers. Daarnaast verzamel ik
zelfstandig informatie uit de literatuur om de ervaringen van de vaders, vrijwilligers en de
opdrachtgever te onderbouwen. Ten slotte heb ik tijdens de gesprekken met bijvoorbeeld
de vrijwilligers of de opdrachtgever vanuit een kritische en nieuwsgierige houding actief
geluisterd naar hun ervaringen. Hierin heb ik ook mijn eigen ruimte genomen om mijn
ervaringen te delen, dit heeft bijgedragen aan mijn professionele ontwikkeling.

Een aspect waar ik in de volgende schakel op ga letten wat betreft mijn professionele en
onderzoekende houding is dat ik tijdens het werken aan het oriéntatie formulier moeite
had met het indelen van tijd en vast te stellen wat voor nu prioriteit had binnen het
onderzoek. Voordat ik aan een schakel begin wil ik vanaf het begin een duidelijk plan
maken, zodat ik daar doelgericht aan kan werken. Hiermee waarborg ik ook de kwaliteit
van mijn onderzoek.



Schakel 1: Literatuuronderzoek

Naam student: Datum: 23-03-2023

1. Schakeltype (bijv. Literatuuronderzoek

literatuurstudie,

focusgroep etc)

2. Doel en relevantie Waarom heb je voor deze schakel gekozen (leg indien mogelijk een

van de schakel verband met het figuur ‘bouwstenen’ uit het oriéntatieformulier)?
Wat wilde je bereiken met deze schakel en waarom is dit belangrijk
in relatie tot je product?
Welke deelvraag/deelvragen wil je beantwoorden?

Beschrijving:

De eerste schakel bestaat uit het uitvoeren van literatuuronderzoek. Er is gekozen voor deze
schakel zodat er vanuit de literatuurkennis op gedaan kon worden over het thema
vaderbetrokkenheid. Het literatuuronderzoek vormt de basis van het onderzoek. De informatie
vanuit het literatuuronderzoek zal later gebruikt worden om de verschillende interviews vorm
te geven. Het doel van deze schakel is om een zo duidelijk mogelijk beeld te schetsen van de
huidige situatie rondom vaderbetrokkenheid. Dit bestaat uit het beeld vanuit de maatschappij,
invioeden op het kind, hoe vaderbetrokkenheid eruitziet, de werkwijze van Home-Start en
welke kennis en vaardigheden er nodig zijn om vaders meer te betrekken.

Het is belangrijk om zo’n duidelijk mogelijk beeld te schetsen omdat de informatie vanuit het
literatuuronderzoek verder gebruikt zal worden voor het vormen van de interviewvragen en de
enquéte. Vanuit het literatuuronderzoek kan daarnaast relevante informatie gehaald worden
die gebruikt kan worden om de training vorm te geven. Bijvoorbeeld over het stuk kennis en
vaardigheden, dit is een belangrijk onderdeel dat goed onderzocht moet worden. Uiteindelijk
zorgt al deze informatie bij elkaar dat de volgende hoofdvraag beantwoord kan worden,
namelijk ‘Aan welke kenmerken moet de training voldoen om binnen Home-Start Purmerend
en Beemster de deskundigheid rondom het onderwerp vaderbetrokkenheid te vergoten
waardoor de betrokkenheid van vaders binnen het ondersteuningstraject toe neemt?”’.
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De deelvragen die beantwoord gaan worden door middel van het literatuuronderzoek zijn ‘wat
zegt de literatuur over de betrokkenheid van vaders binnen de opvoeding?’ en ‘waar moet een
training aan voldoen zodat het aansluit bij de behoefte van de vrijwilligers?’. Deze vragen
bestaan weer uit sub vragen om het literatuuronderzoek zo gestructureerd mogelijk te laten
verlopen. De sub vragen zijn:

- Wat is het belang van vaderbetrokkenheid op de ontwikkeling van het kind?

- Hoe ziet de vaderbetrokkenheid er in de huidige maatschappij uit binnen gezinnen met
verschillende achtergronden?

- Waar bestaat de Home-Start training uit?

- Waar bestaat een training uit?

Plannen en Verzamelen

3. Hoe heb je de Literatuur- en deskresearch: beschrijf waar je bronnen hebt gezocht,
informatie verzameld? welke zoektermen en selectiecriteria je hebt gebruikt.
Ander onderzoek: Beschrijf bij wie/waar/ wanneer je informatie hebt
verzameld en waarom je hiervoor hebt gekozen. Beschrijf hoe je
meetinstrument er precies uit ziet en leg je keuzes uit. Maak gebruik
van onderzoeksliteratuur.
Beschrijving:

Op basis van de hoofdvraag zijn er deelvragen geformuleerd. Om meer structuur aan te
brengen binnen het literatuuronderzoek, zijn er sub vragen opgesteld. Voor het beantwoorden
van deze deelvragen en sub vragen zijn er verschillende bronnen gebruikt. Deze bronnen
komen voort uit boeken, google scholar, rapporten en artikelen. Vanuit de opleiding hebben
we verschillende boeken meegekregen, die relevante informatie bevatten voor mijn
onderzoek.

Boeken die ik heb gebruikt voor de eerste deelvraag ‘wat zegt de literatuur over de
betrokkenheid van vaders binnen de opvoeding?’ bestaan uit het boek ‘opgroeien in het
hedendaagse gezin’ (van der Horst & Lucassen, 2016). Daarnaast heb ik voor deze deelvraag
bronnen gebruikt van het Nederlands jeugdinstituut. De zoektermen die ik heb gebruikt om tot
deze bronnen te komen bestonden vooral uit ‘vaderbetrokkenheid’, ‘rol van vaders’ en
‘opvoeden’.



Boeken die ik heb gebruikt bij het beantwoorden van de tweede deelvraag, namelijk ‘waar
moet een training aan voldoen zodat het aansluit bij de behoefte van de vrijwilligers?’ is het
boek ‘training ontwerpen’ (de Galan,2015). Ook is er voor deze deelvraag literatuur gevonden
vanuit artikelen en google scholar. De zoektermen die zijn gebruikt om deze informatie te
verkrijgen zijn ‘aansluiten behoefte vader’, ‘communiceren met vaders’, ‘vaders ondersteunen’,
‘vaardigheden’ en ‘kennis’.

4. Hoe heb je de Beschrijf hoe je je informatie hebt geanalyseerd.
informatie Denk bijvoorbeeld aan het vermelden van zoektermen, manier van
geanalyseerd? selecteren van relevante passages (literatuur), transcriberen of

samenvatten, manier van coderen, operationaliseren (doe de
analyses, operationalisatie of codering in de bijlage). Maak gebruik
van onderzoeksliteratuur.

Beschrijving:

De informatie vanuit het literatuuronderzoek is geanalyseerd door eerst per deelvraag de
centrale begrippen vast te stellen. Aan de hand van deze centrale begrippen heb ik relevante
literatuur gevonden van bijvoorbeeld het Nederlands jeugdinstituut. Uit deze literatuur heb ik
relevante passages gehaald door de tekst te scannen en de meest relevante informatie onder
elkaar te zetten (Baarda, 2019). Op basis van deze informatie en andere literatuur heb ik de
deelvragen beantwoord.

Naast het beantwoorden van de deelvragen, is de informatie vanuit de deelvragen ook
geoperationaliseerd. Dit is gedaan aan de hand van een operationalisatietabel. In deze tabel
Zijn eerst de kernbegrippen weergeven, daarna zijn de dimensies en indicatoren weergeven.
Ten slotte zijn er op basis van deze dimensies en indicatoren interviewvragen geformuleerd
(Baarda, 2019).

Concluderen en rapporteren

5. Welke resultaten Vat (per deelvraag) de belangrijkste resultaten gestructureerd
leverde het op? samen (verwijs naar relevante bijlages). Maak bijvoorbeeld gebruik
van kopjes gebaseerd op je literatuur- en interview topics, codering,
etc.
Beschrijving:

Uit de verschillende vragen zijn resultaten gekomen, die antwoord geven op de twee
deelvragen die zijn opgesteld. De eerste deelvraag geeft antwoord op het belang van
vaderbetrokkenheid en de tweede deelvraag geeft antwoord op de inhoud van een training.
Voor het literatuuronderzoek zijn de volgende deelvragen opgesteld:



Deelvraag 1: Wat zegt de literatuur over de betrokkenheid van vaders binnen de opvoeding?

- Wat is het belang van vaderbetrokkenheid op de ontwikkeling van het kind?

- Hoe ziet de vaderbetrokkenheid er in de huidige maatschappij uit binnen gezinnen met
verschillende achtergronden?

Deelvraag 2: Waar moet een training aan voldoen zodat het aansluit bij de behoefte van de
vrijwilligers?

- Waar bestaat de Home-Start training uit?
- Waar bestaat een training uit?
Belang vaderbetrokkenheid

Vanuit de eerste deelvraag is er naar voren gekomen dat de betrokkenheid van een vader van
belang is op de ontwikkeling van een kind. Een vader beinvioedt verschillende
ontwikkelingsgebieden van een kind. In dit geval bestonden deze ontwikkelingsgebieden uit
de sociaal-emotionele ontwikkeling, de cognitieve ontwikkeling, de spelontwikkeling en de
genderontwikkeling.

Binnen de sociaal-emotionele ontwikkeling speelt de vader vooral een grote rol door de
gehechtheidsrelatie die hij aangaat met zijn kind. De mate van gehechtheid is bepalend voor
de verdere ontwikkeling van een kind. Een betrokken vader stimuleert de sociale
vaardigheden, waardoor kinderen meer empathisch zijn in bepaalde situaties en adaptief zijn
binnen relaties. Naast de sociaal-emotionele ontwikkeling heeft een betrokken vader ook een
rol in de spelontwikkeling. De vader stimuleert een bepaald soort spel, waar de moeder geen
rol in heeft. De vader stimuleert de zelfstandigheid en het probleemoplossend vermogen, wat
uiteindelijk goed van pas komt in de verdere ontwikkeling van het kind. Bijvoorbeeld in de
morele ontwikkeling, waarin het kind zelfstandig beslissingen gaat maken over wat goed en
kwaad is en hoe zij hiermee omgaan

Binnen de cognitieve ontwikkeling speelt de betrokkenheid van de vader een rol doordat de
betrokkenheid van een vader van invloed is op het verloop van de schoolcarriére van een
kind. Vaders stimuleren door middel van spel de intelligentie van het kind en vanuit een
onderzoek is gebleken dat kinderen met betrokken vaders beschikken over betere
rekenvaardigheden. Ten slotte is de mate van betrokkenheid van een vader van belang voor
de genderontwikkeling van een kind. De kinderen zien hun vader als een rolmodel en nemen
bepaald gedrag, normen en waarden over. Hoe betrokken een vader is en welk gedrag een
vader vertoond zijn dus van belang op hoe een kind zich in de toekomst gaat gedragen.
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Inhoud training

Vanuit de tweede deelvraag is naar voren gekomen dat een training uit verschillende
onderdelen bestaat. In dit geval bestaat een training vaak uit een uitleg, een tussenoefening
en een kernoefening. Deze onderdelen zijn ook terug te vinden in de Home-Start training. De
Home-Start training bestaat uit verschillende onderwerpen die behandeld worden,
voorbeelden van deze onderwerpen zijn empowerment, opvoedondersteuning en
communicatie. Elke onderwerp wordt behandeld aan de hand van theorie die de deelnemers
van tevoren krijgen en wordt tijdens de training aan de hand van verschillende activiteiten
toegepast. Tijdens deze momenten is er ook de ruimte om te reflecteren op de training zelf en
krijgen de deelnemers ook de kans om te reflecteren op zichzelf.

Een training moet dus voldoen aan verschillende onderdelen om aan te sluiten bij de behoefte
van de vrijwilligers. Het moet uit een concrete volgorde bestaan, dus een uitleg,
tussenoefening en kernoefening. Dit concept zal ook gebruikt worden om een onderdeel van
de Home-Start training vorm te geven, aangezien dit ook op elkaar aansluit. Elke deelnemer
heeft behoefte aan een andere aanpak, ze hebben dus verschillende leerstijlen. De ene
deelnemer besteed eerst aandacht aan de theorie en wil daarna verschillende activiteiten
uitvoeren. Terwijl de andere deelnemer behoefte heeft aan oefening in de praktijk, deze
deelnemer is meer een doener. Door gebruik te maken van verschillende werkvormen kan er
aangesloten worden bij de behoefte van de verschillen de deelnemers.
6. Welke conclusies heb Beantwoord je deelvraag/deelvragen expliciet en leg de link met je
je getrokken? product: welke aanknopingspunten/input heeft deze schakel
opgeleverd voor de inhoud van je product? Gebruik dezelfde kopjes
als bij de resultaten en beschrijf wat dit betekent voor jouw product.
Beschrijving:

Deelvraag 1: Wat zegt de literatuur over de betrokkenheid van vaders binnen de opvoeding?
Belang vaderbetrokkenheid

Het begrip vaderbetrokkenheid bestaat uit de mate waarin vaders betrokken zijn bij de
opvoeding en zorgdragen voor hun kind. Vaders hebben op verschillende
ontwikkelingsgebieden van kinderen invloed. Dit begint bij de hechtingsrelatie die vaders
aangaan met hun kinderen. Het hebben van een goede hechtingsrelatie is een soort
thuisbasis voor het kind en zorgt ervoor dat ze uiteindelijk als ze onafhankelijk worden van
deze thuisbasis afstand gaan nemen. Dit vormt ook de basis voor de sociaal-emotionele
ontwikkeling, waarin het kind ook verschillende fases door loopt. Het aandeel van de vader
hierin is dat de vader de basisveiligheid creéert, zodat het kind over kan gaan naar een
volgende fase in zijn ontwikkeling. Het kind heeft deze stabiele hechtingsrelatie nodig om in
staat te zijn, zijn eigen emoties te herkennen, de emoties van een ander te herkennen en
hierop te anticiperen. Dit gegeven laat zien dat de betrokkenheid van vaders vanaf de
geboorte van belang zijn voor de sociaal-emotionele ontwikkeling.

De betrokkenheid van de vader is ook van belang op de spelontwikkeling van het kind. Tijdens
het spel besteden vaders over het algemeen meer tijd aan het spel dan moeders, dit is ook te
merken in de reactie van het kind. In het spel trekt het kind vaker naar de vader toe dan naar
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de moeder. Dit heeft er mee te maken dat het spel tussen vader en kind vaak gekenmerkt
wordt doordat het uitdagend en onvoorspelbaar is. Het bevat een extra dynamiek en energie
waardoor het spel ook vaak ongecontroleerd en stimulerend is. Vaders dagen hun kind uit
door ze te verrassen, waardoor hun kind uit balans wordt gebracht. Op deze manier worden
de kinderen gestimuleerd in hun zelfstandigheid. Ze worden hierin gestimuleerd door zelf
problemen op te lossen en zelf risico’s te nemen. Spelen speelt een belangrijk rol binnen de
ontwikkeling van een kind en hierin heeft het een positief effect dat de vader hier een grote rol
in speelt, doordat de vader een actieve, zelfstandige en nieuwsgierige houding in kinderen
stimuleert. Wat ook weer een positief effect heeft op de sociale vaardigheden van de kinderen.

Naast de sociaal-emotionele ontwikkeling en de spelontwikkeling is de betrokkenheid van de
vader ook van belang op de cognitieve ontwikkeling en de genderontwikkeling van kinderen.
Binnen de cognitieve ontwikkeling speelt de betrokkenheid van de vader een rol doordat de
betrokkenheid van een vader van invloed is op het verloop van de schoolcarriere van een
kind. Vaders stimuleren door middel van spel de intelligentie van het kind en vanuit onderzoek
is gebleken dat kinderen met betrokken vaders beschikken over betere rekenvaardigheden.

Ten slotte is de mate van betrokkenheid van een vader van belang voor de
genderontwikkeling van een kind. Kinderen zien hun vader als een rolmodel en nemen
bepaald gedrag, normen en waarden over. Hoe betrokken een vader is en welk gedrag een
vader vertoond zijn dus van belang hoe een kind zich in de toekomst gaat gedragen.

Gezinnen met een westerse achtergrond

De vader heeft tegenwoordig binnen westerse gezinnen een grotere rol gekregen, dit komt
vooral door de coronacrisis. Tijdens de coronacrisis zaten veel gezinnen thuis, de ouders
werkte thuis en de kinderen zaten thuis doordat ze niet naar school of de opvang konden.
Hierdoor kwamen veel gezinnen in een nieuwe situatie terecht, hierdoor zijn ze bijvoorbeeld
flexibeler geworden in het combineren van werk en de opvoeding. De grootste verandering die
er heeft plaatsgevonden is dat vaders een grotere rol zijn gaan spelen in de opvoeding van
hun kind. Doordat vaders meer thuis gingen werken konden ze hun werk beter combineren
met de opvoeding. Hierdoor zijn vaders ook meer emotioneel betrokken geraakt binnen de
opvoeding van hun kind, doordat hun band met hun kinderen is versterkt en ze hun partner
kunnen ondersteunen in bijvoorbeeld de huishoudelijke taken. Door de coronacrisis kregen de
vaders veel meer een beeld van wat er speelt thuis.

Toch neemt de vrouw vaak nog de zorgende taak op zich, dit komt ook door het beeld dat er
bestaat vanuit de huidige maatschappij waarin de vrouw zorgt voor de kinderen en de vader
werkt. Dit staat ook wel bekend als een traditioneel rolpatroon. De traditionele rolverdeling
kom je vaak tegen binnen gezinnen met een niet-westerse afkomst. Dit laat dus zien dat de
afkomst van ouders bepalend is voor hoe zij de opvoeding vormgeven en in welke mate de
vader betrokken is.

Gezinnen met een niet-westerse achtergrond

Binnen niet-westerse gezinnen bestaat er vanaf begin af aan een traditionele rolverdeling,
waarin de vader de kostwinnaar is en het gezin vertegenwoordigd buitenshuis. De vader
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draagt daarnaast bij aan de morele opvoeding, het corrigeren van de kinderen, het monitoren
van de kinderen en aan de socialisatie van hun opgroeiende zonen. De vaderbetrokkenheid in
gezinnen met verschillende achtergronden bestaat uit verschillende aspecten. Een deel van
de autochtone en migrantenvaders wil graag een goede of betere band met hun kind, maar
vind dit lastig om toe te passen in de praktijk. Daarnaast bestaat er binnen gezinnen met een
niet-westerse achtergrond vaak nog een traditioneel rolpatroon, waarin de vader minder
betrokken is en het zorgen vooral de taak van de moeder is.

Tegenwoordig proberen de niet-westerse gezinnen een combinatie te vinden in het
overbrengen van hun traditionele waarden, zoals respect tonen voor je ouders en een meer
betrokken rol hebben bij de opvoeding. Ze willen bijvoorbeeld geen afstandelijke relatie die zij
zelf ervaren hebben. De vaders willen hun kinderen meer aandacht geven, meer openheid
creéren rondom bepaalde onderwerpen en ze willen minder streng optreden bij bepaalde
gedragingen.

Betekenis voor product

Wat het beantwoorden van deze deelvraag heeft opgeleverd voor het ontwikkelen van het
product is dat er nu een beter beeld is gecreéerd van wat het belang is van de
vaderbetrokkenheid op de ontwikkeling van het kind en wat voor positieve effecten dit heeft.
Daarnaast is er ook een duidelijk beeld gecreéerd vanuit de maatschappij, deze informatie kan
gebruikt worden bij het formuleren van interviewvragen voor het interview met de deskundige.
Ten slotte zorgt deze informatie ervoor dat er vastgesteld kan worden welke theorie er tildens
de training behandeld gaat worden, zodat de boodschap van het belang van
vaderbetrokkenheid goed overgebracht kan worden.

Deelvraag 2: Waar moet een training aan voldoen zodat het aansluit bij de behoefte van de
vrijwilligers?

Inhoud training

Een training bestaat uit verschillende onderdelen. In dit geval bestaat een training uit een
uitleg, een tussenoefening en een kernoefening. Er wordt gebruik gemaakt van deze volgorde
zodat er bij de verschillende behoefte van de deelnemers aangesloten kan worden. Bepaalde
deelnemers zijn bijvoorbeeld een denker en hebben eerst de behoefte aan theorie voordat ze
een activiteit uitvoeren. Daarnaast heb je ook deelnemers die liever gelijk een activiteit
uitvoeren zonder theorie te hebben gekregen.

De Home-Start training

De vorm die hierboven beschreven wordt sluit aan bij de Home-Start training. De Home-Start
training bestaat uit verschillende onderwerpen die behandeld worden, voorbeelden van deze
onderwerpen zijn empowerment, opvoedondersteuning en communicatie. Elke onderwerp

wordt behandeld aan de hand van theorie die de deelnemers van tevoren krijgen en wordt
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tijdens de training aan de hand van verschillende activiteiten toegepast. Tijdens deze
momenten is er ook de ruimte om te reflecteren op de training zelf en krijgen de deelnemers
ook de kans om te reflecteren op zichzelf.

Betekenis voor product

Wat het beantwoorden van deze deelvraag heeft opgeleverd voor het ontwikkelen van het
product is dat er nu een duidelijk beeld is gecreéerd van de inhoud van een training. Het is nu
duidelijk waar een training uit bestaat en waar je rekening mee moet houden. Daarnaast weet
ik waar de Home-Start training uit bestaat en kan ik zo op deze manier bij de bestaande
training aan sluiten.

Tot welke keuzes voor Welke vervolgschakel kies je er waarom? Wat heb je bijvoorbeeld
een volgende schakel na deze schakel nog nodig om jouw product af te maken?
leidt dit?

Beschrijving:

De vervolgschakel die uitgevoerd gaat worden is het houden van een interview met een
deskundige. Er is gekozen voor een interview met een deskundige omdat er op deze manier
meer informatie verkregen kan worden rondom het onderwerp vaderbetrokkenheid. Daarnaast
wordt er antwoord gegeven op bepaalde vragen die vanuit het literatuuronderzoek zijn voort
gekomen en wordt hier antwoord op gegeven vanuit het perspectief van een deskundige. Met
het interview wordt er ook gekeken naar de werkzame elementen die nodig zijn bij het
begeleiden van vaders en deze onderdelen worden dan uiteindelijk toegevoegd aan de
training.

Na deze schakel heb ik het perspectief in kaart gebracht van een deskundige en informatie
gekregen op vragen die vanuit het literatuuronderzoek naar voren zijn gekomen. Op basis
hiervan kunnen er interview vragen voor de vaders opgesteld worden, zodat ook hun
perspectief en behoefte in kaart gebracht kan worden. Naast het in kaart brengen van de
behoefte van de vaders is er ook nog informatie nodig over de behoefte van de vrijwilligers.
Deze onderdelen zijn nodig zodat uiteindelijk de inhoud van de training bepaald kan worden.

Proces

7a. Feedback Noem relevante mondelinge en schriftelijke feedback die je van je
begeleider (in te vullen = begeleider op deze schakel hebt gekregen en wat je hiermee hebt
door student): gedaan.

Beschrijving:

Tijdens de verschillende bijeenkomsten heb ik voor mijn literatuurschakel vooral feedback
gekregen op het formuleren van mijn deelvragen. Ik had verschillende deelvragen
geformuleerd, maar had nog geen deelvragen geformuleerd op basis van het ontwerpen van
een training. Op advies van mijn begeleider heb ik deelvragen geformuleerd over het
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ontwerpen van een training. De deelvragen die ik heb geformuleerd over de training bestaan
uit:

Deelvraag 2: Waar moet een training aan voldoen zodat het aansluit bij de behoefte van de
vrijwilligers?

- Waar bestaat de Home-Start training uit?
- Waar bestaat een training uit?
Naast feedback op mijn deelvragen heb ik ook van mijn begeleider suggesties van literatuur

gekregen die ik zou kunnen gebruiken bij mijn onderzoek.

7b. In te vullen door de
begeleider bij

aandachtspunten

Criterium: Aandachtspunt? | Eventuele toelichting, vragen of
opmerkingen:

Taal/APA/lay-out Let op de spelling en vervoeging van
werkwoorden

Adequaat, bruikbaar en

relevant

Theoretisch onderbouwd Wellicht het begrip
vaderbetrokkenheid onderzoeken.
Wat is het precies? Zie feedback
kantlijn

Methodisch verantwoord Ik trof de operationalisatietabel nog
niet aan, klopt dat?

Samenwerking en

communicatie

Professionele en

onderzoekende houding

8.Feedback peers: Vat samen welke feedback je van je peers hebt gekregen en wat
je hiermee hebt gedaan.
Beschrijving:

Feedback die ik van mijn medestudenten heb gekregen tijdens de lessen op mijn
literatuurschakel is dat ze vooral hebben geholpen bij het formuleren van mijn deelvragen.
Daarnaast hebben ze mij ook suggesties van relevante literatuur gegeven die ik kon gebruiken
tijdens mijn literatuuronderzoek.

Naast de feedback die ik heb gekregen tijdens de lessen heb ik ook na het inleveren van mijn
literatuurschakel feedback gekregen. Deze feedback bestond vooral uit spellingsfouten die ik
moest verbeteren, het aanpassen van de zinnen en het eventueel nog toevoegen van
literatuur.
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9.Contact en/of feedback Beschrijf welk contact je met je opdrachtgever en eventuele

opdrachtgever en andere andere stakeholders gedurende deze schakel hebt gehad en wat

stakeholders dit inhoudelijk of procesmatig heeft opgeleverd. Dit kunnen
formele, maar ook informele momenten zijn geweest. Denk aan
korte gesprekken met stakeholders, compliment op je houding,
tips over een volgende schakel, etc.
Beschrijf ook je pogingen die je hebt ondernomen om contact te
leggen, maar die (nog) niet tot het gewenste resultaat hebben
geleid.

Beschrijving:

Tijdens deze eerste schakel heb ik contact gehad met de opdrachtgever vooral wat betreft
relevante literatuur die ik zou kunnen gebruiken. De opdrachtgever stuurde ook regelmatig
artikelen door over vaderbetrokkenheid. Daarnaast heb ik het literatuuronderzoek naar de
opdrachtgever gestuurd, zodat zij er ook zicht op had waar ik mee bezig was. Wat dit contact
mij heeft opgeleverd is dat ik vooral de toegestuurde literatuur heb kunnen gebruiken tijdens
mijn literatuuronderzoek.

10 a. Kritische reflectie Wat vond je zelf echt goed gaan tijdens deze schakel met

op professionele houding = betrekking tot je professionele houding en waarin zou je jezelf nog
in willen verbeteren? Hoe ben je met je voornemen uit de vorige
schakel omgegaan? Bedenk en beschrijf op welk(e) aspecten van
een professionele houding in een volgende schakel je extra gaat
letten.
Denk bij een professionele houding aan het voeren van regie (bijv.
nemen van initiatief in contact, het stellen van grenzen, proactief
communiceren, houden aan je planning, nakomen van afspraken
etc..).

Beschrijving:

Wat er tijdens deze schakel goed ging wat betreft mijn professionele houding is dat ik regie
heb genomen, dit hield in op zoek gaan naar relevante literatuur en stapsgewijs te werk gaan.
Ik heb dit gedaan door eerst relevante literatuur op te zoeken ook met behulp van mijn
begeleider en medestudenten. Daarna is de literatuur geanalyseerd en zijn de deelvragen
beantwoord. Voor het uitvoeren van het literatuuronderzoek had ik een duidelijke planning
gemaakt. Tijdens het uitvoeren kwam ik erachter dat het lastig was om me aan deze planning
te houden, omdat ik alles best strak gepland had. Er was dus bijna geen ruimte voor wat
uitloop. Wat ik ga verbeteren tijdens mijn volgende schakel is mezelf meer tijd geven.

10 b: reflectie op Onderzoekende houding: Wat vond je zelf echt goed gaan m.b.t.
onderzoekende houding @ je onderzoekende houding en waarin zou je jezelf nog willen
en verbeteren? Hoe ben je met je voornemen uit de vorige schakel

onderzoekvaardigheden = omgegaan? Bedenk en beschrijf op welk(e) aspecten van je
onderzoekende houding je in een volgende schakel extra gaat
letten.
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Zie eventueel het document ‘Reflectie op Onderzoekende houding’
(Tips voor je schakels) op Brightspace over waaraan je kunt
denken bij een onderzoekende houding.

Onderzoekvaardigheden: Noem enkele onderzoekvaardigheden
die je hebt ingezet, welke vond je moeilijk en wat heb je gedaan
om deze vaardigheden toch zo goed mogelijk uit te voeren? Hoe
ben je met je voornemen uit de vorige schakel omgegaan?
Bedenk en beschrijf op welke onderzoekvaardigheden je in een
volgende schakel extra gaat letten.

Denk bij onderzoekvaardigheden aan bijvoorbeeld
literatuurselectie, interviewvragen opstellen, operationaliseren,
coderen etc..

Beschrijving:
Onderzoekende houding:

Wat er goed ging wat betreft mijn onderzoekende houding is dat ik begon vanuit een
nieuwsgierige houding. Ik had vooronderzoek gedaan aan de hand van het oriéntatieformulier.
Dit had mijn nieuwsgierigheid gewekt over het belang van de betrokkenheid van vaders op de
ontwikkeling van het kind. Daarnaast heb ik een kritische houding aangenomen door
zorgvuldig te kijken naar welke literatuur relevant was voor mijn onderzoek, er is hier ook
vooral gelet op wetenschappelijke literatuur. Het bestuderen van de literatuur heeft me ook
opmerkzaam en bedachtzaam gemaakt, doordat ik eerst de verschillende bronnen zorgvuldig
heb doorgenomen, om uiteindelijk de juiste informatie te gebruiken.

Mijn voornemen dat was voortgekomen vanuit het oriéntatieformulier was dat ik graag
prioriteiten wilde stellen, omdat ik dat lastig vond tijdens het invullen van het
oriéntatieformulier. Hoe ik met dit voornemen ben om gegaan is dat ik van tevoren een
duidelijk planning had gemaakt en ook stapsgewijs te werk ging, zodat ik eerst het meest
relevante onderdeel deed, namelijk het beantwoorden van de deelvragen en hiervoor literatuur
analyseren.

Onderzoekvaardigheden:

De onderzoekvaardigheden die ik heb in gezet bestaan uit literatuurselectie en
operationaliseren. Ik heb hier gebruik van gemaakt door eerst zorgvuldig relevante literatuur
uit te kiezen. Dit heb ik gedaan door de literatuur te analyseren en te kijken of de literatuur
antwoord gaf op mijn deelvragen. Daarna heb ik de informatie vanuit de literatuur gebruikt om
mijn deelvragen te beantwoorden. Uiteindelijk aan het einde van het literatuuronderzoek is het
literatuuronderzoek geoperationaliseerd zodat die informatie gebruikt kon worden bij het
formuleren van interviewvragen.

Wat ik moeilijk vond tijdens het literatuuronderzoek was uiteindelijk achteraf het
operationaliseren. Vanuit het literatuuronderzoek had ik veel informatie verkregen. Hier
moesten uiteindelijk de meest relevante onderwerpen uitgehaald worden die ik nodig had om
de interviewvragen te formuleren.
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10 c. reflectie op ethiek

Beschrijving:

Ethisch handelen als onderzoeker: Beschrijf hoe je in deze
schakel rekening hebt gehouden met de wetenschappelijke
integriteit (denk aan eerlijkheid, zorgvuldigheid, transparantie,
onafhankelijkheid en verantwoordelijkheid) in relatie tot de
betrokkenen bij je onderzoek.

En/of:

Ethisch handelen als pedagoog: Je kunt ook denken aan morele
keuzes gerelateerd aan de ontwikkeling van het product (bijv.
verschillende belangen van de jeugdigen, tegenstrijdige belangen
van betrokkenen).

Tijdens mijn literatuuronderzoek ben ik bezig geweest met mijn ethisch handelen doordat ik
rekening heb gehouden met de bronnen die ik heb gebruikt. Er is zorgvuldig omgegaan met
de keuze van literatuur. Er is gekeken naar wetenschappelijke literatuur en er is gekeken of de
literatuur overeenkwam met wat ik wilde weten vanuit de literatuur. Daarnaast ben ik
transparant naar de opdrachtgever toe geweest over de literatuur die gebruikt werd om de
vragen te beantwoorden en welke deelvragen beantwoord gingen worden.
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Bijlagen:
Bijlage 1: Literatuuronderzoek

Deelvraag 1: Wat zegt de literatuur over de betrokkenheid van vaders binnen de
opvoeding?

Vaderbetrokkenheid bestaat uit de mate waarin vaders betrokken zijn bij de opvoeding en
zorgdragen voor hun kind. Het kan hierbij gaan om praktisch zaken, zoals het voeden van een
pasgeboren baby. Daarnaast draait het ook om het sociaal-emotionele aspect, namelijk het
emotioneel beschikbaar zijn voor je kind en steun bieden (Pharos, 2023). Het dragen van de
zorg en het opvoeden van kinderen bestaat hierin uit een aantal belangrijke principes die
eraan bijdragen dat de ontwikkeling van kinderen positief wordt beinvioed.

Ten eerste staat het creéren van een veilige en stimulerende omgeving centraal. Een veilige
omgeving zorgt ervoor dat kinderen zonder zorgen kunnen ontdekken, waarin het stimuleren
ervoor zorgt dat kinderen zich minder snel vervelen en dus minder snel op een negatieve
manier aandacht zoeken. Het tweede principe dat hierbij aansluit is het geven van positieve
ondersteuning. Deze positieve ondersteuning bestaat uit het geven van complimenten en het
kind aanmoedigen om nieuwe dingen te leren. Hierdoor wordt vooral de zelfstandigheid van
de kinderen gestimuleerd, waar de vader een grote rol in speelt. Daarnaast is aansprekende
discipline ook belangrijk. Door aansprekende discipline groeit het kind in een voorspelbare
omgeving op (Sanders, 2012). Deze omgeving wordt gecreéerd door duidelijk regels te stellen
en duidelijke instructies te geven als het kind bijvoorbeeld ongewenst gedrag vertoont.

Het vierde principe dat centraal staat is het hebben van realistische verwachtingen. Als ouder
is het belangrijk om niet te veel druk op je kind te leggen, omdat ieder kind uniek is en zich op
zijn eigen tempo ontwikkeld. Door juist bepaalde verwachtingen te hebben kunnen er sneller
problemen ontstaan bij kinderen. Als laatste staat het voor jezelf zorgen centraal. Als ouder is
het belangrijk om tijd voor jezelf te nemen en goed voor jezelf te zorgen. Dit heeft uiteindelijk
een positief effect op de opvoeding. Door goed voor jezelf te zorgen ben je meer beschikbaar
voor je kind en kan je als ouder consequenter handelen (Sanders, 2012).

Vanuit onderzoek is gebleken dat de vaderbetrokkenheid belangrijk is voor de ontwikkeling
van een kind en een positief effect heeft op hun toekomst

Binnen Home-Start zijn we het gegeven tegengekomen dat vaders zich niet altijd betrokken
voelen binnen de opvoedondersteuning. Ze willen wel, maar weten vaak niet hoe. Doordat die
betrokkenheid van vaders zo belangrijk is voor de ontwikkeling van het kind, is dit een relevant
thema om te behandelen.

1.1 Wat is het belang van vaderbetrokkenheid op de ontwikkeling van het kind?

De vaderbetrokkenheid zoals hierboven beschreven bestaat uit de mate waarin vaders
betrokken zijn bij de opvoeding en zorgdragen voor hun kind (Pharos, 2023). Sinds een lange
tijd bestaat er een duidelijke rolverdeling binnen de opvoeding. Deze rolverdeling bestaat uit
de moeder die hoofdverantwoordelijk is voor de kinderen en de vader die zorgt voor de
inkomsten binnen het gezin. Sinds een aantal jaar vindt hier een verschuiving in plaats. De
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moeders zijn vaker parttime gaan werken, waardoor de vader een prominentere rol in de
opvoeding heeft gekregen (Hoogeveen, Donkers, & Bontje, 2018).

Ook al heeft deze verschuiving plaats gevonden, toch hangt het aandeel van de vader in de
opvoeding af van de mate waarin moeders de vaders toelaten in de zorg en opvoeding van
hun kind. Dit gegeven kan ook gekoppeld worden aan het begrip ‘maternal gatekeeping'.
Maternal gatekeeping is het gegeven dat de moeder zichzelf als een betere verzorger ziet.
Doordat moeders deze rol aan kunnen nemen worden de vaders belemmerd in hun
gelijkwaardigheid om te participeren in de opvoeding (Tavecchio, 2015).

Doordat de moeder dus als primaire verzorger wordt gezien en vaak deze rol aanneemt is ook
het beeld ontstaan dat de vader-kind relatie minder belangrijk is en ook weinig invioed heeft
op de ontwikkeling van het kind (Tavecchio, 2015). En dat terwijl vaders juist een unieke rol
binnen de opvoeding en ontwikkeling spelen en van belang zijn voor de gezonde ontwikkeling
van kinderen. Vaders zijn vooral van grote invioed op de sociaal-emotionele, cognitieve en
genderontwikkeling van kinderen. Hieronder zullen de meest belangrijke invloeden op de
ontwikkeling van kinderen behandeld worden.

Hechting en sociaal- emotionele ontwikkeling

Hechting is gebaseerd op het gegeven dat kinderen de primaire behoefte hebben naar
veiligheid en zekerheid. Als kinderen zich ontwikkelen leren ze dat hun veiligheid het beste
wordt gewaarborgd door bepaalde individuen. Uiteindelijk leidt dit tot het ontstaan van een
speciale relatie met een bepaald individu. In dit geval is dat vaak de moeder. Dit wordt
veroorzaakt doordat kinderen het verlangen hebben om de beschermende veiligheid van hun
moeder op te zoeken. Het hebben van een goede hechtingsrelatie is een soort thuisbasis voor
het kind en zorgt ervoor dat ze uiteindelijk als ze onafhankelijk worden van deze thuisbasis
afstand gaan nemen (Feldman, 2016).

Hechting vormt de basis voor de sociaal- en emotionele ontwikkeling van een kind. Op elke
leeftijd heeft een kind iets anders nodig om zich zo goed mogelijk te kunnen ontwikkelen.
Binnen elke leeftijdsfase leert een kind dingen van zijn opvoeders, hiermee wordt de basis
gevormd voor een volgende fase. Als deze basis niet goed is gevormd heeft dat invloed op de
rest van de ontwikkeling van het kind. De basis begint met het hebben van basisveiligheid,
dus in dit geval de bescherming en verzorging die de opvoeders bieden. In dit geval dus van
beide opvoeders, dit laat ook zien dat de vader een belangrijke rol hierin heeft.

Louis Tavecchio geeft aan dat een grotere betrokkenheid van de vader tijdens de
zwangerschap samenhangt met meer omgang met zijn kind tijdens de eerste levensjaren. Hij
geeft aan dat een vader die tijdens de zwangerschap nauw betrokken is en zijn partner vanaf
begin af aan steunt, zich sterker bindt aan zijn kind en daarnaast ook meer mogelijkheden
heeft om een identiteit te ontwikkelen als vader. Hierdoor hebben ze uiteindelijk een
langdurige invloed op de opvoeding van hun kind in de toekomst en hebben ze hier een
grotere rol in (Tavecchio, 2015).

Als de basisveiligheid tussen vader en kind goed is dan kan het kind overgaan naar de
volgende fase. Deze fase bestaat uit vertrouwen in de opvoeder. Deze fase bestaat uit de
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opvoeder die aan het kind laat zien dat er verschillende emoties zijn. De opvoeder leeft mee
en benoemt de emoties van het kind. Hierdoor krijgt het kind het vertrouwen in de opvoeder
en herkent het kind de lichaamssignalen die horen bij bepaalde emoties (Bakker ,2023). Als
deze eerste twee fases goed doorlopen zijn dan krijgt het kind zelfvertrouwen om
zelfstandigheid te ontwikkelen. In deze fase stelt de opvoeder grenzen op zodat het kind leert
dat er niet meteen wordt mee gegaan in wat het kind wil. Het kind gaat ontdekken en de
opvoeder is er om het kind te stimuleren en er te zijn als het kind het nodig heeft (Bakker
,2023).

Het creéren van zelfstandigheid bestaat uit het kind dat zich als eigen individu gaat zien. Het
kind ervaart dat het eigen behoefte heeft en dingen zelfstandig kan. In deze fase van het
creéren van zelfstandigheid wordt de basis gelegd voor het inlevingsvermogen en
gewetensvorming. De opvoeder stelt duidelijke grenzen en geeft het kind ruimte om te
ontdekken, hierin kan het kind pas luisteren naar deze grenzen of zich houden aan de regels
als zijn basisveiligheid goed ontwikkeld is en hij liefde heeft ervaren.

Het creéren van zelfstandigheid en zelfvertrouwen heeft het kind nodig om andere relaties aan
te gaan en deze te onderhouden, hiermee ontwikkelt het kind creativiteit. Het kind heeft deze
creativiteit nodig om zelf problemen op te lossen en om te mentaliseren. Mentaliseren is het
gegeven dat kinderen nadenken over hun gevoel, gedachte en gedrag en die van anderen. Dit
is nodig zodat kinderen zich uiteindelijk kunnen inleven in een ander (Bakker ,2023).

Als een kind dus veilig gehecht is met beide opvoeders brengt dit een positieve ontwikkeling
met zich mee. In dit geval op sociaal-emaotioneel viak kan dit bestaan uit het kind dat zich in
maatschappelijke contexten buiten het gezin sociaal kan gedragen of meer empathisch is naar
anderen toe (Tavecchio, 2015). Hierin bestaat de sociaal-emotionele ontwikkeling uit de
ontwikkeling van het gevoel en persoonlijkheid van het kind. Hierin leren ze omgaan met
anderen, leren ze verschillende sociale vaardigheden aan en hanteren ze verwachtingen van
hun omgeving (Feldman, 2016).

Het hebben van een betrokken vader en heb hebben van een goede hechtingsrelatie zorgt
ervoor dat kinderen op sociaal gebied binnen andere relaties sociaal vaardiger zijn en adaptief
Zijn binnen andere relaties. Daarnaast kunnen kinderen beter omgaan met tegenslagen en zijn
ze weerbaarder in bepaalde situaties. Ze zijn weerbaarder doordat ze een beter gevoel van
eigenwaarde en zelfvertrouwen hebben, hierdoor zijn ze ook minder angstig (Feldman, 2016).
Uiteindelijk heeft het ook een positief effect op de relaties die het kind in de toekomst aangaat
met zijn leeftijdgenoten of liefdesrelaties (Feldman, 2016).

Binnen dit ontwikkelingsgebied heeft de vader een grote rol. De relatie die het kind heeft met
de vader vanaf de geboorte vormt de basis voor hoe het kind zich ontwikkelt op sociaal-
emotioneel gebied. Het kind heeft deze stabiele hechtingsrelatie nodig om in staat te zijn, zijn
eigen emoties te herkennen, de emoties van een ander te herkennen en hierop te anticiperen.
Dit gegeven laat zien dat de betrokkenheid van vaders vanaf de geboorte van belang is voor
de sociaal-emotionele ontwikkeling.

Spelontwikkeling
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Vaders hebben naast de sociaal-emotionele ontwikkeling ook een rol in de spelontwikkeling
van kinderen. De spelontwikkeling bestaat uit de ontwikkeling die het kind doormaakt tijdens
het spelen. Deze ontwikkeling legt de verbinding tussen de innerlijke wereld van het kind en
de echte wereld. De spelontwikkeling bestaat uit verschillende fases die doorlopen worden.
Elke fase wordt weer gekenmerkt door een ander aspect. Een voorbeeld hiervan is de
sensopathische fase, waarin vooral het experimenteren met zintuigen centraal staat (Feldman,
2016).

Tijdens het spel besteden vaders over het algemeen meer tijd aan het spel dan moeders, dit is
ook te merken in de reactie van het kind. In het spel trekt het kind vaker naar de vader toe dan
naar de moeder. Dit heeft er mee te maken dat het spel tussen vader en kind vaak
gekenmerkt wordt doordat het uitdagend en onvoorspelbaar is. Het bevat een extra dynamiek
en energie waardoor het spel ook vaak ongecontroleerd en stimulerend is. Vaders dagen hun
kind uit door ze te verrassen, waardoor hun kind uit balans wordt gebracht. Op deze manier
worden de kinderen gestimuleerd in hun zelfstandigheid. Ze worden hierin gestimuleerd door
zelf problemen op te lossen en zelf risico’s te nemen (Tavecchio, 2015).

Dit gegeven sluit ook aan bij de kwaliteit van opvoeding die de ouders bieden. De kwaliteit van
opvoeden bestaat uit twee onderdelen, namelijk de affectieve band tussen ouders en kinderen
en het bieden van structuur en houvast. De affectieve band tussen ouders en kinderen bestaat
uit de mate waarin ouders betrokken zijn, de emotionele ondersteuning die ze bieden en de
ruimte die ze aan hun kind geven om hun eigen initiatieven te ontplooien. Daarnaast staat dus
ook het ondersteunen en stimuleren van de ontwikkeling centraal, door middel van spelen
(Ince, Kalthoff, & Nikken, 2020). Spelen speelt dus een belangrijk rol binnen de ontwikkeling
van een kind en hierin heeft het een positief effect dat de vader hier een grote rol in speelt,
doordat de vader een actieve, zelfstandige en nieuwsgierige houding in kinderen stimuleert.
Wat ook weer een positief effect heeft op de sociale vaardigheden van de kinderen.

Cognitieve ontwikkeling

De cognitieve ontwikkeling bestaat uit het mentale proces van opslaan, verwerken, terughalen
en toepassen van kennis en informatie. Kinderen hebben deze cognitieve vaardigheden nodig
als ze naar school gaan. Op school hebben ze dit bijvoorbeeld nodig om informatie die ze
aangeleerd krijgen te verwerken zodat ze dit later kunnen toepassen (Feldman, 2016). Naast
de cognitieve vaardigheden die van pas komen op school, bestaat het ook uit het
probleemoplossend vermogen. Het probleemoplossend vermogen bestaat uit het vermogen
om problemen te identificeren, te begrijpen en zelfstandig op te lossen. Hierin maken kinderen
gebruik van hun eigen kennis, ervaringen en creativiteit om problemen op te lossen (Ince,
Kalthoff, & Nikken, 2020).

Aspecten die hierin terugkomen zijn onderdelen die tijdens het creéren van de hechtingsrelatie
naar voren zijn gekomen. In dit geval bestaat dat uit het stuk zelfstandigheid en creativiteit.
Zonder deze twee onderdelen is het kind niet in staat tot het hebben van een goed
probleemoplossend vermogen. Wat hierbij ook een rol speelt is het stuk intelligentie. Vaders
hebben een invloed op de spelontwikkeling van hun kind. Tijdens het spelen doen ze ook een
beroep op de intelligentie van het kind. Tijdens het spelen bedenken vaders nieuwe
initiatieven, die ook gelijk worden uitgevoerd. Kinderen moeten hier snel op reageren, wat hen
uitdaagt en hun intelligentie stimuleert (Feldman, 2016).
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Head Start is een project vanuit Amerika, waarbij kansarme gezinnen van de Amerikaanse
regering een totaalpakket aan onderwijs, gezondheid, voeding en ouderparticipatie
aangeboden krijgen (Benson, 2020). Head Start heeft een onderzoek uitgevoerd naar het
effect van hun interventie, die vooral gericht was op het verhogen van de vaderbetrokkenheid.
Vanuit het onderzoek is gebleken dat vaders een positief effect hebben op de ontwikkeling van
het kind en in dit geval op cognitief gebied. Kinderen met vaders die in een hoge mate
betrokken zijn hebben hogere schoolprestaties. Ze hebben bijvoorbeeld betere
rekenvaardigheden en minder gedragsproblemen (Tavecchio, 2015). Dit onderzoek laat zien
doordat de vader betrokken was bij de schoolcarriére van het kind, dit een positief effect had
op zijn schoolprestaties.

Genderontwikkeling

Vaders spelen ten slotte ook een grote rol in de genderontwikkeling van kinderen. De
genderontwikkeling bestaat uit het proces waarin kinderen stapsgewijs informatie over gender
hun eigen maken en zich ook gaan gedragen hiernaar (Feldman, 2016). Dit is een proces dat
niet vast staat en zich gedurende het leven van een kind ontwikkeld. Binnen elke
ontwikkelingsfase van een kind vinden er bepaalde ontwikkelingen plaats die hieraan
gekoppeld kunnen worden. In de eerste levensjaren leren kinderen al onderscheid maken in
de rol tussen mannen en vrouwen, hierin begrijpen ze nog niet wat het betekent om een man
of vrouw te zijn, maar kunnen ze wel bijvoorbeeld de stem van een vrouw koppelen aan het
uiterlijk van een vrouw. Binnen deze eerste jaren gaan kinderen zich ook gedragen naar de
verwachtingen die er zijn die passend zijn bij hun geslacht. Hierbij gaan kinderen ook mensen
of voorwerpen een label geven als mannelijk of vrouwelijk (Feldman, 2016).

Vanaf 6 jaar bevinden de kinderen zich in een fase van genderconstantheid. Binnen deze fase
gaan kinderen handelingen uitvoeren die aansluiten bij hun genderexpressie.
Genderexpressie is de manier waarop je uiting geeft aan je genderidentiteit. Hieronder valt de
manier waarop je kleed, je gedrag en je lichaamstaal. Een voorbeeld hiervan is een jongen die
een verkleedjurk aantrekt en inziet dat hij nog steeds een jongen is (Feldman, 2016). Wat hier
ook bij aansluit is het sociale aspect. Kinderen gaan begrijpen dat ze zich anders kunnen
gedragen dan op basis van hun gender misschien verwacht wordt. Vanaf de puberteit
ontwikkelen kinderen ook bepaalde normen en waarden die passend zijn bij bepaalde
genderrollen (Nederlands jeugdinstituut, 2023).

Op deze verschillende ontwikkelingen in elke levensfase hebben vaders invloed. Vaders
maken bijvoorbeeld in tegenstelling tot de moeder vanaf de geboorte van het kind onderscheid
in de manier waarop ze met hun zoon of dochter omgaan. Een vader benaderd zijn dochter
bijvoorbeeld op een rustige manier, waarin hij bij zijn zoon vanaf het begin de zelfstandigheid
stimuleert en het externaliserende gedrag meer tot uiting komt. Door dit onderscheid in de
omgang wordt vanaf begin af aan het verschil in gender en sekse bevestigd voor het kind
(Feldman, 2016).

Daarnaast heeft de vader ook een bepaalde voorbeeldfunctie. Doordat kinderen zich steeds
meer gaan identificeren met hun ouders wordt hun genderidentiteit steeds meer gevormd. Dit
gegeven kan ook gekoppeld worden aan het begrip identificatie. Identificatie is het proces
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waarbij kinderen proberen gelijk te zijn aan de ouder van dezelfde sekse, hierin nemen ze ook
de attitudes en waarden over van de ouder (Feldman, 2016). Het gevolg hiervan is dat de
verwachtingen die er vanuit de maatschappij heersen ten aanzien van ‘normaal gedrag’ van
mannen en vrouwen steeds aan de volgende generatie wordt doorgegeven. Het
voorbeeldgedrag dat een vader dus laat zien is voor zijn zoon van grote invioed. Doordat dit
bepaalt hoe een jongen zich gaat beleven als man en hoe een jongen zich gaat gedragen als
man en dan vooral hoe hij zich gedraagt tegenover vrouwen (Feldman, 2016).

Het gedrag dat dochters uiteindelijk vertonen kijken ze vooral af van hun moeder. Toch
hebben vaders hier ook een belangrijke rol in doordat een dochter haar vader nodig heeft om
haar vrouwelijke gedrag te uiten. De reactie van een vader op dit gedrag is van belang op het
verdere gedrag van een dochter. Naast het begrip identificatie kan het identificeren ook
gekoppeld worden aan de sociale leertheorie die over genderverschillen gaat. De sociale
leertheorie bestaat uit het gegeven dat kinderen leren over gender gerelateerd gedrag en
gender gerelateerde verwachtingen (Feldman, 2016). Kinderen leren door anderen te
observeren, in dit geval door hun ouders te observeren. Kinderen zien bijvoorbeeld dat de
personen die het juiste gender gerelateerde gedrag vertonen beloond worden, hierdoor zullen
kinderen dit gedrag ook zelf gaan vertonen. Een vader heeft dus binnen de opvoeding een
directe invloed door duidelijke signalen af te geven over het gedrag dat kinderen moeten
vertonen (Feldman, 2016).

Conclusie

Concluderend kan gesteld worden dat de betrokkenheid van een vader van belang is voor de
ontwikkeling van een kind. Een vader beinvloedt verschillende ontwikkelingsgebieden van een
kind. In dit geval bestonden deze ontwikkelingsgebieden uit de sociaal-emotionele
ontwikkeling, de cognitieve ontwikkeling, de spelontwikkeling en de genderontwikkeling.
Binnen de sociaal-emotionele ontwikkeling speelt de vader vooral een grote rol door de
gehechtheidsrelatie die hij aangaat met zijn kind. De mate van gehechtheid is bepalend voor
de verdere ontwikkeling van een kind. Een betrokken vader stimuleert de sociale
vaardigheden, waardoor kinderen meer empathisch zijn in bepaalde situaties en adaptief zijn
binnen relaties. Naast de sociaal-emotionele ontwikkeling heeft een betrokken vader ook een
rol in de spelontwikkeling. De vader stimuleert een bepaald soort spel, waar de moeder geen
rol in heeft. De vader stimuleert de zelfstandigheid en het probleemoplossend vermogen, wat
uiteindelijk goed van pas komt in de verdere ontwikkeling van het kind.

Binnen de cognitieve ontwikkeling speelt de betrokkenheid van de vader een rol doordat de
betrokkenheid van een vader van inviloed is op het verloop van de schoolcarriére van een
kind. Vaders stimuleren door middel van spel de intelligentie van het kind en vanuit een
onderzoek is gebleken dat kinderen met betrokken vaders beschikken over betere
rekenvaardigheden. Ten slotte is de mate van betrokkenheid van een vader van belang voor
de genderontwikkeling van een kind. De kinderen zien hun vader als een rolmodel en nemen
bepaald gedrag en normen en waarden over. Hoe betrokken een vader is en welk gedrag een
vader vertoond zijn dus van belang hoe een kind zich in de toekomst gaat gedragen.
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1.2 Hoe ziet de vaderbetrokkenheid er in de huidige maatschappij uit binnen gezinnen met
verschillende achtergronden?

Vaders nemen tegenwoordig een grotere rol in binnen de opvoeding en willen meer betrokken
zijn binnen de opvoeding. Het innemen van een bepaalde rol heeft te maken met de perceptie
van vaders over hun vaderlijke rol binnen de opvoeding. Vaders die bijvoorbeeld belang
hechten aan hun rol als vader of deze rol als onderdeel zien van hun identiteit, zijn meer
betrokken bij de opvoeding van hun kinderen. Vaders die dus van zichzelf een bepaalde rol
verwachten en deze ook goed willen uitvoeren, zullen meer tijd besteden aan het uitvoeren
van bepaald gedrag dat geassocieerd is met die rol (Pasley, Petren, & Fish, 2014).

In dit geval is dat een betrokken vader zijn en een grotere rol vervullen binnen de opvoeding
Dit is niet altijd zo geweest, doordat de vader voor een lange tijd werd gezien als de
kostwinnaar binnen het gezin. De belangrijkste taak van de vader was in dit geval het bieden
van bescherming en economische ondersteuning. De primaire taak van de moeder is vooral
zorgen voor het kind, hierdoor hadden vaders weinig directe invioed op de opvoeding van het
kind. Dit werd ook veroorzaakt door het fenomeen ‘maternal gate keeping’, dit bestaat uit het
gegeven dat de moeder het aandeel van de vader in de opvoeding bepaald door de mate
waarin ze hem toelaat binnen de opvoeding. Het gevolg hiervan is dat dit vaders heeft
belemmerd in het gelijkwaardig participeren binnen de opvoeding (Tavecchio, 2015).

Beeld huidige maatschappij

Tegenwoordig nemen vaders een grotere rol in binnen de opvoeding van kinderen. Deze rol
die vaders innemen bestaat uit een meer gelijke verdeling binnen de opvoeding en de vader
die meer zorgtaken op zich is gaan nemen. Dit is tot stand gekomen doordat moeders ook
meer parttime zijn gaan werken, toch blijft de verdeling van de zorg voor de kinderen en
betaald werken een lastig aspect binnen de gezinssituatie. Er zijn bepaalde factoren die eraan
bijdragen dat de verdeling tussen zorg en werk lastig te maken is (Movisie, 2023).

Een eerste factor dat meespeelt is de genderkloof in werkuren, deze kloof bestaat uit het
gegeven dat moeders vaker parttime werken, zodat ze naast hun werk ook nog tijd
overhouden voor de zorg van de kinderen, het huishouden en voor zichzelf. Als vrouwen een
kind krijgen gaan ze minder werken en blijven ze dit ook doen gedurende hun loopbaan. Dit
heeft ook gevolgen voor de mogelijkheden voor de vader om de zorg voor de kinderen op zich
te nemen. Doordat dit zich voor blijft doen ontstaat er een bepaalde ‘deeltijdklem’, waarin het
zichzelf in standhoudt dat de moeder parttime werkt en de vader fulltime. Dit zorgt ervoor dat
de vader minder zichtbaar is in zijn zorgende taken binnen de opvoeding van de kinderen
(Movisie, 2023).

Een tweede factor die meespeelt is de sociale omgeving. Het hebben van een goed sociaal
netwerk zorgt ervoor dat ouders meer mogelijkheden hebben om de rol binnen hun taken
beter te verdelen. Het hebben van een sociaal netwerk zorgt er namelijk voor dat vrouwen
zich gestimuleerd voelen om bijvoorbeeld voltijd te werken, doordat ze kunnen terugvallen op
iemand vanuit hun sociale netwerk. Doordat de moeder bijvoorbeeld de mogelijkheid heeft om
meer voltijd te werken bestaat er de kans voor de vader om een meer zorgende rol op zich te
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nemen. Als een gezin dus gebrek heeft aan een sociaal netwerk is het lastiger voor de ouders
om hier een gelijke verdeling in te vinden, doordat de vader dan vaak de kostwinnaar is van
het gezin. Wat hiernaast meespeelt is dat mannen zich vaak verplicht voelen om voltijd te
werken en voelen dat ze zich moeten verantwoorden als ze bijvoorbeeld parttime werken
(Movisie, 2023).

Daarnaast bestaat er bij mannen onbewust toch een soort afkeuring en ongemak over het
meer opnemen van een zorgende taak. Doordat er vanuit de maatschappij het beeld bestaat
dat de man de hoofdkostwinnaar is, hierdoor voelen de meeste gezinnen zich dus op hun
gemak bij een meer traditionele rolverdeling. Het traditionele rolpatroon komt daarom
tegenwoordig nog vaak voor. Hierin is de man de kostwinnaar en de vrouw zorgt voor de
kinderen en het huishouden. De vader is dus minder thuis en is minder betrokken bij de
opvoeding van de kinderen. De traditionele rolverdeling kom je vaak tegen binnen gezinnen
met een niet-westerse afkomst. Dit laat dus zien dat de afkomst van ouders een factor is voor
hoe zij de opvoeding vormgeven en in welke mate de vader betrokken is (Distelbrink, Halane ,
& Mehraz, 2015).

Dit beeld speelt ook nog in de huidige maatschappij. In huidige maatschappij nemen vrouwen
grotendeels de zorgende taak op zich en werken de vaders vaak fulltime (Centraal bureau
voor de statistiek, 2023). Dit kwam ook voort uit een analyse die is gemaakt van de gezinnen
van Home-Start. Hierin is te zien dat het grootse deel van de vaders voltijd werkt (bijlage 2).
Dit heeft natuurlijk ook zijn effecten op relatie tussen vader en kind.

Gezinnen met een niet-westerse achtergrond

Onder het begrip niet-westerse gezinnen vallen vaak de gezinnen met een
migrantenachtergrond die binnen Nederland wonen. Binnen Home-Start zijn dat vaak
gezinnen met een Turkse, Marokkaanse, Somalische en Chinese achtergrond. De
vaderbetrokkenheid in gezinnen met verschillende achtergronden bestaat uit een aantal
aspecten. Een deel van de autochtone en migrantenvaders wil graag een goede of betere
band met hun kind, maar vind dit lastig om toe te passen in de praktijk. Daarnaast bestaat er
binnen gezinnen met een niet-westerse achtergrond vaak nog een traditioneel rolpatroon,
waarin de vader minder betrokken is en het zorgen vooral de taak van de moeder is
(Distelbrink, Halane , & Mehraz, 2015).

Niet-westerse gezinnen met een Marokkaanse achtergrond

Zoals hierboven beschreven komt een traditionele rolverdeling vaak voor binnen gezinnen met
een niet-westerse achtergrond. Dit zie je ook terugkomen binnen gezinnen met een
Marokkaanse achtergrond. Binnen niet-westerse gezinnen met een Marokkaanse achtergrond
bestaat er vanaf begin af aan een traditionele rolverdeling, waarin de vader de kostwinnaar is
en het gezin vertegenwoordigd buitenshuis. De vader draagt daarnaast bij aan de morele
opvoeding, het corrigeren van de kinderen, het monitoren van de kinderen en aan de
socialisatie van hun opgroeiende zonen. Binnen migrantengezinnen vindt er een verandering
plaats, er komt meer druk op de relaties te staan binnen de gezinnen (Distelbrink, Halane , &
Mehraz, 2015). Hierin veranderd dus ook vaak de traditionele rol waar de vader over beschikt.
Dit wordt veroorzaakt doordat de migrantengezinnen nieuwe opvattingen over de
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taakverdeling en opvoeding overnemen en deze hun eigen maken. Hierdoor kan er bij de
vaders ook meer oog ontstaan voor de opvoeding van hun kinderen en hun rol hierin.

Vaders van de eerste generatie (ouders zijn in het buitenland geboren) binnen Marokkaanse
gezinnen zijn minder betrokken binnen de opvoeding van hun kind. Vanuit een onderzoek dat
is uitgevoerd rondom Marokkaanse jongeren is er naar voren gekomen, dat Marokkaanse
vaders een strenge aanpak hebben, waarin er weinig ruimte is voor openheid binnen de
opvoeding. Daarnaast voelen de jongeren zich minder gesteund en is hun vader minder
betrokken bij de opvoeding. Dit komt ook voort uit de opvoeding die ze zelf hebben gehad. De
opvoeding die vaders zelf hebben gehad bestond vaak uit een hiérarchische relatie met hun
ouders, waarin ze streng zijn opgevoed. De vaders zijn vanuit hun eigen opvoeding niet
gewend om hun kind te complimenteren, aandacht te besteden aan wenselijk gedrag en dit
ook actief te stimuleren. Ze zijn vanuit hun eigen opvoeding gewend dat er meer wordt
gefocust op het straffen en corrigeren (Distelbrink, Halane , & Mehraz, 2015).

Toch is er vanuit de latere generaties de behoefte om het anders te doen dan hun ouders. Ze
willen bijvoorbeeld geen afstandelijke relatie die zij zelf ervaren hebben. De vaders willen hun
kinderen meer aandacht geven, meer openheid creéren rondom bepaalde onderwerpen en ze
willen minder streng optreden bij bepaalde gedragingen. De vaders willen een combinatie
vinden in het overbrengen van hun traditionele waarden, zoals respect tonen voor je ouders
en een meer betrokken rol hebben bij de opvoeding (Distelbrink, Halane , & Mehraz, 2015).

Wat hier ook aan bijdraagt is de cultuur waar ouders zich in bevinden. Ouders met een
Marokkaanse achtergrond bevinden zich meer in een wij-cultuur. Binnen de wij-cultuur staat
het hebben van een groepsgevoel en gehoorzaamheid meer centraal. Er is minder aandacht
voor het individu en meer aandacht voor de familie bijvoorbeeld. Dit kan ook gekoppeld
worden aan de mate van betrokkenheid van ouders (Nunez, Nunez Mahdi, & Popma, 2021).
Binnen Marokkaanse gezinnen speelt de familie een grote rol, hierin hebben dus de andere
familieleden een invloed en rol binnen de opvoeding van de kinderen. Een deel van die
verantwoordelijkheid wordt weggenomen waardoor de vader ook een minder grote rol heeft
binnen de opvoeding, doordat deze al wordt ingevuld door andere familie leden.

Hier lopen de Marokkaanse vaders ook tegen aan binnen de opvoeding. De ondersteuning die
ze ontvangen vanuit hun familie heeft een positief effect op hun vaderrol, maar beperkt hun
ook in hun mate van betrokkenheid. Marokkaanse vaders vinden het daarom ook lastig om
hun weg te vinden naar de formele opvoedondersteuning. Doordat problemen binnen hun
eigen kring al worden opgelost, zonder dat vader hier inspraak in heeft of de kans heeft om de
problemen te herkennen die er spelen. Daarnaast spelen er ook andere factoren mee
waardoor Marokkaanse vaders minder snel bij de opvoedondersteuning terecht komen.
Voorbeelden hiervan zijn het wantrouwen naar onbekende voorzieningen, niet gewend zijn te
reflecteren op hun eigen handelen binnen de opvoeding en gebrek aan kennis van de
Nederlandse taal (Distelbrink , Halane, & Mehraz, 2015).

Gezinnen met een westerse achtergrond

In tegen stelling tot de niet-westerse gezinnen met een Marokkaanse afkomst bestaat er
binnen westerse gezinnen een ik-cultuur. De ik-cultuur bestaat uit zelfstandigheid,
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zelfontplooiing en verantwoordelijkheid. Binnen de ik-cultuur staat het individu centraal en het
ontwikkelen van deze vaardigheden (Nunez, Nunez Mahdi, & Popma, 2021). Daarom wordt
binnen westerse gezinnen deze aspecten ook gestimuleerd binnen de opvoeding. Hierin staat
de ouder-kind relatie centraal en dus ook vanzelfsprekend de relatie tussen vader en kind. De
rol die de vader aanneemt binnen westerse gezinnen bestaat uit een rol waarin de ouders een
gelijke verdeling proberen te vinden tussen werk en zorg (Movisie, 2023).

Hier heeft een verandering in plaatsgevonden door de coronacrisis. Tijdens de coronacrisis
zaten veel gezinnen thuis, de ouders werkte thuis en de kinderen zaten thuis doordat ze niet
naar school of de opvang konden. Hierdoor kwamen veel gezinnen in een nieuwe situatie
terecht, hierdoor zijn ze bijvoorbeeld flexibeler geworden in het combineren van werk en de
opvoeding. De grootste verandering die er heeft plaatsgevonden is dat vaders een grotere rol
Zijn gaan spelen in de opvoeding van hun kind. Doordat vaders meer thuis gingen werken
konden ze hun werk beter combineren met de opvoeding. Hierdoor zijn vaders ook meer
emotioneel betrokken geraakt binnen de opvoeding van hun kind, doordat de band met hun
kinderen is versterkt en ze hun partner kunnen ondersteunen in bijvoorbeeld de huishoudelijke
taken. Door de coronacrisis kregen de vaders veel meer een beeld van wat er speelt thuis
(Omlo, Holla, & Wester, 2021).

De vader heeft dus tegenwoordig een meer betrokken rol gekregen binnen gezinnen met een
westerse achtergrond. Toch blijft de moeder de grootste zorgende taak op zich nemen. Dit is
ook gebleken tijdens de coronacrisis doordat moeders bijvoorbeeld vaker de thuisscholing van
de kinderen op zich namen. Dit deden ze doordat ze bijvoorbeeld minder werkte dan de vader
of meer het gevoel hadden dat ze hun kinderen goed wilde begeleiden. De moeder had het
meest regie tijdens deze periode over het gezin, dit bestond uit de moeder die de planning van
het gezinsleven en het huidhouden bepaald. Ook had de moeder de grootste rol doordat ze
meer emotioneel betrokken is bij het gezin. De moeder houdt in de gaten wat het gezin
praktisch, sociaal en emotioneel nodig heeft. Dit gegeven wordt de ‘derde shift’ genoemd. De
‘derde shift’ bestaat uit het onzichtbare deel van werk dat thuis nodig is en dat vaak door de
moeder wordt uitgevoerd (Omlo, Holla, & Wester, 2021).

Conclusie

Concluderend kan er gesteld worden dat de mate van vaderbetrokkenheid samenhangt met
de culturele achtergrond van ouders. Zoals hierboven beschreven speelt er binnen de
Marokkaanse gezinnen een wij-cultuur waardoor de rol van vader meer beperkt wordt, omdat
binnen de wij-cultuur de groep en samenhorigheid centraal staat. Daarnaast staat binnen
westerse gezinnen juist een ik-cultuur centraal. Binnen deze ik-cultuur staat de relatie tussen
vader en kind centraal, waardoor automatisch de vader ook een grotere rol aanneemt binnen
de opvoeding.

Een overeenkomst die voorkomt bij gezinnen met een westerse- en niet-westerse achtergrond
is dat ze beide graag meer betrokken willen zijn bij de opvoeding van hun kind. Binnen
gezinnen met een westerse achtergrond heeft hier al een actieve verandering in
plaatsgevonden door de coronacrisis. Door de coronacrisis konden vaders beter hun werk en
de opvoeding combineren, hierdoor is er een betere band ontstaan tussen vader en kind.
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Binnen de gezinnen met een niet-westerse achtergrond zien we hier een minder grote
verandering in doordat binnen deze gezinnen nog een traditioneel rolpatroon bestaat.

Dit wordt ook versterkt door het beeld dat er bestaat vanuit de huidige maatschappij, dat het
zorgen voor de kinderen vooral een primaire taak is van de moeder en de vader hierin de
kostwinnaar is. Daarnaast speelt het ook mee dat het lastiger is om een gelijke verdeling te
vinden binnen werk en de zorg voor de kinderen door de genderkloof in werkuren en de
sociale omgeving.
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Deelvraag 2: Waar moet een training aan voldoen zodat het aansluit bij de behoefte van de
vrijwilligers?

Voordat de Home-Start vrijwilligers aan de slag kunnen in de praktijk, krijgen de vrijwilligers
een training van de coérdinator van Home-Start. Voor het geven van de training heeft Home-
Start een draaiboek ontwikkeld voor de trainers. In dit draaiboek staan de stappen vermeld die
de trainer doorloopt om een zo’n compleet mogelijke training te geven aan de vrijwilligers.
Elke vrijwilliger die meedoet aan de training is divers, ze beschikken allemaal over hun eigen
kennis, deze kennis komt voort uit hun opgedane levenservaring binnen werk of de opvoeding
van hun kinderen (Hollander, 2019). De training die gegeven wordt is bedoeld voor de
startende vrijwilliger, die verschillende onderwerpen behandelen en uit verschillende aspecten
bestaat.

2.1 Waar bestaat de Home-Start training uit?

De Home-Start training bestaat uit zes verschillende onderwerpen, namelijk de kennismaking
met Home-Start, opvoedondersteuning, communicatie, grenzen van het vrijwilligerswerk,
empowerment en het versterken van het netwerk. Het eerste onderwerp dat behandeld wordt
is de kennismaking met Home-Start, binnen dit onderdeel wordt er aan de hand van
verschillende stellingen gekeken naar de uitgangspunten van Home-Start en de
presentietheorie. Een voorbeeld van een van deze stellingen is: ‘het is fijn voor de ouder dat
een vrijwilliger alle tijd heeft om te luisteren. Als een ouder dit vraagt, dan blijft de vrijwilliger
daarom ook langer dan eigenlijk de bedoeling was’ (Home-Start Nederland, 2019). De stelling
sluit aan bij het uitgangspunt tijd en aandacht en bij de presentietheorie. De presentietheorie is
een grondhouding waarin de vrijwilliger vanuit de relatie die hij of zij aangaat met de ander
0o0g en gevoel krijgt voor wat er nodig is. Hierin staan aandacht, er zijn voor de ander en de
relatie als helpende factor centraal (Baart, 2011).

Hierin is het als vrijwilliger belangrijk om je eigen grenzen te bewaken. Als vrijwilliger ben je
een goede buurman of buurvrouw en niet een vriend. Daarnaast wordt er tijdens de
kennismaking aandacht besteed aan de eigen motivatie van de vrijwilligers. Er wordt tijdens
een activiteit bewustwording gecreéerd over de motivatie om vrijwilliger te zijn en wat je nodig
hebt om hier plezier in te houden. Het tweede onderwerp dat behandeld wordt is
opvoedondersteuning, dit onderwerp wordt geintroduceerd door eerst te bespreken wat
opvoeden inhoud en de verschillende normen en waarden die ten grondslag liggen aan de
opvoeding. Hiermee krijgen de vrijwilligers zelf ook inzicht in hun eigen normen en waarden
die ze belangrijk vinden. Daarnaast wordt er theorie behandeld over de verschillende
opvoedstijlen en het balansmodel van bakker (Home-Start Nederland, 2019).

Er wordt binnen dit onderdeel gebruik gemaakt van verschillende werkvormen doordat er aan
de hand van een activiteit het balansmodel behandeld wordt. Aan de hand van een casus
wordt het balansmodel ingevuld, waarin er wordt gekeken naar de beschermende- en
risicofactoren. Ten derde staat het onderwerp communicatie centraal, hierbij wordt er vooral
aandacht besteed aan het oefenen van de gespreksvaardigheden. Tijdens een activiteit wordt
er geoefend met het stellen van open vragen, verbale en non-verbale communicatie en actief
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luisteren. Er wordt hiermee geoefend door middel van een rollenspel. Tijdens dit rollenspel
wordt er een casus uitgespeeld en vind er een observatie plaats. Aan de hand van de
observatie kunnen de vrijwilligers reflecteren op hun eigen handelen.

Het vierde onderwerp dat besproken wordt zijn de grenzen van het vrijwilligerswerk. Het doel
van dit onderwerp is om te oefenen met het aangeven van grenzen en het bewust worden van
je rol als vrijwilliger. In de praktijk worden de vrijwilligers regelmatig geconfronteerd met het
omgaan met hun grenzen, hierin stemmen de vrijwilligers hun grenzen af op hun normen en
waarden. Door middel van een rollenspel waarin een casus wordt behandeld die voor zou
kunnen komen in de praktijk wordt het aangeven van je grenzen geoefend. Wat ook bij deze
oefening aansluit is het begrip ‘afstand en nabijheid’, hier staat vooral het creéren van
bewustzijn centraal rondom dit onderwerp (Home-Start Nederland, 2019).

Het vijfde onderwerp dat in de training wordt behandeld is empowerment, dit is ook een van
de uitgangspunten van Home-Start. Empowerment is het mondig maken en het leren voor
jezelf opkomen. Hierin staat zelfregie centraal wat nodig is om je identiteit te ontwikkelen en
voor het hebben van zelfrespect. Er wordt eerst besproken wat empowerment is en hoe je als
vrijwilliger de ouders zou kunnen empoweren. Voorbeelden hiervan zijn het bemoedigen tot
actie, het geven van zelfvertrouwen, het bewust maken en het positief benaderen van de
ouder. Om hier mee te oefenen wordt er gebruik gemaakt van een rollenspel, waarin vooral
het in beweging krijgen van de ouders centraal staat (Home-Start Nederland, 2019). Het doel
is dat de ouder zelf in beweging komt omdat ze ook een verandering willen in hun situatie.
Hierin is het ook belangrijk dat de vrijwilligers stil staan bij hun eigen empowerment, omdat de
vrijwilligers ook goed voor zichzelf moeten zorgen en hun grenzen moeten bewaken.

Ten slotte wordt als laatste onderwerp het sociale netwerk behandeld. Het doel van het
bespreken van dit onderwerp is dat de vrijwilliger het belang herkent van het hebben van een
goed sociaal netwerk en de vrijwilliger leert hoe ze informatie kunnen verzamelen over
bijvoorbeeld beschikbare voorzieningen in de buurt. De werkvorm die gebruikt wordt om het
sociale netwerk te bespreken is door middel van een sociogram en een netwerkkaart. Dit zijn
hulpmiddelen om zicht te krijgen op de mensen in het netwerk en waarvan de ouders steun
zouden kunnen krijgen (Home-Start Nederland , 2019). Om dit in kaart te kunnen brengen zijn
er ook bepaalde gespreksvaardigheden nodig, zoals actief luisteren, doorvragen en
samenvatten.

Naast de live training die gegeven wordt, hebben de vrijwilligers ook een e-learning. Binnen
deze e-learning wordt er theorie behandeld rondom deze zes onderwerpen. Vooraf aan de live
training hebben de vrijwilligers via de e-learning theorie geleerd over de zes verschillende
onderwerpen. Tijdens de live training gebruiken ze deze theorie tijdens het uitvoeren van
verschillende activiteiten. De training van Home-Start bestaat dus uit twee onderdelen en
bevat verschillende werkvormen om de theorie te behandelen in de praktijk. De opbouw hierin
bestaat uit eerst het behandelen van theorie waar er daarna een activiteit plaats vindt om dit
toe te passen (Home-Start Nederland, 2019).

2.2 Waar bestaat een training uit?

Voordat een training ontworpen kan worden vindt er eerst een diagnose van de praktijk plaats.
Deze diagnose bestaat uit het in kaart brengen van de huidige situatie, de nieuwe situatie,
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negatieve effecten en positieve effecten. Dit kan in kaart gebracht worden door in dit geval
literatuuronderzoek te doen en gesprekken te voeren met de betrokkenen. Op basis van de
diagnose van de praktijk zullen er doelen opgesteld worden. Het opstellen van doelen zorgt
ervoor dat de trainer begrijpt wat de deelnemers moeten kunnen na het einde van de training.
Een doel wordt opgesteld op basis van de lastige situatie vanuit de praktijk en bevat concreet
gedrag dat met dit doel bereikt zal worden (de Galan, 2015).

Naast het formuleren van doelen bestaat een training ook uit verschillende werkvormen. Een
training is vaak opgebouwd uit een uitleg, een tussenoefening en een kernoefening. De uitleg
die tijdens een training gegeven wordt bestaat uit een uitleg waarom het zo werkt en hoe het
goed te doen. Binnen een uitleg weergeef je als trainer ook je eigen missie, dus in dit geval
waarom de vaderbetrokkenheid vergroot moet worden. Daarnaast is het bij het uitleggen van
theorie helpend voor de deelnemers om voorbeelden te gebruiken en vragen te stellen. Ten
slotte is het binnen een uitleg belangrijk om structuur aan te brengen. In dit geval bestaat dat
uit de volgorde van vertellen, de start van de training en de voorbeelden en vragen die je stelt
(de Galan, 2015).

Na het geven van een uitleg vindt er een tussenoefening plaats. Een tussenoefening is vaak
een oefening waarbij de deelnemers de theorie toepassen op simpele voorbeelden.
Tussenoefeningen zijn vaak kort, activeren de deelnemers en bevatten weinig uitleg van
theorie. Door het doen van een tussenoefening kunnen de deelnemers gerichter aan de gang
met de kernoefening. Een kernoefening is de oefening waar elk trainingsonderdeel om draait,
je werkt met de training naar de kernoefening toe. Met de kernoefening passen de deelnemers
toe wat ze hebben geleerd in hun eigen praktijk (de Galan, 2015). Voor het uitwerken van een
kernoefening heb je een casus nodig die overeenkomt met de praktijk, een werkvorm die
hierbij aansluit en er moet een duidelijke instructie ontwikkeld worden.

Na het uitoefenen van de kernoefening vindt er binnen een training vaak een evaluatie plaats.
Het doel van de evaluatie is om in kaart te brengen waar de deelnemers zitten voor hun
gevoel. In dit geval wordt de link gelegd tussen effect en gedrag. De evaluatie wordt
vormgegeven door vragen op te stellen en door een conclusie te formuleren. De vragen die
geformuleerd worden zullen gedeeld worden met de deelnemers, zodat zij hun perspectief
kunnen geven op de training (de Galan, 2015). Een training bestaat dus uit een logische
volgorde van een uitleg, tussenoefening, kernoefening en een evaluatie. Deze opbouw is ook
terug te vinden in de training die Home-Start geeft aan de vrijwilligers. Binnen de onderwerpen
die besproken worden zit ook een duidelijke opbouw. De training begint eerst met een korte
uitleg over het onderwerp en daarna wordt er aan de hand van verschillende oefeningen
geoefend met de theorie. De opbouw die hierin gebruikt wordt zal ook terugkomen in de
training die ontwikkeld zal worden over vaderbetrokkenheid.

Door de diversiteit aan werkvormen waar gebruik van wordt gemaakt tijdens een training,
wordt er aangesloten bij de verschillende behoeftes van de deelnemers. Elke deelnemer heeft
een andere behoefte en ook een andere leerstijl. Er bestaan verschillende leerstijlen, de ene
deelnemer kan bijvoorbeeld een denker zijn. Dit houdt in dat de deelnemer eerst behoefte
heeft aan theorie voordat het een activiteit uitvoert, zodat het een basis heeft om uiteindelijke
de activiteiten uit te voeren. Daarnaast heb je ook een deelnemer die een doener kan zijn.
Een doener gaat het liefste gelijk aan de slag met de activiteiten zodat het zijn eigen kennis
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kan toepassen op de activiteiten. Hierna zal er een uitleg met theorie plaatsvinden, zodat de
deelnemer kan toetsen of hij over genoeg kennis beschikt om de activiteit goed uit te voeren.
Door gebruik te maken van verschillende werkvormen wordt er dus ook rekening gehouden
met de verschillende behoefte en leerstijlen van de deelnemers (de Galan, 2015).
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Bijlage 2: Doelgroep analyse onderzoek

Overzicht vaders Home-Start

Nummer: | Geboortejaar | Leeftij | Opleiding | Werk: | Etniciteit: Jaar:
: d:
1 1986 7] MBO Voltijd | Nederlands 2023
2 1975 | ] MBO Voltijd | Nederlands 2023
3 1987 36 MBO voltijd | [Tk 2022
4 1989 34 X X Turks 2022
5 1972 51 Vmbo X Nederlands 2022
6 1988 ] HBO/WO | Voltild | X 2022
7 1963 [ ] HBO/WO | Voltijd 2022
8 1981 . MBO Voltijd | Nederlands 2022
9 MBO voltijd | EHces 2022
10 HBO/WQO | Voltijd | Nederlands 2022
11 1970 || MBO Voltijd 2022
12 1990 | ] HBO/WO | Voltijd 2022
13 1986 . HBO/WQO | Voltijd | Nederlands 2022
14 1987 . MBO Voltiid | Nederlands 2022
15 1988 85 HBO/WO | Voltiid | X 2022
16 1995 . MBO Voltiid | Nederlands 2022
17 1980 ] X X Arabisch 2022
18 1999 . MBO Voltijd | Nederlands 2022
19 1984 39 HBO/WO | Voltijd | [EHlCCHSRZNeE | 2022
Amerikaans

20 1984 39 MBO Voltijd | X 2022
21 1986 7] MBO Voltijd | Nederlands 2022
22 1985 88 HBO/WO | Voltiid | Nederlands 2022
23 1981 | ] X Voltijd | Nederlands 2022
24 1983 40 MBO Voltijd | Nederlands 2022
25 1961 . VWO Vrijwil | Nederlands 2022

ligers

werk/

deelti]

d
Uitkomsten:
Onderwerp: Hoeveelheid:
HBO/WO 8
MBO 12
' 30-40 jaar 11
 >30 jaar 2

55




| 40-50 jaar 4
| 50> jaar 6
Voltijd 21
Westers 14
| Niet-westers 8
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Bijlage 3: Operationalisatietabel literatuuronderzoek

Deelvraag 1: Wat zegt de literatuur over de betrokkenheid van vaders binnen de
opvoeding?

- 1.1 Watis het belang van vaderbetrokkenheid op de ontwikkeling van het

kind?
Kernbegrip + definitie Dimensie Indicatoren
Vaderbetrokkenheid Praktisch aspect - Kostwinnaar
(De mate waarin vaders - Voorbeeldfunctie

betrokken zijn bij de
opvoeding en
zorgdragen voor hun
kind)

Sociaal-emotioneel | - Hechting
aspect - Zelfstandigheid
- Zelfvertrouwen
- Persoonlijkheid
- Weerbaarheid

- 1.2 Hoe ziet de vaderbetrokkenheid er in de huidige maatschappij uit
binnen gezinnen met verschillende achtergronden?

Beeld huidige Westerse - Taboe

maatschappij (invioed achtergrond - Traditionele rolverdeling
van buitenaf op de - Sociale omgeving
rolverdeling) - Genderkloof

- lk-cultuur (individu)

Niet-westerse - Traditionele rolverdeling
achtergrond - Wij-cultuur (groepsgevoel)
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Deelvraag 2: Waar moet een training aan voldoen zodat het aansluit bij de
behoefte van de vrijwilligers?

- 2.1 Waar bestaat de Home-Start training uit?

Training Inhoud van een - Theorie
training - Opdrachten
Onderwerpen - Kennismaking

- Opvoedondersteuning
- Communicatie

- Grenzen aangeven

- Empowerment

- Sociale netwerk

- 2.2 Waar bestaat een training uit?

Training Inhoud van een - Uitleg

training - Tussenoefening
- Kernoefening
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Schakel 2: Interview met deskundige

Naam student; Datum: 14-03-2023

Richten

1. Schakeltype Interview met deskundige
(bijv.
literatuurstudie,
focusgroep etc)

2. Doel en Waarom heb je voor deze schakel gekozen (leg indien mogelijk een
relevantie van verband met het figuur ‘bouwstenen’ uit het oriéntatieformulier)?
de schakel Wat wilde je bereiken met deze schakel en waarom is dit belangrijk

in relatie tot je product?
Welke deelvraag/deelvragen wil je beantwoorden?
Beschrijving:

De tweede schakel waarvoor is gekozen is het houden van een interview met een deskundige
rondom het onderwerp vaderbetrokkenheid. De deskundige die ik heb geinterviewd is een
verloskundige, die vanuit ervaring uit de praktijk een vadercursus heeft opgesteld. Hiermee
vergroot hij de vaderbetrokkenheid en zet zich daarnaast hiervoor in. Er is gekozen voor een
interview met een deskundige omdat er zo informatie verkregen kan worden over dit
onderwerp van iemand die er verstand van heeft. Daarnaast wordt er zo een beter beeld
gecreéerd van wat er naast Home-Start ook in de maatschappij speelt rondom dit onderwerp.
Ten slotte heb ik het perspectief van een deskundige gekregen op de situatie.

Het doel van het uitvoeren van dit interview is om meer informatie te krijgen rondom het
onderwerp vaderbetrokkenheid. Daarnaast het in kaart brengen wat werkzame elementen zijn
in het werken met vaders en waar je op moet letten. Het in kaart brengen van deze elementen
is relevant voor het creéren van het product. Door er vanuit dit interview achter te komen wat
werkzaam is binnen het ondersteunen van vaders kan dit weer toegevoegd worden aan de
training. Hierdoor krijgen de vrijwilligers weer extra handvatten die ze kunnen inzetten.

De deelvraag die beantwoord gaat worden met dit interview is: ‘welke kennis en vaardigheden
zijn er nodig om vaders te betrekken bij de opvoedondersteuning?’.

Plannen en Verzamelen

3. Hoe heb je de Literatuur- en deskresearch: beschrijf waar je bronnen hebt gezocht,
informatie welke zoektermen en selectiecriteria je hebt gebruikt.
verzameld? Ander onderzoek: Beschrijf bij wie/waar/ wanneer je informatie hebt
verzameld en waarom je hiervoor hebt gekozen. Beschrijf hoe je
meetinstrument er precies uit ziet en leg je keuzes uit. Maak gebruik
van onderzoeksliteratuur.
Beschrijving:



De tweede schakel die centraal staat binnen dit onderzoek is een interview met een
deskundige. Ik heb de informatie verzameld door een deskundige te interviewen over
vaderbetrokkenheid. De man die ik heb geinterviewd is zelf vader, verloskundige en zet zich
in om de vaderbetrokkenheid te vergroten. Ik heb gekozen voor hem als deskundige omdat hij
tijdens een landelijk dag van Home-Start een lezing heeft gegeven over vaderbetrokkenheid.
Tijdens deze lezing vertelde hij nuttige informatie die uiteindelijk de inspiratie vormde voor dit
thema.

Voordat de tweede schakel uitgevoerd kon worden heeft er een literatuuronderzoek
plaatsgevonden. Op basis van de resultaten uit het literatuuronderzoek die te vinden zijn in
een operationalisatietabel zijn de interviewvragen tot stand gekomen (bijlage 3). Het
literatuuronderzoek vormde hierin de hoofdlijn voor het interview met de deskundige. Dit is ook
het meetinstrument dat gebruikt wordt om de kwaliteit van de interviewvragen te waarborgen.

De informatie die ik heb verzameld aan de hand van de interviewvragen bestaat uit wat de
huidige situatie is in de maatschappij wat betreft de vaderbetrokkenheid. Daarnaast wat
werkzame elementen zijn in het werken met vaders, dus in dit geval wat is het verschil tussen
het begeleiden van een moeder en van een vader. Ten slotte is er aan de hand van het
interview informatie verzameld over wat Home-Start zou kunnen doen om de
vaderbetrokkenheid te vergoten.

Er is gekozen voor deze onderwerpen, omdat er vanuit het literatuuronderzoek is gebleken dat
er nog een traditionele rolverdeling bestaat in de maatschappij. Het is relevant voor het
onderzoek dat een deskundige ook zijn kijk hierop geeft. Daarnaast is er vanuit het
literatuuronderzoek gebleken dat er nog weinig bekend is over wat werkzame factoren zijn
binnen het begeleiden van vaders, daarom levert de kennis van een deskundige relevante
informatie op.

4. Hoe heb je de Beschrijf hoe je je informatie hebt geanalyseerd.
informatie Denk bijvoorbeeld aan het vermelden van zoektermen, manier van
geanalyseerd?  selecteren van relevante passages (literatuur), transcriberen of
samenvatten, manier van coderen, operationaliseren (doe de
analyses, operationalisatie of codering in de bijlage). Maak gebruik
van onderzoeksliteratuur.
Beschrijving:

De informatie vanuit het interview is geanalyseerd door middel van coderen. Op deze manier
zijn de belangrijkste onderdelen uit het interview gehaald, deze informatie vormt de basis voor
het beantwoorden van de volgende deelvraag, namelijk ‘welke kennis en vaardigheden zijn er
nodig om vaders te betrekken bij de opvoedondersteuning?’. Het coderen is gedaan aan de
hand van literatuur uit het boek ‘dit is onderzoek’ (Baarda, 2019).

Het proces van coderen bestaat uit verschillende stappen. De eerste stap bestaat uit het
ordenen van de gegevens. De gegevens vanuit het interview zijn geordend doordat er van
tevoren een vaste volgorde is opgesteld waarin de interviewvragen gesteld gingen worden. Er
is gekeken naar welke interviewvragen bij elkaar horen en hier zijn weer thema’s aan
gekoppeld. De tweede stap bestaat uit het vaststellen van de relevantie. Tijdens de tweede
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stap is er tijdens het uitwerken van het interview eerst gekeken naar welke gegevens
antwoord gaven op de vragen. Deze gegevens zijn gemarkeerd, de rest van de gegevens
staan wel nog vermeld in de uitwerking van het interview maar zijn minder relevant.

De derde stap bestaat uit het open coderen. De open codes kunnen gekoppeld worden aan
de markeerde gegevens vanuit de tweede stap. Dit proces bestaat uit labelen en het
samenvoegen van synoniemen. De markeerde gegevens zijn gelabeld en daarnaast zijn alle
codes die op elkaar lijken samengevoegd. De vierde stap bestaat uit het axiaal coderen,
tijdens dit proces zijn de open codes samengevoegd tot een begrip, wat voorkomt uit het
operationalisatietabel van het literatuuronderzoek (Baarda, 2019).

Ten slotte bestaat de laatste stap uit het selectief coderen. Het selectief coderen wordt
uitgevoerd door vanuit alle gegevens tot centrale begrippen te komen. Vanuit het axiaal
coderen zijn alle kernbegrippen tot stand gekomen die overeenkwamen met de begrippen
vanuit het operationalisatietabel (Baarda, 2019).

Concluderen en rapporteren

5. Welke Vat (per deelvraag) de belangrijkste resultaten gestructureerd
resultaten samen (verwijs naar relevante bijlages). Maak bijvoorbeeld gebruik
leverde het op?  van kopjes gebaseerd op je literatuur- en interview topics, codering,

etc.
Beschrijving:

De deelvraag die beantwoord gaat worden door middel van het interview is ‘welke kennis en
vaardigheden zijn er nodig om vaders te betrekken bij de opvoedondersteuning?’.

Perspectief deskundige op vaderbetrokkenheid

De deskundige heeft aangegeven dat zijn deskundigheid is ontstaan vanuit wat hij heeft
ervaren op de werkvloer. Hij gaf aan dat vaders vaak geen idee hebben wat hun te wachten
staat. De vaders hadden zich niet goed voorbereid en voelen zich vaak onhandig. Deze
situatie werd gecreéerd doordat de informatie die er bijvoorbeeld vooraf aan een bevalling
werd verteld alleen gericht was op de moeders. Vaders werden niet met deze informatie
aangesproken. De deskundige is van mening dat als vaders de juiste informatie krijgen zij al
een stuk zekerder staan in hun beslissingen samen met hun partner. Door informatie te delen
die aansluit bij de vaders, kun je ze empoweren.

Behoefte vaders

De deskundige gaf aan dat vaders graag wel hulp willen, maar vaak niet weten hoe. Vaders
gaven aan dat hun afwezigheid ze vaak verweten wordt en als ze bijvoorbeeld alleen naar een
consultatieafspraak gaan dat dit als bijzonder gevonden wordt. Hiermee wordt de vader apart
gezet. Vaders lopen ertegenaan dat de moeder vaak nog gezien wordt als degene die zorgt
en dus ook opvoedvragen heeft, terwijl de vader dat ook heeft.



Daarnaast hebben vaders ook de behoefte om hun vragen te delen, toch hebben vaders
minder rolmodellen om hun verhaal mee te delen. Moeders zijn in staat om vaker binnen hun
netwerk iemand te vinden waar ze hun verhaal mee kunnen delen. Voor vaders is dit lastiger,
omdat hierbij ook een drempel bestaat. Als je het aan je vrienden vraagt moet je ook toegeven
dat je iets niet kan of iets moeilijk vindt. Vaders willen het graag bijvoorbeeld anders doen dan
hun eigen vader, maar weten niet hoe of waar je naar moet kijken.

Effect op vaders

Het directe effect op vaders vanuit de vadercursus is dat vaders de deskundige bedanken. Ze
spreken dus waardering uit omdat ze of nieuwe informatie hebben gekregen of bekende
informatie vanuit een ander perspectief bekijken. Daarnaast speelt er rondom de hulpverlening
bij vaders een taboe, doordat er van de man wordt verwacht dat ze het zelf weten en zichzelf
kunnen redden. Mannen zijn daarom sceptisch als je bijvoorbeeld begint over een
vadercursus. Toch is een direct effect dat vaders aan andere vaders vertellen wat hun
ervaring is met bijvoorbeeld een vadercursus. Dit creéert interesse bij de vaders waardoor de
drempel minder hoog is om deel te nemen aan bijvoorbeeld zo’n vadercursus.

Het indirecte effect is dat vaders tijdens de bevalling bijvoorbeeld beter weten wat ze kunnen
doen, hierdoor merkt de verloskundige of het personeel in het ziekenhuis dat ze veel minder
werk hebben aan de vaders.

Beeld vanuit de maatschappij

Vanuit de maatschappij bestaat er een taboe op het vragen van hulp als man. Er bestaat een
bepaalde angst, door het beeld wat wij hebben gecreéerd, wat wij verwachten van mannen. Er
bestaat een soort aanname dat een man alles moet weten en je jezelf moet kunnen redden.
Het is lastig voor vaders door deze aannames om, om hulp te vragen, doordat dan het beeld
bestaat dat je erkent dat je iets niet weet of zwak bent.

Tegenwoordig hebben we nog de mening dat de moeder de primaire verzorger is. Het
fenomeen ‘maternal gate keeping’ speelt hier ook een rol bij. Dit fenomeen bestaat uit het
gegeven dat moeders de zorg afhouden van hun partner omdat ze ervan overtuigd zijn dat ze
het zelf het beste kunnen. Naast dit fenomeen bestaat ook nog het gegeven dat er nog steeds
een ongelijke beloning bestaat voor gelijk werk voor mannen en vrouwen. Dit maakt het voor
mannen minder aantrekkelijk om minder te werken en meer te zorgen, doordat ze hierdoor
ook een carrierekans missen.

Deze twee gegevens samen zorgen ervoor dat we in dezelfde staat blijven als nu. We blijven
in dezelfde cirkel rondlopen waarin mannen werken en vrouwen thuisblijven om te zorgen voor
de kinderen. Ten slotte sluit het perspectief van de professionals in het werkveld hier ook bij
aan, doordat er tijdens een training werd aangegeven dat vaders zich aanstellen en op hun
tenen zijn getrapt.
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Vaardigheden en kennis

De deskundige gaf aan dat er in de communicatie naar een man of vrouw toe een verschil zit.
De meeste vrijwilligers die gezinnen ondersteunen binnen Home-Start zijn vrouwen. Er zal dus
in hun manier van communiceren een verandering moeten plaatsvinden om beter bij de
vaders aan te sluiten. Dit kan gedaan worden door bepaalde vaardigheden in te zetten. Deze
vaardigheden bestaan uit het verlagen van de drempels, door te normaliseren en door niet te
werken vanuit een stereotype beeld. Hierbij sluit het uitspreken van waardering aan. Dit kan
gedaan worden door middel van te complimenteren. Het complimenteren sluit aan bij het
begrip empowerment, wat een van de uitgangspunten van Home-Start is.

Daarnaast is het belangrijk dat er onder de vrijwilligers meer bewustzijn gecreéerd gaat
worden rondom dit onderwerp. Het is een feit dat er vooral vrouwelijke vrijwilligers zijn en dat
die ook vaak gericht zijn naar de moeder toe. Er zou dus vanuit de vrijwilligers een bepaalde
weerstand kunnen ontstaan doordat zij ook onbewust vanuit hun perspectief nog denken dat
de zorg voor een kind iets vrouwelijks is. Om hier meer bewustzijn voor te creéren kan er naar
de vrijwilligers toe benoemd worden wat de meerwaarde is van een betrokken vader en ook
dat er nou eenmaal een gat bestaat tussen jou als vrijwilliger en die vader.

Ten slotte zorgt het hebben van praktische handvaten ervoor dat vrijwilligers bijvoorbeeld
weten hoe ze beter een gesprek met een vader kunnen voeren. Een vader heeft zelf ook de
overtuiging dat hij zijn zwaktes niet mag tonen en de sterkste schouder moet zijn voor zijn
vrouw. Als vrijwilliger heb je de taak om deze aannames weg te nemen, dit kan je doen door je
taalgebruik aan te passen en gebruik te maken van andere woorden. Vaders maken vaak
lastiger contact met hun gevoel door dus bijvoorbeeld gebruik te maken van een andere
vraagstelling krijg je hetzelfde antwoord alleen via een andere ingang.

De rol van Home-Start

Home-Start is al bewust bezig met meer aandacht creéren rondom vaderbetrokkenheid.
Home-Start is bijvoorbeeld nu bezig om hun manier van reclame maken aan te passen. Ze
maken bijvoorbeeld nu nog gebruik van afbeeldingen met moeders erop en verwijzen vooral
naar ‘haar’ of ‘zij’. Hier zouden ze verandering in kunnen aanbrengen door ook afbeeldingen
van vaders te laten zien, bijvoorbeeld zelfs van twee vaders of in plaats van een spelende
vader een zorgende vader.

Daarnaast wordt die kloof echt verkleind tussen vrijwilligers en vaders als je een mannelijke
vrijwilliger hebt als ervaringsdeskundige. Tegenwoordig is het lastig om mannelijke vrijwilligers
te vinden. Het zou voor vaders de drempel verlagen, omdat er ook vanuit de vaders een
vooroordeel heerst dat een mannelijke vrijwilliger hem beter zal begrijpen. Home-Start heeft
hier een actieve rol in om meer mannelijke vrijwilligers te werven.

6. Welke Beantwoord je deelvraag/deelvragen expliciet en leg de link met je
conclusies heb  product: welke aanknopingspunten/input heeft deze schakel
je getrokken? opgeleverd voor de inhoud van je product? Gebruik dezelfde kopjes

als bij de resultaten en beschrijf wat dit betekent voor jouw product.
Beschrijving:
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Deelvraag 1: Welke kennis en vaardigheden zijn er nodig om vaders te betrekken bij de
opvoedondersteuning?

Kennis en vaardigheden

Uit de antwoorden van de deskundige kan geconcludeerd worden dat het betrekken van
vaders bij de opvoedingsondersteuning bestaat uit verschillende aspecten. Ten eerste bestaat
het betrekken van de vaders bij de opvoedondersteuning uit het creéren van meer bewustzijn
bij de vrijwilligers. Onbewust kan er rondom de vrijwilligers nog de aanname bestaan dat het
zorgen vooral een taak is voor de vrouw. Hierdoor kan er een groter gat bestaan tussen een
vrijwilliger en een vader, daarom is het belangrijk om hier extra aandacht aan te besteden. Het
bewustzijn kan gecreéerd worden door aan de vrijwilligers uit te leggen wat de meerwaarde is
van een betrokken vader binnen de opvoeding. Dit bestaat dus uit een stukje kennis
bijbrengen aan de vrijwilligers over vaderbetrokkenheid.

Het tweede aspect bestaat uit het normaliseren. Het normaliseren bestaat uit het verlagen van
de drempel voor vaders om hulp te vragen. Vanuit de maatschappij hebben we de aanname
gecreéerd dat mannen alles moeten weten en zichzelf kunnen redden. Als je hulp vraagt
erken je dat je iets niet weet of dat je zwak bent. Als vrijwilligers is het belangrijk om deze
aannames weg te nemen. De vrijwilliger kan dit doen door zich te richten op de vader en aan
te geven dat Home-Start ook ervaring heeft met het behandelen van opvoedvragen waar
vaders tegen aanlopen. Daarnaast kan je het normaliseren door aan de vader aan te geven
dat het normaal is dat vaders ook tegen bepaalde vragen aanlopen. Je erkent hiermee zijn
gevoel, door bijvoorbeeld een gevoelsreflectie te geven en geeft hem bevestiging dat zijn
vragen er ook mogen zijn (Visser & Terlouw, 2017). Hiermee maak je het normaal en verlaag
je de drempel voor vaders om hulp te vragen.

Het derde aspect bestaat uit complimenteren. Het complimenteren sluit aan bij het begrip
‘empowerment’. Empowerment is een van de vier uitgangspunten van Home-Start. Home-
Start maakt gebruik van empowerment door een bevestigende en ondersteunende houding
aan te nemen om de ouders in hun kracht te zetten. De vrijwilligers focussen op wat er goed
gaat en stimuleren de ouders om zelf oplossingen te bedenken voor hun opvoedvragen
(Nederlands jeugdinstituut, 2019). De vrijwilligers kunnen dit toepassen bij de vaders door
waardering uit te bespreken in de vorm van een compliment. Een voorbeeld hiervan is de
vader complimenteren op het gegeven dat hij hulp heeft gevraagd.

Ten slotte bestaat het vierde aspect uit het toepassen van bepaalde gespreksvaardigheden.
Het toepassen van de gespreksvaardigheden bestaan uit de manier hoe je als vrijwilliger
communiceert met de vader. Het grootste gedeelte van de vrijwilligers is vrouw en is gewend
om vooral gesprekken te voeren met de moeders. Ze zijn gewend om gebruik te maken van
een bepaalde manier van communiceren. Ze zijn bijvoorbeeld vaak gericht op het vragen naar
gevoel, vaders maken lastiger contact met hun gevoel. Hier zou je dus je taalgebruik en je
manier van vraagstelling op moeten aanpassen. Hierdoor krijg je hetzelfde antwoord op een
vraag als je die aan een moeder had gesteld alleen maak je gebruik van een andere ingang.

Concluderend bestaat het stukje kennis dus vooral uit het creéren van bewustzijn rondom de
betrokkenheid van vaders en de meerwaarde hiervan. Het stukje vaardigheden bestaat uit het
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normaliseren dat vaders ook vragen hebben, door gebruik te maken van
gespreksvaardigheden, zoals het geven van bevestiging of een gevoelsreflectie. Daarnaast
door te complimenteren empower je de vaders, wat hun ook het gevoel geeft dat hun vragen
er mogen zijn. Ten slotte pas je je taalgebruik en de manier van vraagstelling aan in de
gesprekken met vaders.

Link met het product:

De aanknopingspunten die deze schakel heeft opgeleverd voor de inhoud van het product is
dat de informatie vanuit het interview gebruikt kan worden bij het ontwikkelen van de training.
De informatie over het beschikken over bepaalde kennis en het toepassen van vaardigheden
wordt verwerkt in de training omdat dit relevante elementen zijn die nodig zijn om vaders meer
te betrekken bij de opvoedondersteuning. Daarnaast zal het onderwerp bewustzijn creéren
ook centraal staan tijdens de training omdat het belangrijk is om de verschillende
vooroordelen, stereotype beelden en perspectieven duidelijk te krijgen.

7. Tot welke Welke vervolgschakel kies je er waarom? Wat heb je bijvoorbeeld
keuzes voor na deze schakel nog nodig om jouw product af te maken?
een volgende
schakel leidt
dit?
Beschrijving:

De vervolgschakel die uitgevoerd gaat worden is een interview met vaders die ondersteuning
ontvangen van Home-Start. Er is gekozen voor deze schakel omdat vanuit het
literatuuronderzoek en het interview met de deskundige een bepaalde behoefte naar boven is
gekomen van de vaders. Om deze behoefte te testen zullen er een aantal interviews
gehouden worden met verschillende vaders die ondersteuning ontvangen van Home-Start.
Daarnaast is er vanuit het interview met de deskundige naar voren gekomen wat
vaardigheden en kennis zijn waar de vrijwilligers over moeten beschikken om de vaders er
meer bij te betrekken. Om dit te toetsen en deze onderdelen aan te vullen zullen er interviews
met vaders gehouden worden.

Wat ik na deze schakel nog nodig heb om mijn product af te maken is dat ik dieper op de
behoefte van de vaders wil ingaan en hun ervaringen met Home-Start. Op deze manier kan er
een concreter beeld gevormd worden. De informatie die uit deze interviews voortkomt kan
weer gebruikt worden om de inhoud van de training vorm te geven.

Proces

7a. Feedback Noem relevante mondelinge en schriftelijke feedback die je van je
begeleider (in te vullen = begeleider op deze schakel hebt gekregen en wat je hiermee hebt
door student): gedaan.

Beschrijving:
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Tijdens de bijeenkomsten heb ik aangegeven dat ik een interview ging houden met een
ervaringsdeskundige. Mijn begeleider reageerde hier positief op en was benieuwd naar de
uitkomsten van het interview. Tijdens een van de bijeenkomsten heb ik gedeeld wat er uit het
interview was gekomen.

7b. In te vullen door de
begeleider bij
aandachtspunten
Criterium: Aandachtspunt? Eventuele toelichting, vragen of
opmerkingen:

Taal/APA/lay-out
Adequaat, bruikbaar en Ik heb het interview met interesse
relevant gelezen. Je hebt mooie vragen
gesteld, er ontstond een
professioneel gesprek. Prima
gedaan! Lijkt me zeer bruikbaar en
is zeker relevant.

Theoretisch onderbouwd Nee
Methodisch verantwoord Nee
Samenwerking en Nee
communicatie
Professionele en Nee
onderzoekende houding
8.Feedback peers: Vat samen welke feedback je van je peer hebt gekregen en wat je

hiermee hebt gedaan.
Beschrijving:

De feedback die ik op mijn interviewschakel heb gekregen bestond vooral uit het aanpassen
van spellingsfouten en het verbeteren van de zinsopbouw. Binnen de bijeenkomsten hebben
we het wel gehad over hoe je een interview het beste kan coderen.

9.Contact en/of feedback Beschrijf welk contact je met je opdrachtgever en eventuele

opdrachtgever en andere = andere stakeholders gedurende deze schakel hebt gehad en wat

stakeholders dit inhoudelijk of procesmatig heeft opgeleverd. Dit kunnen
formele, maar ook informele momenten zijn geweest. Denk aan
korte gesprekken met stakeholders, compliment op je houding,
tips over een volgende schakel, etc.
Beschrijf ook je pogingen die je hebt ondernomen om contact te
leggen, maar die (nog) niet tot het gewenste resultaat hebben
geleid.

Beschrijving:

Het contact dat ik met de opdrachtgever heb gehad bestond vooral uit het bespreken van de
interviewvragen en welke thema'’s ik het beste kon behandelen met de deskundige die ik heb
geinterviewd. Tijdens het bespreken hiervan gaf ze als feedback om vooral open vragen te
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stellen en ook aan de deskundige te vragen hoe hij kijkt tegenover het idee van een training.
Wat dit me heeft opgeleverd is dat ik van mijn gesloten vragen nog open vragen kon maken
en tijdens het interview de meest relevante thema'’s heb behandeld.

Naast het interview met deze deskundige, had ik ook contact gezocht met het adviesbureau
‘Trias pedagogica’. Zij zijn een expertise bureau op het gebied van vaderschap, opvoeden en
interculturele pedagogiek. Zij hebben een training ontwikkeld over het intercultureel
vaderschap, voor mijn training zou ik hier graag ook meer informatie over willen (Trias
Pedagogica, 2023). Ik heb helaas nog geen contact met hen kunnen krijgen, dus ga het nu
telefonisch proberen.

10 a. Kritische reflectie Wat vond je zelf echt goed gaan tijdens deze schakel met

op professionele houding = betrekking tot je professionele houding en waarin zou je jezelf nog
in willen verbeteren? Hoe ben je met je voornemen uit de vorige
schakel omgegaan? Bedenk en beschrijf op welk(e) aspecten van
een professionele houding in een volgende schakel je extra gaat
letten.
Denk bij een professionele houding aan het voeren van regie (bijv.
nemen van initiatief in contact, het stellen van grenzen, proactief
communiceren, houden aan je planning, nakomen van afspraken
etc..).

Beschrijving:

Wat er in deze schakel goed ging met betrekking tot mijn professioneel handelen is het regie
nemen over het proces. Ik heb initiatief genomen in het contact opnemen met de deskundige.
Ik heb eerst via het landelijk steunpunt van Home-Start de gegevens gekregen van de
deskundige en heb daarna contact opgenomen. Dit heb ik op een professionele manier
gedaan, daarna is er een afspraak gemaakt en heb ik het interview afgenomen. Achteraf heb
ik de deskundige ook nog bedankt voor zijn medewerking.

Waar ik mezelf nog in zou willen verbeteren met betrekking tot het uitvoeren van een volgende
schakel is dat ik me beter hou aan mijn planning. Het uitwerken van een interview is aardig
wat werk en hier heb ik me in mijn planning op verkeken. Voor de volgende schakel ga ik dus
mezelf meer tijd en ruimte geven om aan de schakel te werken, zodat ik me aan mijn planning
hou.

Mijn voornemen vanuit de literatuurschakel was om alle verkregen informatie beter te
ordenen, zodat het voor mezelf minder werk is en het gelijk overzichtelijk staat. Hier heb ik
tijdens deze schakel aan gewerkt door tijdens het uitwerken van het interview de informatie
gelijk in een tabel te verwerken, zodat het coderen overzichtelijk zou verlopen.

10 b: reflectie op Onderzoekende houding: Wat vond je zelf echt goed gaan m.b.t.
onderzoekende houding je onderzoekende houding en waarin zou je jezelf nog willen
en verbeteren? Hoe ben je met je voornemen uit de vorige schakel

onderzoekvaardigheden = omgegaan? Bedenk en beschrijf op welk(e) aspecten van je
onderzoekende houding je in een volgende schakel extra gaat
letten.
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Zie eventueel het document ‘Reflectie op Onderzoekende houding’
(Tips voor je schakels) op Brightspace over waaraan je kunt
denken bij een onderzoekende houding.

Onderzoekvaardigheden: Noem enkele onderzoekvaardigheden
die je hebt ingezet, welke vond je moeilijk en wat heb je gedaan
om deze vaardigheden toch zo goed mogelijk uit te voeren? Hoe
ben je met je voornemen uit de vorige schakel omgegaan?
Bedenk en beschrijf op welke onderzoekvaardigheden je in een
volgende schakel extra gaat letten.

Denk bij onderzoekvaardigheden aan bijvoorbeeld
literatuurselectie, interviewvragen opstellen, operationaliseren,
coderen etc..

Beschrijving:
Onderzoekende houding

Wat er goed ging met betrekking tot mijn onderzoekende houding is dat ik goed
vooronderzoek had gedaan door middel van literatuuronderzoek. Op basis van het
literatuuronderzoek had ik een operationalisatietabel opgesteld. Het operationalisatietabel was
leidend voor het formuleren van de in interviewvragen en heeft me geholpen om dieper in te
gaan op bepaalde onderwerpen. Ik heb dus kritisch gekeken naar de onderwerpen die
relevant waren voor het interview en heb op basis van deze informatie interviewvragen
opgesteld (Baarda, 2019). Tijdens het interview was ik nieuwsgierig naar het perspectief van
de deskundige en zijn ideeén over de betrokkenheid van vaders binnen de
opvoedondersteuning. Deze nieuwsgierigheid uitte zich in het feit dat ik open vragen stelde
om zo relevante informatie te verzamelen (van den Herik, 2019).

Mijn voornemen uit de literatuurschakel bestond uit het gegeven dat ik in een volgende
schakel meer bedachtzaam wilde zijn. Het bedachtzaam zijn bestond vooral uit het breder
kijken, perspectief nemen en geen oordeel stellen (van den Herik, 2019). Dit was ook van
belang tijdens het interview, omdat je hier ook te maken hebt met het oordeel en perspectief
van een ander. Hier heb ik tijdens het interview rekening mee gehouden en dit zal ik ook
binnen mijn volgende schakel blijven doen.

Onderzoekvaardigheden

De onderzoekvaardigheden die ik heb ingezet bestaan uit het opstellen van interviewvragen
en het coderen van een interview. Wat ik lastig vond tijdens het coderen was vanuit veel
informatie de meest concrete onderdelen halen en hier een begrip aan koppelen. Ik had vanuit
het literatuuronderzoek wel al een operationalisatietabel gemaakt, dus ik kon bepaalde
begrippen hier wel al aan koppelen (Baarda, 2019). Mijn volgende schakel zal ook bestaan uit
het uitvoeren van interviews, daarom ga ik tijdens mijn volgende schakel meer aandacht
besteden aan hoe ik vanuit veel informatie de meest concrete onderdelen kan halen. Hierin ga
ik ook minder relevante informatie weghalen om het voor mezelf zo concreet mogelijk te
maken.
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Mijn voornemen vanuit de vorige schakel was om concreter en selectief om te gaan met de
informatie die ik heb verkregen en over de informatie die ik bijvoorbeeld wil verkrijgen vanuit
een interview. Tijdens deze schakel was het nog lastig om bepaalde informatie concreet te
maken aan de hand van het coderen. Ik ben hier actief mee aan de slag gegaan door aan de
hand van het operationalisatietabel te kijken naar de onderwerpen waar ik dieper op wou in
gaan tijdens het interview.

10 c. reflectie op ethiek Ethisch handelen als onderzoeker: Beschrijf hoe je in deze
schakel rekening hebt gehouden met de wetenschappelijke
integriteit (denk aan eerlijkheid, zorgvuldigheid, transparantie,
onafhankelijkheid en verantwoordelijkheid) in relatie tot de
betrokkenen bij je onderzoek.

En/of:

Ethisch handelen als pedagoog: Je kunt ook denken aan morele
keuzes gerelateerd aan de ontwikkeling van het product (bijv.
verschillende belangen van de jeugdigen, tegenstrijdige belangen
van betrokkenen).

Beschrijving:

Hoe ik tijdens deze schakel rekening heb gehouden met de wetenschappelijke integriteit is dat
ik vanaf het begin transparant ben geweest naar de deskundige toe om zo miscommunicatie
te voorkomen. Vanaf het begin heb ik aangegeven wat ik met de informatie vanuit het
interview ging doen en hoe het verwerkt ging worden binnen het onderzoek. Daarnaast ben ik
zorgvuldig te werk gegaan door de vragen voor het interview af te stemmen op de informatie
vanuit het literatuuronderzoek. Dit heb ik gedaan aan de hand van de begrippen vanuit het
operationalisatietabel. Op deze manier zijn de interviewvragen op een betrouwbare en
zorgvuldige manier opgesteld.
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Bijlagen:
Bijlage 1: Uitgewerkt interview

I= Interviewer
R= respondent

I: Zou u misschien iets meer over uzelf kunnen vertellen en over wat u doet?

R: Ja, Ik ben van oorsprong verloskundige, een van de weinige mannelijke. Ik heb 10 jaar
gewerkt als klinisch verloskundige en daarnaast in het ziekenhuis ook grotendeels gewerkt
met klinische verloskundige. Sinds 2009 ben ik begonnen met het geven van cursus voor
aanstaande vaders en eigenlijk zo ongeveer gelijktijdig ook met het geven van scholingen en
workshops en trainingen aan professionals over het betrekken van vaders. Inmiddels ben ik
niet meer klinisch werkzaam als verloskundige dus ben ik nu verloskundige niet praktiserend
moet ik zeggen. Ik werk nog wel als verloskundige opleider in het UMC Utrecht en heb
daarnaast een eigen trainingsbureau waar onder andere de vadercursussen en de scholingen
hun huis vinden, maar ik geef ook nog andere trainingen met name in de gezondheidszorg.

I: Ja, want waar is zeg maar bij u die interesse voor vader betrokkenheid ontstaan?

R: Dat is eigenlijk van vanaf de werkvloer ontstaan waar ik bevallingen deed bij vrouwen die
vaak een partner bij zich hadden. In de meeste gevallen was dat een man en ja ik merkte op
dat veel van die vaders, aanstaande vaders die mannen dat die ja geen idee hadden eigenlijk
wat er nou precies gebeurde tijdens die bevalling. Ze hadden zich niet goed voorbereid en dat
verbaasde mij. He zo een live event dat je er dan niet zoveel van weet en tegelijkertijd voelde
zich dan ook vaak onhandig.

Ze waren soms onrustig op de kamer, soms zelfs storend. Ik nam vaders wel eens mee de
kamer af en dan vertelde ik nou in deze fase kun je dit doen, dit maakt zij mee. De vader werd
hier rustig van en de moeder ook, daar waren ze allebei meer blij mee. Vanuit daar is het idee
gekomen van in plaats van dat ik nou eens een of twee vaders per dag zo’n kamer af neem,
kan ik ook eens in een zaaltje gaan zitten met 20 mannen en daar de tijd voor nemen en, zo is
eigenlijk het idee ontstaan.

I: U geeft aan dit u een vader cursus geeft, wat houdt dit precies in?

R: Ik focus echt op aanstaande vaders dus die een zwangere vrouw thuis hebben zitten. De
insteek is om informatie te delen, omdat ik merkte dat vaders vaak slecht voorbereid waren.
Toen ik zelf vader werd, dat was in 2008 dus eigenlijk net voordat ik begon met deze
cursussen toen dacht ik zelf eigenlijk nou ik ben verloskundige, ik weet al wat ik kan
verwachten. Maar toen schrok ik eigenlijk van wat er op je afkomt als vader hé in eerste
instantie heel weinig maar wat je krijgt, dat is ook niet bruikbare informatie die op jou gericht is
zeg maar.

Als je een beetje geluk hebt dan word je ook aangesproken, maar uiteindelijk dan richt het
zich toch tot je vrouw en veel ervaringsverhalen van vrouwen. |k ben van mening als zo'’n man
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op de juiste manier de nodige informatie krijgt dan staat hij zelf al een stuk zekerder in de
keuzes die zij met zijn tweeén kunnen nemen. Hij kan daar ook in mee beslissen, je empowert
hem ook.

Naast de informatie, behandel ik ook wat voor rollen je op je zou kunnen nemen tijdens de
bevalling. Dat is toch wel een klus waar ze best wel tegenop zien en vanaf daar kunnen we
het ook hebben over als ze eenmaal binnen zijn over hoe beleef je dat, waar zie jij de
spanning zitten of zit je op één lijn met je partner over plek van bevallen of over pijnstilling.
Vanuit daar is weer voortgekomen, dat is nog redelijk nieuw. Een nieuwe cursus die ik geef
over vaderschap, dat gaat meer over daarna zeg maar en hoe ben je een betrokken vader.

I: Wat voor effect heeft u gemerkt bij de vaders bijvoorbeeld als ze die cursus hadden
gevolgd?

R: Nou het directe effect is dat ze aan het eind van de tweede avond zonder uitzondering naar
me toe komen en me echt uitvoerig te bedanken. Zelfs als ze al andere cursussen hebben
gevolgd of partner avonden hebben gehad, hebben ze vaak of nieuwe dingen gehoord of in
ieder geval informatie die ze al hadden op een voor hun fijne manier en van het vanuit een
ander perspectief aangevlogen gekregen. Dat is de directe feedback die ik krijg.

De indirecte feedback die ik krijg dat kan van de vader zelf zijn ik nodig ze altijd uit om nog
even te laten weten of het kind geboren is en hoe ze dat hebben ervaren. Ook met het oog op
de cursus zeg maar ook indirect van bijvoorbeeld verloskundigen, klinieken en ziekenhuizen
die terugkoppelen aan mij dat ze zo blij zijn met de cursus want ze kunnen echt bij de
bevalling bijvoorbeeld merken dat zo'n vader bij mij geweest is en daar hebben ze gewoon
een stuk minder werk aan. Inmiddels zijn er ook plekken waar ze dit gewoon noteren in de
status of het dossier van de ouders.

Het directe effect is natuurlijk ook weer dat kijk als ze eenmaal enthousiast zijn dan durven ze
het ook rond te gaan vertellen en veel van de aanmeldingen die ik krijg dat zijn
doorverwijzingen van mensen die eerder geweest zijn. Mannen zijn toch altijd een beetje
sceptisch zeg maar, hé moet ik dan gaan puffen of wat dan ook maar als ze dan van een
vriend of een goede collega horen dat ze er veel aan gehad hebben, dan gaan ze toch maar
kijken.

I: Merkt u zeg maar dat er ook bijvoorbeeld een soort van taboe is rondom dat vaders hulp
zoeken of dan meedoen aan zo’n cursus?

R: Dat is er zeker. Voor de cursus merk ik inmiddels wat verschil met toen ik 14 jaar geleden
begon. 14 jaar geleden zei geen enkele vader dat hij 's avonds bij mij zou zitten daar
schaamde ze zich voor. Nou inmiddels wordt dat met trots op het werk verteld en krijgen ze
ook vragen daarover. Zij vinden dat leuk om te beantwoorden, maar dat gaat over het stukje
informatie. Maar waar het gaat over angst of hulpvragen daar zit echt nog wel een taboe op en
dat heeft ook een beetje te maken met wat wij verwachten van mannen.

In de maatschappij geef ik altijd het voorbeeld dat de man de gebruiksaanwijzing leest en niet
de weg vraagt. Dat is een teken van een soort aanname dat je alles moet weten als man en
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dat je jezelf moet kunnen redden. Op dit onderwerp is dat vrij lastig en is het ook lastig om
hulp te vragen want dan erken je dat je iets niet weet of dat je zwak bent.

I: Binnen Home-Start hebben we bijvoorbeeld een gezin waarbij een moeder een niet
aangeboren hersenafwijking heeft waardoor zeg maar vader alle taken nu op zich neemt.
Vader had aangegeven dat het eigenlijk ook wel te veel voor hem werd en dat hij eigenlijk ook
wel behoefte had aan ondersteuning. Ik ben aan het kijken om iets voor de vrijwilligers te
ontwikkelen wat zij zouden kunnen inzetten binnen bijvoorbeeld zo’'n gezin. Wat denkt u dat
de vrijwilligers het beste kunnen doen om zo'n vader er meer bij te betrekken?

R: Kijk, deze vader daar heb je eigenlijk het moeilijkste al gehad deze vader rijkt zelf uit voor
hulp, die geeft zelf aan dat hij het niet meer kan bolwerken. Ik denk dat dat het topje van de
ijsberg is. Ik denk dat de meeste vaders niet zo genegen zijn en zeker niet, omdat de meeste
vrijwilligers vrouw zijn. Daar moet je als man in erkennen naar een vrouw dat je iets niet kan
waarvan ook nog gezegd wordt dat het een vrouwentak is. Dat vinden wij niet en de
vrijwilligers niet, maar dat is wel de eerste opvatting in de maatschappij en dan moet je ook
nog zeggen dat je daarvoor faalt.

Ik denk dat je als vrijwilliger ook af en toe of als organisatie ook specifiek richt op die vaders
en bijvoorbeeld aangeeft wij hebben ervaring met vaders die het niet kunnen bolwerken of wij
hebben ook als vrijwilliger de tools om vaders op weg te helpen. Daarmee verlaag je die
drempel en eigenlijk het normaliseert dat ook een vader het wel eens niet kan. Dan haal je al
een stuk van die drempel naar beneden.

Dan is het goed om te realiseren. Ik weet niet of je bij de workshop bent geweest bij Home-
Start van mij, daar heb ik gewerkt met pashokjes en de pashokjes dat zijn eigenlijk de
oordelen, de aannames en de vooroordelen die wij in de maatschappij hebben. Ik splits dat
dan uit naar mannen en vrouwen om het even heel grof te doen en dat is natuurlijk ook een
beetje hilarisch en alles maar daar zit wel achter dat er iets zit in de communicatie tussen
mannen en vrouwen. Dat maakt het soms net lastiger, omdat de meeste professionals en ook
jullie vrijwilligers zijn vrouw en de meeste partners van die moeders dat zijn mannen.

Een stukje in die communicatie kun je verbeteren door bijvoorbeeld die drempels te verlagen,
te normaliseren en niet aan te nemen dat zo'n man het vooral over bier en bitterballen wil
hebben. Laat heel duidelijk merken dat je het zelf misschien ook ziet dat eigenlijk de zorg wel
iets meer vindt van de moeder, dat het je niet verbaasd dat de man het niet aankan. Ik noem
maar wat, dit soort dingen zeker meenemen en het normaliseren. Ook Laten zien dat je het
waardeert dat hij zich dus wel inzet en dat die hulp vraagt, dat je dat ook complimenteert.

I: Dat is inderdaad wel een mooi idee. Ik had dan als idee want Home-Start geeft aan de
vrijwilligers voordat ze beginnen een vierdaagse training. Daarin worden onderwerpen zoals
communiceren, het beantwoorden van opvoedvragen of het werken met verschillende culturen
behandeld. Er staat eigenlijk gewoon niks in over hoe je een vader erbij kan betrekken. 1k
dacht misschien kan ik dan een onderdeel van die training ontwerpen waarin er wel aandacht
besteed wordt aan hoe kan je vaders erbij betrekken. Ik was benieuwd wat vindt u van dat
idee, denkt u dat het slim is om het via die kant te doen of heeft u andere ideeén hoe ik dat
zou kunnen doen?
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R: Nee, Ik denk dat dat zeker heel slim is. Volgens mij ben ik net benaderd ook weer door
iemand van Home-Start die mij daarvoor wil vragen ook voor een stukje. Ik denk dat het heel
goed is, ik denk ook tegelijkertijd dat je rekening moet houden met weerstand uit de groep.
Dat is in ieder geval wat ik ervaar, omdat je vrijwilligers vaak vrouw zijn kan het klinken, als we
even bijvoorbeeld dat je zegt nou ik zet twee uur of een dagdeel zet ik in het kader van de
vader zeg maar. Dat wordt nog wel eens opgevat als ja maar als er meer aandacht aan de
vader geven gaat er dus van de moeder aandacht af. Bij de vrijwilligers en professionals merk
ik nog vaak toch onbewust de aanname dat zorg iets vrouwelijks is en ik zou je zeker bekend
maken met het fenomeen ‘maternel gate keeping’. Het fenomeen dat moeders zelf ook
denken dat ze beter zijn dan vaders in de zorg.

Ik heb daar nog geen goed woord voor bedacht maar dan hebben we een soort ‘professionele
maternel gate keeping’ en dat ontmoet ik ook nog wel eens in mijn trainingen. Ik zou dat zeker
ook benoemen dus het benoemen in zo’n dagdeel wat een meerwaarde is van betrokken
vaders. Ook dat dat soms wel eens een gevoel kan opwekken bij jezelf als vrijwilliger van
moeten we nou alles ineens op die vader gooien. Hij heeft een achterstand er zit een groter
gat tussen jou als vrijwilliger en die vader, daar moeten we misschien wat aandacht aan
besteden. Ik zeg wel eens om vaders en moeders gelijke kansen te geven, moeten we ze
ongelijk behandelen.

Het zal met enthousiasme ontvangen worden maar je moet ook niet gek opkijken als het af en
toe eens met wat weerstand ontvangen wordt. Mensen komen ook met hun eigen
overtuigingen binnen, met hun eigen ervaringen met hun vader, met hun eigen ervaring met
hun moeder en met misschien de ervaring van vaak afwezige vaders en daarmee een oordeel
vormen.

I: Daar had ik inderdaad ook zelf eigenlijk nog niet bij stilgestaan dus dat is wel een goeie om
inderdaad rekening mee te houden.

R: Ik had het wel, als ik een training van een dagdeel of een dag gaf. Ik daar ook op in ging
van ik bedoel ik hoef niet te weten hoe jouw relatie was met je vader, maar het is wel goed om
daar zelf even bij stil te staan. Of bijvoorbeeld hoe denk jij als vrijwilliger over dingen als
zorgende vaders of vaders die aangeven dat ze wel willen zorgen maar dat niet doen. Ze
roepen het wel maar ze doen het uiteindelijk niet. Dan ga je voorbij aan alle drempels die
vaders ervaren in het meer zorgen voor hun kind.

I: Dus eigenlijk gewoon vanaf het begin aan de vrijwilligers vragen van hoe denken jullie
erover om eigenlijk dat stukje al gehad te hebben?

R: Ik denk wat je zou kunnen doen is dat je begint met het inventariseren vinden jullie vaders
belangrijk. ledereen zal zeggen ja want dat is ook wel een sociaal vormend antwoord, maar
waar zie je dan de meerwaarde van zo een betrokken vader. Dan kan je langzaam naar wat
weten we vanuit de wetenschap over het belang en dan kun je gaan naar hoe kun jij daar nou
aan bijdragen.

Dan nog moet ik je eerlijk zeggen, ik stond 3 weken geleden voor een groep verloskundigen in
een ziekenhuis met verpleegkundigen. Daar werd op een gegeven moment gezegd ja maar
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weet je die vaders lopen toch eigenlijk ook gewoon een beetje zielig te doen. Als
verloskundige weet je de dat ze een kind krijgen. Dat is nou het enige waar het patriarchaat
niet geldt dus zijn ze eigenlijk niet gewoon op de pik getrapt. Dit zijn professionals die vaders
zouden moeten betrekken. Ik schrok van de reactie want zo heftig had ik hem nog nooit
gehoord maar dit is wel een innerlijke overtuiging van zo’n iemand. Er werd ook
geapplaudisseerd ook nog vanuit de groep dus die mensen stonden daar onbewust toch heel
erg niet voor open.

I: Op zo'n moment dat je dat dan te horen krijgt hoe reageert u daar dan op? Probeert u dat
dan om te draaien of heeft u dan zoiets van dat is hun mening dat laat ik dan gewoon daarbij?

R: Ik moet zeggen ik schrok in eerste instantie, omdat het een vrij heftige reactie was ook door
dat applaus voelde het heel erg alsof de groep tegen mij aan het werk was. Ik ben wel een
ervaren trainer dus ik kan erop zich wel mee omgaan. Wat ik heb gedaan is eerst te erkennen
van, dat is een nieuw inzicht dat ken ik nog niet. Als ik het echt niet meer weet als trainer en ik
sta voor groep dan benoem ik wat er in het nu zich afspeelt. Ik zei ik merk dat door zo'n
applaus het voelt alsof we nu tegen elkaar in aan het werk zijn en iemand zei Ik ben het ook
helemaal met je eens dus dan wordt dat bevestigd. Dan vraag ik me af of het nog nut heeft,
wat ik hier sta te doen en toen was er een ander deel van de groep dat zei dat ze het nuttig
vonden. Ik hou me daaraan vast en dan gaan we verder.

I: Wat denkt u dat Home-Start nog meer kan doen om vaders te betrekken?

R: Ik heb jullie organisatie eens bekeken en ik kan natuurlijk niet op het niveau van de
vrijwilligers goed kijken, maar met name het landelijke deel. Ik moet zeggen daar scoren jullie
niet zo slecht. Ik had wat voorbeeldjes natuurlijk waar het beter kon maar als ik dat vergelijk
met andere organisaties is dat niet zo slecht. Dat bewustzijn van bovenaf is er al. Ik ben later
ook door de landelijke organisatie nog uitgenodigd om eens op het landelijk niveau te kijken
waar kunnen we daar nog verbeterslagen bij maken dus dat heb ik ook nog gedaan. Kijk op
het vrijwilligers niveau daar heb ik iets minder zicht, maar ik kreeg wel op die dag en daarna
ook wel terug dat veel vrijwilligers er nog mee worstelen. Ze willen wel maar ze weten niet zo
goed hoe.

Ik denk dat met name voor de vrijwilligers behoefte is aan praktische handvaten, dus hoe ga je
zo'n gesprek in. De bewustwording van ik ben die vrouw als vrijwilliger en dat is een man dit
zZijn de heersende vooroordelen over zorg en werk, dit zijn de vooroordelen over wel of niet
iets aankunnen als man of als vrouw. De overtuiging van die man zelf dat die ook zijn zwaktes
mag tonen. Hij vindt vaak nog wel dat hij voor zijn vrouw de sterke schouder moet zijn dus dat
soort praktische inzichten en ook wat voor taalgebruik kun je doen.

Als je gewend bent aan moeders te vragen van hoe voel je je vandaag of dat soort dingen dat
werkt vaak bij mannen niet want die hebben wat lastiger contact met hun gevoel. Als je je
woorden aanpast en je vraagt bijvoorbeeld hoe sta jij er vandaag in of hoe is de dag voor jou
vandaag daar gaat het vaak al wat beter en dan krijg je hetzelfde antwoord wat je wenste
alleen de ingang is makkelijker en dat zijn vaak gewoon praktische handvaten.
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I: U geeft dus aan dat dus ook een andere manier van praten met mannen maar helpend kan
zijn. Kan u bijvoorbeeld meer voorbeelden noemen hoe vrijwilligers dat zouden kunnen
aanpakken?

R: Ik moet eerlijk bekennen, ik heb dus niet 100% zicht op hoe vrijwilligers precies te werk
gaan. Ik zit nooit bij zo'n gesprek en ik heb de landelijke website gezien, maar ik weet dat jullie
ook regionaal wel uitingsvormen hebben en daarin zie ik vaak in de organisaties is dat precies
wat jij vertelt over zo'n scholing voor die vrijwilligers. Er is aandacht voor multiculturele
gezinnen, er is aandacht voor alleenstaande moeders. Dat zie je ook terug in plaatjes en in
taalgebruik maar kijk daar heel kritisch naar laat je ook vaders zien en dat mogen ook van alle
kleurtjes zijn, laat je eens een keer 2 vaders zien of laat je eens een keer de zorgende vader
zien in plaats van alleen een spelende en stoeiende vader.

In je taalgebruik slaat dat duidelijk terug op de moeder en ik zou daar kritisch naar kijken en
dat geldt voor taalgebruik. In je uitingsvormen als flyers, websites, uithodigingen voor avonden
of dat soort dingen, maar dat is dat blijft moeilijk. Ik zou zeker adviseren zorg dat je meer
mannelijke vrijwilligers vindt maar dat is een worsteling dat weet ik. Dat is het niet alleen bij
jullie, dat is overal. Maar ik denk dat dat de beste ingang is een ervaringsdeskundige vader als
vrijwilliger.

I: Daar bereik je de vaders het beste mee, door een mannelijke vrijwilliger in te zetten.

R: Het hoeft niet te zijn dat je ze niet bereikt als vrouwelijke vrijwilliger, maar ik denk dat heel
wat drempels lager zijn en dat ook bij de vader is een soort vooroordeel heerst van een man
zal mij wel beter begrijpen. Ik bestrijd dat dat per definitie zo is maar dat vooroordeel zal er wel
Zijn en daarmee is de drempel om op misschien je arbeid te storten bij mannelijke vrijwilligers
misschien net iets lager. Ik heb landelijk dat ook al gezegd. Ik heb het advies gegeven om
daar toch actief aandacht aan te besteden om mannelijke vrijwilligers actiever te zoeken.

I: Dat is inderdaad een lastige. Wij hebben ook echt alleen maar vrouwelijke vrijwilligers.

R: Ik heb toen voor die landelijke dag ook al die teams een beetje bekeken. Ik geloof dat op
die dag waren er één of twee. Dat is niet veel en er werd ook erkend door de vrouwelijke
vrijwilligers dat ze dat soms ook als een gemis ervaren.

I: Wat voor opvoedvragen spelen er vooral rondom vaders?

R: Wat ik weet is waar de handicap zit voor paren in de opvoeding. Dat heeft vaak te maken
met ik kom er weer op terug hoor het blijft een beetje een mantra, maar dat zorg niet primair
gezien wordt als een taak voor de vader. Een voorbeeld hiervan is een arts bij een
consultatiebureau die de vader complimenteert dat hij daar alleen zit met zijn kind. Dat lijkt
heel leuk, maar eigenlijk zet je hem dan heel erg apart. Je vindt het dus niet normaal, je vindt
het echt bovengemiddeld bijzonder. Het kan ook zijn dat dat het gebrek van die vaders
aanwezigheid verweten wordt. Dat hoor ik ook nog wel terug van die vaders terwijl zij zeggen
ja maar ja ik heb ik gewoon lastig op mijn werk.
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Ik moet ineens denken aan artikel in Trouw van vorige week. Daar stond een verhaal in van
vaders en waar die allemaal tegenaan liepen als zorgende vader. In onze maatschappij in
Nederland zijn wij nog erg van de moeder is er voor de zorg en heeft dus de opvoedvragen.
Het tweede aspect wat meespeelt is dat vaders nog minder dan moeders rolmodellen hebben
dus moeders die zijn vaak wel in staat om nog in hun netwerk iemand te vinden waarvan ze
denken ach weet je die vriendin die denkt er net zo'n beetje over als ik en daar kan ik nog wel
terecht of bij mijn eigen moeder.

Vaders lopen er een beetje tegen aan, ik wil het anders doen dan mijn vader want dat is niet
hoe ik vader wil zijn. Maar hoe dan wel en waar kijk je dan naar en je vraagt dat ook wat
minder makkelijk aan je vrienden als mannen onderling want dan moet je ook weer zeggen
dat je iets niet kan of dat je iets moeilijk vindt. Het sociaal netwerk is zoveel kleiner.

I: Wat zou er volgens u anders kunnen in de rolverdeling tussen mannen en vrouwen?

R: We hebben een ongelijke beloning voor gelijk werk voor mannen en vrouwen. Wat het niet
aantrekkelijk maakt voor mannen om minder te gaan werken en meer te zorgen. We hebben
in Nederland nog de opinie dat de moeder de primaire verzorger is en de vader is soort
secrétaire verzorger. Ik denk dat die nog de sterkste is zelfs het missen van carriérekans als je
minder gaat werken als man. ‘Maternel gate keeping’ is er nog eentje dus de moeders die de
zorg afhouden van hun partner, omdat ze toch ergens overtuigd zijn dat ze het zelf het beste
kunnen.

Het voorbeeld wat ik vaak geef is als jij als vrouw met pensioen gaat heb jij ongeveer ten
opzichte van je mannelijke collega met hetzelfde werk € 300.000 minder verdient voor
dezelfde uren voor dezelfde taken. Dat is vaak ook een van de redenen dat vrouwen parttime
gaan werken en mannen niet. Als daar nog bij opgeteld wordt dat je aanneemt dat zorg dat de
vrouw dat meer natuurlijk kan of dat soort onzin. Dan blijf je in de staat staan waar we nu
staan. Dan blijf je dus eigenlijk in diezelfde cirkel rondlopen dat mannen werken en vrouwen
eigenlijk thuisblijven om te zorgen voor hun kind.

Je kan dat bestrijden op verschillende niveaus. Ten eerste kan je dat bij vaders zelf doen en
bij moeders. Ten tweede kan je dat bij de professionals doen, bij beleidsmakers dus bij de
politiek en bij werkgevers. Die 4 schijven daar moet je allemaal aan werken. Jullie zijn voor de
politiek niet de meest geschikte maar voor je vrijwilligers daar kun je wel iets aan doen en het
benadrukken dat elke professional die met vaders en moeders in aanraking komt daar een
steentje in kan bijdragen. Dat bewustzijn, dat is heel belangrijk.

I: Als ik die training zeg maar ga ontwikkelen dan is dat ook wel een belangrijke om te
benoemen?

R: Dit is best wel een groot onderwerp en gecompliceerd ook. Als je dat in een in een korte tijd
wil doen ik zou er iemand bij halen die daar ook een professionele kijk op heeft. Dat hoef ik
niet te zijn misschien kun je andere vinden die dat kunnen. Maar ik zou echt iemand mee laten
kijken naar zo’'n advies of naar zo’n stukje scholing.
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Om aan te geven dat jullie echt niet de enige zijn. Zelfs In de verloskundige opleiding is dit
hele onderwerp nog niet aan bod. Ik heb er toevallig net vorige week een subsidieaanvraag
goedkeuring voor gekregen. Waar ik scholing wil gaan geven en ontwikkelen die ook voor
andere professionals te gebruiken is en misschien wel bijvoorbeeld ook voor jullie als
professionele organisatie. In de opleidingen verpleegkundigen ook niet in de opleiding
gynaecoloog ook niet in de opleiding tot huisarts en ook niet in de opleiding consultatiebureau
verpleegkundige of arts.

Dus jullie staan niet alleen. Het feit dat je hier al iets mee wil doen dat is al hartstikke gaaf en
jullie organisatie staat er ook voor open. Ik heb samen met het landelijk steunpunt
besprekingen gehad over de ontwikkeling met adviezen voor de landelijke organisatie. Jullie
lopen best wel voor. Ik weet dat na die scholing van mij jullie ook aan de slag zijn gegaan.

Bijlage 2: Gecodeerd interview

Vraag:

Fragment:

Open code:

Axiale code:

1.

Zou u misschien iets
meer over uzelf
kunnen vertellen en
over wat u doet?

Ja, Ik ben van oorsprong
verloskundige, een van de weinige
mannelijke. Ik heb 10 jaar gewerkt
als klinisch verloskundige en
daarnaast in het ziekenhuis ook
grotendeels gewerkt met klinische
verloskundige. Sinds 2009 ben ik
begonnen met het geven van cursus
voor aanstaande vaders en eigenlijk
zo ongeveer gelijktijdig ook met het
geven van scholingen en workshops
en trainingen aan professionals over
het betrekken van vaders en
inmiddels ben ik niet meer klinisch
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werkzaam als verloskundige dus ben
ik nu verloskundige niet praktiserend
moet ik zeggen. Ik werk nog wel als
verloskundige opleider in het UMC
Utrecht en heb daarnaast een eigen
trainingsbureau waar onder andere
de vader cursussen en de
scholingen hun huis vinden, maar ik
geef ook nog andere trainingen met
name in de gezondheidszorg.

Want waar is zeg Dat is eigenlijk van vanaf de Vaders zijn minder Perspectief
maar bij u die werkvloer ontstaan waar ik goed voorbereid deskundige
interesse voor vader | bevallingen deed bij vrouwen die
betrokkenheid vaak een partner bij zich hadden. In | Vaders voelen zich
ontstaan? de meeste gevallen was dat een onhandig

man en ja ik merkte op dat veel van

die vaders, aanstaande vaders die

mannen dat die ja geen idee hadden

eigenlijk wat er nou precies

gebeurde tijdens die bevalling. Ze

hadden zich niet goed voorbereid en

dat verbaasde mij. Hé zo een live

event dat je er dan niet zoveel van

weet en tegelijkertijd voelde zich dan

ook vaak onhandig.
U geeft aan dit u een | Ik focus echt op aanstaande vaders | Informatie delen met | Perspectief
vader cursus geeft, dus die een zwangere vrouw thuis vaders deskundige
wat houdt dit precies | hebben zitten. De insteek is om
in? informatie te delen, omdat ik merkte | Vaders beter Aanpassen

dat vaders vaak slecht voorbereid
waren. Toen ik zelf vader werd, dat
was in 2008 dus eigenlijk net voordat
ik begon met deze cursussen toen
dacht ik zelf eigenlijk nou ik ben
verloskundige, ik weet al wat ik kan
verwachten. Maar toen schrok ik
eigenlijk van wat er op je afkomt als
vader hé in eerste instantie heel
weinig maar wat je krijgt, dat is ook
niet bruikbare informatie die op jou
gericht is zeg maar.

Als je een beetje geluk hebt dan
word je ook aangesproken, maar

voorbereiden

Informatie niet
gericht op vaders

Met de juiste
informatie meer
zelfvertrouwen

Vaders empoweren

Verschillende rollen
tijdens de bevalling

behoefte vaders

Risicofactoren
vaders
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uiteindelijk dan richt het zich toch tot
je vrouw en veel ervaringsverhalen
van vrouwen. Ik ben van mening als
zo’n man op de juiste manier de
nodige informatie krijgt dan staat hij
zelf al een stuk zekerder in de
keuzes die zij met zijn tweeén
kunnen nemen. Hij kan daar ook in
mee beslissen, je empowert hem
ook.

Naast de informatie, behandel ik ook
wat voor rollen je op je zou kunnen
nemen tijdens de bevalling. Dat is
toch wel een klus waar ze best wel
tegenop zien en vanaf daar kunnen
we het ook hebben over als ze
eenmaal binnen zijn over hoe beleef
je dat, waar zie jij de spanning zitten
of zit je op €én lijn met je partner
over plek van bevallen of over
pijnstilling. Vanuit daar is weer
voortgekomen, dat is nog redelijk
nieuw. Een nieuwe cursus die ik
geef over vaderschap, dat gaat meer
over daarna zeg maar en hoe ben je
een betrokken vader.

Wat voor effect heeft
u gemerkt bij de
vaders bijvoorbeeld
als ze die cursus
hadden gevolgd?

Nou het directe effect is dat ze aan
het eind van de tweede avond
zonder uitzondering naar me toe
komen en me echt uitvoerig
bedanken. Zelfs als ze al andere
cursussen hebben gevolgd of
partner avonden hebben gehad,
hebben ze vaak of nieuwe dingen
gehoord of in ieder geval informatie
die ze al hadden op een voor hun
fijne manier en van het vanuit een
ander perspectief aangevlogen
gekregen. Dat is de directe feedback
die ik krijg.

De indirecte feedback die ik krijg dat
kan van de vader zelf zijn ik nodig ze
altijd uit om nog even te laten weten
of het kind geboren is en hoe ze dat

Vaders zijn
dankbaar

Vaders horen
nieuwe informatie

Vaders kijken vanuit
een ander
perspectief

Verloskundigen
hebben minder werk
aan vaders die de
cursus volgen

Vaders durven meer
te delen

Positieve effecten
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hebben ervaren. Ook met het oog op
de cursus zeg maar ook indirect van
bijvoorbeeld verloskundigen,
klinieken en ziekenhuizen die
terugkoppelen aan mij dat ze zo bljj
Zijn met de cursus want ze kunnen
echt bij de bevalling bijvoorbeeld
merken dat zo'n vader bij mij
geweest is en daar hebben ze
gewoon een stuk minder werk aan.
Inmiddels zijn er ook plekken waar
ze dit gewoon noteren in de status of
het dossier van de ouders.

Het directe effect is natuurlijk ook
weer dat kijk als ze eenmaal
enthousiast zijn dan durven ze het
ook rond te gaan vertellen en veel
van de aanmeldingen die ik krijg dat
zijn doorverwijzingen van mensen
die eerder geweest zijn. Mannen zijn
toch altijd een beetje sceptisch zeg
maar, hé moet ik dan gaan puffen of
wat dan ook maar als ze dan van
een vriend of een goede collega
horen dat ze er veel aan gehad
hebben, dan gaan ze toch maar
kijken.

Andere vaders raken
geinteresseerd

Merkt u zeg maar dat
er ook bijvoorbeeld
een soort van taboe
is rondom dat vaders
hulp zoeken of dan
meedoen aan zo'n
cursus?

Dat is er zeker. Voor de cursus merk
ik inmiddels wat verschil met toen ik
14 jaar geleden begon. 14 jaar
geleden zei geen enkele vader dat
hij 's avonds bij mij zou zitten daar
schaamde ze zich voor. Nou
inmiddels wordt dat met trots op het
werk verteld en krijgen ze ook
vragen daarover. Zij vinden dat leuk
om te beantwoorden, maar dat gaat
over het stukje informatie. Maar
waar het gaat over angst of
hulpvragen daar zit echt nog wel een
taboe op en dat heeft ook een beetje
te maken met wat wij verwachten
van mannen.

Openheid rondom
hulpverlening

Taboe op
hulpvragen

Als man moet je
jezelf redden

Erkennen dat je iets
niet weet

Positieve effecten

Beeld in de
maatschappij
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In de maatschappij geef ik altijd het
voorbeeld dat de man de
gebruiksaanwijzing leest en niet de
weg vraagt. Dat is een teken van
een soort aanname dat je alles moet
weten als man en dat je jezelf moet
kunnen redden. Op dit onderwerp is
dat vrij lastig en is het ook lastig om
hulp te vragen want dan erken je dat
je iets niet weet of dat je zwak bent.

Binnen Home-Start
hebben we
bijvoorbeeld een
gezin waarbij een
moeder een niet
aangeboren
hersenafwijking heeft
waardoor zeg maar
vader alle taken nu
op zich neemt. Vader
had aangegeven dat
het eigenlijk ook wel
te veel voor hem
werd en dat hij
eigenlijk ook wel
behoefte had aan
ondersteuning. Ik ben
aan het kijken om
iets voor de
vrijwilligers te
ontwikkelen wat zij
zouden kunnen
inzetten binnen
bijvoorbeeld zo’n
gezin. Wat denkt u
dat de vrijwilligers het
beste kunnen doen
om zo'n vader er
meer bij te
betrekken?

Kijk, deze vader daar heb je eigenlijk
het moeilijkste al gehad deze vader
rijkt zelf uit voor hulp, die geeft zelf
aan dat hij het niet meer kan
bolwerken. Ik denk dat dat het topje
van de ijsberg is. Ik denk dat de
meeste vaders niet zo genegen zijn
en zeker niet, omdat de meeste
vrijwilligers vrouw zijn. Daar moet je
als man in erkennen naar een vrouw
dat je iets niet kan waarvan ook nog
gezegd wordt dat het een
vrouwentak is. Dat vinden wij niet en
de vrijwilligers niet, maar dat is wel
de eerste opvatting in de
maatschappij en dan moet je ook
nog zeggen dat je daarvoor faalt.

Ik denk dat je als vrijwilliger ook af
en toe of als organisatie ook
specifiek richt op die vaders en
bijvoorbeeld aangeeft wij hebben
ervaring met vaders die het niet
kunnen bolwerken of wij hebben ook
als vrijwilliger de tools om vaders op
weg te helpen. Daarmee verlaag je
die drempel en eigenlijk het
normaliseert dat ook een vader het
wel eens niet kan. Dan haal je al een
stuk van die drempel naar beneden.

Dan is het goed om te realiseren. Ik
weet niet of je bij de workshop bent
geweest bij Home-Start van mij, daar
heb ik gewerkt met pashokjes en de
pashokjes dat zijn eigenlijk de

Vaders niet zo
genegen op
vrouwelijke
vrijwilligers

Als man erkennen
dat je iets niet kan

Drempel verlagen
Normaliseren dat

vaders vragen
hebben

Vaders
complimenteren

Risicofactoren
vaders

Beeld in de
maatschappij

Aanpassen
behoefte vaders
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oordelen, de aannames en de
vooroordelen die wij in de
maatschappij hebben. Ik splits dat
dan uit naar mannen en vrouwen om
het even heel grof te doen en dat is
natuurlijk ook een beetje hilarisch en
alles maar daar zit wel achter dat er
iets zit in de communicatie tussen
mannen en vrouwen. Dat maakt het
soms net lastiger, omdat de meeste
professionals en ook jullie
vrijwilligers zijn vrouw en de meeste
partners van die moeders dat zijn
mannen.

Laat heel
duidelijk merken dat je het zelf
misschien ook ziet dat eigenlijk de
zorg wel iets meer vindt van de
moeder, dat het je niet verbaasd dat
de man het niet aankan. Ik noem
maar wat, dit soort dingen zeker
meenemen en het normaliseren.
Ook Laten zien dat je het waardeert
dat hij zich dus wel inzet en dat die
hulp vraagt, dat je dat ook
complimenteert.

Dat is inderdaad wel
een mooi idee. Ik had
dan als idee want
Home-Start aan de
vrijwilligers voordat
ze beginnen een
vierdaagse training.
Daarin worden
onderwerpen zoals
communiceren, het
beantwoorden van
opvoedvragen of het
werken met
verschillende

Nee, Ik denk dat dat zeker heel slim
is. Volgens mij ben ik net benaderd
ook weer door iemand van Home-
Start die mij daarvoor wil vragen ook
voor een stukje. Ik denk dat het heel
goed is, ik denk ook tegelijkertijd dat
je rekening moet houden met
weerstand uit de groep. Dat is in
ieder geval wat ik ervaar, omdat je
vrijwilligers vaak vrouw zijn kan het
klinken, als we even bijvoorbeeld dat
je zegt nou ik zet twee uur of een
dagdeel zet ik in het kader van de
vader zeg maar. Dat wordt nog wel

Rekening houden
met weerstand

Aanname zorg is iets
vrouwelijks

Maternal gate
keeping

Benoemen
meerwaarde
betrokken vaders

Elementen training

Beeld in de
maatschappij
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culturen behandeld.
Er staat eigenlijk
gewoon niks in over
hoe kan je een vader
erbij betrekken. 1k
dacht misschien kan
ik dan een onderdeel
van die training
ontwerpen waarin er
wel aandacht
besteed wordt aan
hoe kan je vaders
erbij betrekken. Ik
was benieuwd wat
vindt u van dat idee,
denkt u dat het slim
is om het via die kant
te doen of heeft u
andere ideeén hoe ik
dat zou kunnen
doen?

eens opgevat als ja maar als er
meer aandacht aan de vader geven
gaat worden er dus van de moeder
aandacht af gaat. Bij de vrijwilligers
en professionals merk ik nog vaak
toch onbewust de aanname dat zorg
iets vrouwelijks is en ik zou je zeker
bekend maken met het fenomeen
‘maternel gate keeping’. Het
fenomeen dat moeders zelf ook
denken dat ze beter zijn dan vaders
in de zorg.

Ik heb daar nog geen goed woord
voor bedacht maar dan hebben we
een soort ‘professionele maternel
gate keeping’ en dat ontmoet ik ook
nog wel eens in mijn trainingen. 1k
zou dat zeker ook benoemen dus
het benoemen in zo’n dagdeel wat
een meerwaarde is van betrokken
vaders. Ook dat dat soms wel eens
een gevoel kan opwekken bij jezelf
als vrijwilliger van moeten we nou
alles ineens op die vader gooien. Hij
heeft een achterstand er zit een
groter gat tussen jou als vrijwilliger
en die vader, daar moeten we
misschien wat aandacht aan
besteden. Ik zeg wel eens om
vaders en moeders gelijke kansen te
geven, moeten we ze ongelijk
behandelen.

Het zal met enthousiasme
ontvangen worden maar je moet ook
niet gek opkijken als het af en toe
eens met wat weerstand ontvangen
wordt. Mensen komen ook met hun
eigen overtuigingen binnen, met hun
eigen ervaringen met hun vader, met
hun eigen ervaring met hun moeder
en met misschien de ervaring van
vaak afwezige vaders en daarmee
een oordeel vormen.
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Daar had ik
inderdaad ook zelf
eigenlijk nog niet bij
stilgestaan dus dat is
wel een goeie om
inderdaad rekening
mee te houden.

Ik had het wel, als ik een training van
een dagdeel of een dag gaf. Ik daar
ook op in ging van ik bedoel ik hoef
niet te weten hoe jouw relatie was
met je vader, maar het is wel goed
om daar zelf even bij stil te staan. Of
bijvoorbeeld hoe denk jij als
vrijwilliger over dingen als zorgende
vaders of vaders die aangeven dat
ze wel willen zorgen maar dat niet
doen. Ze roepen het wel maar ze
doen het uiteindelijk niet. Dan ga je
voorbij aan alle drempels die vaders
ervaren in het meer zorgen voor hun
kind.

Hoe denken
vrijwilligers over de
zorgen de vader?

Elementen training

Dus eigenlijk gewoon
vanaf het begin aan
de vrijwilligers vragen
van hoe denken jullie
erover om eigenlijk
dat stukje al gehad te
hebben?

Ik denk wat je zou kunnen doen is
dat je begint met het inventariseren
vinden jullie vaders belangrijk.
ledereen zal zeggen ja want dat is
ook wel een sociaal vormend
antwoord, maar waar zie je dan de
meerwaarde van zo een betrokken
vader. Dan kan je langzaam naar
wat weten we vanuit de wetenschap
over het belang en dan kun je gaan
naar hoe kun jij daar nou aan
bijdragen.

Dan nog moet ik je eerlijk zeggen, ik
stond 3 weken geleden voor een
groep verloskundigen in een
ziekenhuis met verpleegkundigen.
Daar werd op een gegeven moment
gezegd ja maar weet je die vaders
lopen toch eigenlijk ook gewoon een
beetje zielig te doen. Als
verloskundige weet je de dat ze een
kind krijgen. Dat is nou het enige
waar het patriarchaat niet geldt dus
zijn ze eigenlijk niet gewoon op de
pik getrapt. Dit zijn professionals die
vaders zouden moeten betrekken. Ik
schrok van de reactie want zo heftig
had ik hem nog nooit gehoord maar
dit is wel een innerlijke overtuiging

Inventariseren of de
vrijwilligers vaders
belangrijk vinden

Professionals staan
er onbewust niet
VOoor open

Elementen training

Beeld in de
maatschappij
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van zo’n iemand. Er werd ook
geapplaudisseerd ook nog vanuit de
groep dus die mensen stonden daar
onbewust toch heel erg niet voor
open.

10. Op zo'n moment dat
je dat dan te horen
krijgt hoe reageert u
daar dan op?
Probeert u dat dan
om te draaien of
heeft u dan zoiets
van dat is hun
mening dat laat ik
dan gewoon daarbij?

Ik moet zeggen ik schrok in eerste
instantie, omdat het een vrij heftige
reactie was ook door dat applaus
voelde het heel erg alsof de groep
tegen mij aan het werk was. Ik ben
wel een ervaren trainer dus ik kan
erop zich wel mee omgaan. Wat ik
heb gedaan is eerst te erkennen
van, dat is een nieuw inzicht dat ken
ik nog niet. Als ik het echt niet meer
weet als trainer en ik sta voor groep
dan benoem ik wat er in het nu zich
afspeelt. Ik zei ik merk dat door zo’'n
applaus het voelt alsof we nu tegen
elkaar in aan het werk zijn en
iemand zei Ik ben het ook helemaal
met je eens dus dan wordt dat
bevestigd. Dan vraag ik me af of het
nog nut heeft, wat ik hier sta te doen
en toen was er een ander deel van
de groep dat zei dat ze het nuttig
vonden. Ik hou me daaraan vast en
dan gaan we verder.

11. Wat denkt u dat
Home-Start nog meer
kan doen om vaders
te betrekken?

Ik heb jullie organisatie eens
bekeken en ik kan natuurlijk niet op
het niveau van de vrijwilligers goed
kilken, maar met name het landelijke
deel. Ik moet zeggen daar scoren
jullie niet zo slecht. Ik had wat
voorbeeldjes natuurlijk waar het
beter kon maar als ik dat vergelijk
met andere organisaties is dat niet
zo slecht. Dat bewustzijn van
bovenaf is er al. Ik ben later ook
door de landelijke organisatie nog
uitgenodigd om eens op het landelijk
niveau te kijken waar kunnen we
daar nog verbeterslagen bij maken
dus dat heb ik ook nog gedaan. Kijk
op het vrijwilligers niveau daar heb ik

Vrijwilligers
worstelen

Vrijwilligers willen
praktische
handvatten
Bewustzijn creéren
rondom
vooroordelen

Wat voor taalgebruik
pas je toe?

Lastig contact
maken met gevoel

Behoefte
vrijwilligers

Aanpassen
behoefte vaders
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iets minder zicht, maar ik kreeg wel
op die dag en daarna ook wel terug
dat veel vrijwilligers er nog mee
worstelen. Ze willen wel maar ze
weten niet zo goed hoe.

Ik denk dat met name voor de
vrijwilligers behoefte is aan
praktische handvatten, dus hoe ga je
zo'n gesprek in. De bewustwording
van ik ben die vrouw als vrijwilliger
en dat is een man dit zijn de
heersende vooroordelen over zorg
en werk, dit zijn de vooroordelen
over wel of niet iets aankunnen als
man of als vrouw. De overtuiging
van die man zelf dat die ook zijn
zwaktes mag tonen. Hij vindt vaak
nog wel dat hij voor zijn vrouw de
sterke schouder moet zijn dus dat
soort praktische inzichten en ook wat
voor taalgebruik kun je doen.

Als je gewend bent aan moeders te
vragen van hoe voel je je vandaag of
dat soort dingen dat werkt vaak bij
mannen niet want die hebben wat
lastiger contact met hun gevoel.

daar gaat het vaak al wat beter en
dan krijg

en dat zijn vaak gewoon
praktische handvatten.

12. U geeft dus aan dat
dus ook een andere
manier van praten
met mannen maar
helpend kan zijn. Kan
u bijvoorbeeld meer
voorbeelden noemen
hoe vrijwilligers dat
zouden kunnen
aanpakken?

Ik moet eerlijk bekennen, ik heb dus
niet 100% zicht op hoe vrijwilligers
precies te werk gaan. Ik zit nooit bij
zo'n gesprek en ik heb de landelijke
website gezien, maar ik weet dat
jullie ook regionaal wel
uitingsvormen hebben en daarin zie
ik vaak in de organisaties is dat
precies wat jij vertelt over zo'n
scholing voor die vrijwilligers. Er is

Aandacht voor
multiculturele
gezinnen en
alleenstaande
moeders

Kritisch kijken naar
taalgebruik in flyers

Huidige werkwijze
Home-Start

Advies Home-Start

Aanpassen
behoefte vaders
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aandacht voor multiculturele
gezinnen, er is aandacht voor
alleenstaande moeders. Dat zie je
ook terug in plaatjes enin
taalgebruik maar kijk daar heel
kritisch naar laat je ook vaders zien
en dat mogen ook van alle kleurtjes
Zijn, laat je eens een keer 2 vaders
zien of laat je eens een keer de
zorgende vader zien in plaats van
alleen een spelende en stoeiende
vader.

In je taalgebruik slaat dat duidelijk
terug op de moeder en ik zou daar
kritisch naar kijken en dat geldt voor
taalgebruik. In je uitingsvormen als
flyers, websites, uitnodigingen voor
avonden of dat soort dingen, maar
dat is dat blijft moeilijk. Ik zou zeker
adviseren zorg dat je meer
mannelijke vrijwilligers vindt maar
dat is een worsteling dat weet ik. Dat
is het niet alleen bij jullie, dat is
overal. Maar ik denk dat dat de
beste ingang is een
ervaringsdeskundige vader als
vrijwilliger.

Taalgebruik slaat
terug op moeders

Zorgen voor
mannelijke
vrijwilligers

Ervaringsdeskundige
als vrijwilliger

13. Daar bereik je de

vaders het beste
mee, door een
mannelijke vrijwilliger
in te zetten?

Het hoeft niet te zijn dat je ze niet
bereikt als vrouwelijke vrijwilliger,
maar ik denk dat heel wat drempels
lager zijn en dat ook bij de vader is
een soort vooroordeel heerst van
een man zal mij wel beter begrijpen.
Ik bestrijd dat dat per definitie zo is
maar dat voordeel zal er wel zijn en
daarmee is de drempel om op
misschien je arbeid te storten bij
mannelijke vrijwilligers misschien net
iets lager. Ik heb landelijk dat ook al
gezegd. Ik het advies gegeven om
daar toch actief aandacht aan te
besteden om mannelijke vrijwilligers
actiever te zoeken.

Vooroordelen
rondom vaders

Minder mannelijke
vrijwilligers

Actief aandacht voor
mannelijke
vrijwilligers

Risicofactoren
vaders

Beeld in de
maatschappij
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14. Wat voor

opvoedvragen spelen
er vooral rondom
vaders?

Wat ik weet is waar de handicap zit
voor paren in de opvoeding. Dat
heeft vaak te maken met ik kom er
weer op terug hoor het blijft een
beetje een mantra, maar dat zorg
niet primair gezien wordt als een
taak voor de vader. Een voorbeeld
hiervan is een arts bij een
consultatiebureau die de vader
complimenteert dat hij daar alleen zit
met zijn kind. Dat lijkt heel leuk,
maar eigenlijk zet je hem dan heel
erg apart. Je vindt het dus niet
normaal, je vindt het echt
bovengemiddeld bijzonder. Het kan
00k zijn dat dat het gebrek van die
vaders aanwezigheid verweten
wordt. Dat hoor ik ook nog wel terug
van die vaders terwijl zij zeggen ja
maar ja ik heb ik gewoon lastig op
mijn werk.

Ik moet ineens denken aan artikel in
Trouw van vorige week. Daar stond
een verhaal in van vaders en waar
die allemaal tegenaan liepen als
zorgende vader. In onze
maatschappij in Nederland zijn wij
nog erg van de moeder is er voor de
zorg en heeft dus de opvoedvragen.
Het tweede aspect wat meespeelt is
dat vaders nog minder dan moeders
rolmodellen hebben dus moeders
die zijn vaak wel in staat om nog in
hun netwerk iemand te vinden
waarvan ze denken ach weet je die
vriendin die denkt er net zo'n beetje
over als ik en daar kan ik nog wel
terecht of bij mijn eigen moeder.

Vaders lopen er een beetje aan
tegen, ik wil het anders doen dan
mijn vader want dat is niet hoe ik
vader wil zijn. Maar hoe dan wel en
waar Kijk je dan naar en je vraagt dat
ook wat minder makkelijk aan je
vrienden als mannen onderling want

Zorg niet primaire
taak vader

Verwijten om gebrek
aanwezigheid vader

Moeder zorgt en
heeft opvoedvragen

Gebrek aan
rolmodellen vader

Niet weten hoe?

Kleiner sociaal
netwerk

Beeld in de
maatschappij

Risicofactoren
vaders
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dan moet je ook weer zeggen dat je
iets niet kan of dat je iets moeilijk
vindt. Het sociaal netwerk is zoveel
kleiner.

15. Wat zou er volgens u
anders kunnen in de
rolverdeling tussen
mannen en vrouwen?

We hebben een ongelijke beloning
voor gelijk werk voor mannen en
vrouwen. Wat het niet aantrekkelijk
maakt voor mannen om minder te
gaan werken en meer te zorgen. \We
hebben in Nederland nog de opinie
dat de moeder de primaire verzorger
is en de vader is soort secrétaire
verzorger. Ik denk dat die nog de
sterkste is zelfs het missen van
carrierekans als je minder gaat
werken als man. ‘Maternel gate
keeping’ is er nog eentje dus de
moeders die de zorg afhouden van
hun partner, omdat ze toch ergens
overtuigd zijn dat ze het zelf het
beste kunnen.

Het voorbeeld wat ik vaak geef is als
jij als vrouw met pensioen gaat heb
jij ongeveer ten opzichte van je
mannelijke collega met hetzelfde
werk € 300.000 minder verdient voor
dezelfde uren voor dezelfde taken.
Dat is vaak ook een van de redenen
dat vrouwen parttime gaan werken
en mannen niet. Als daar nog bij
opgeteld wordt dat je aanneemt dat
zorg dat de vrouw dat meer
natuurlijk kan of dat soort onzin. Dan
blijf je in de staat staan waar we nu
staan. Dan blijf je dus eigenlijk in
diezelfde cirkel rondlopen dat
mannen werken en vrouwen
eigenlijk thuisblijven om te zorgen
voor hun kind.

Je kan dat bestrijden op
verschillende niveaus. Ten eerste
kan je dat bij vaders zelf doen en bij
moeders. Ten tweede kan je dat bij
de professionals doen, bij

Ongelijke beloning
gelijk werk

Moeder de primaire
verzorger

Maternal gate
keeping

In dezelfde cirkel
rondlopen

Vader werkt, moeder
zorgt

Bewustzijn
behandelen

Beeld in de huidige
maatschappij

Elementen training

90




beleidsmakers dus bij de politiek en
bij werkgevers. Die 4 schijven daar
moet je allemaal aan werken. Jullie
zijn voor de politiek niet de meest
geschikte maar voor je vrijwilligers
daar kun je wel iets aan doen en het
benadrukken dat elke professional
die met vaders en moeders in
aanraking komt daar een steentje in
kan bijdragen. Dat bewustzijn, dat is
heel belangrijk.

16. Als ik die training zeg
maar ga ontwikkelen
dan is dat ook wel
een belangrijke om te
benoemen?

Dit is best wel een groot onderwerp
en compliceert ook. Als je dat in een
in een korte tijd wil doen ik zou er
iemand bijhalen die daar ook
professioneel kijk op heeft. Dat hoef
ik niet te zijn misschien kun je
andere vinden die dat kunnen. Maar
ik zou echt iemand mee laten kijken
naar zo’n advies of naar zo’'n stukje
scholing.

Om aan te geven dat jullie echt niet
de enige zijn. Zelfs In de
verloskundige opleiding is dit hele
onderwerp nog niet aan bod. Ik heb
er toevallig net vorige week een
subsidieaanvraag goedkeuring voor
gekregen. Waar ik scholing wil gaan
geven en ontwikkelen die ook voor
andere professionals te gebruiken is
en misschien wel bijvoorbeeld ook
voor jullie als professionele
organisatie. In de opleidingen
verpleegkundigen ook niet in de
opleiding gynaecoloog ook niet in de
opleiding tot huisarts en ook niet in
de opleiding consultatiebureau
verpleegkundige of arts.

Het feit dat je hier al iets mee wil
doen dat is al hartstikke gaaf en jullie
organisatie staat er ook voor open.

Ik heb samen met het landelijk
steunpunt besprekingen gehad over
de doorontwikkeling met adviezen

Professioneel
iemand betrekken
het ontwikkelen van
de training

Elementen training
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voor de landelijke organisatie. Jullie
lopen best wel voor. Ik weet dat na
die scholing van mij jullie ook echt
aan de slag zijn gegaan.

Bijlage 3: Operationalisatietabel van literatuuronderzoek

Hoofdvraag: Aan welke kenmerken moet de training voldoen om binnen Home-Start
Purmerend en Beemster de deskundigheid rondom het onderwerp vaderbetrokkenheid te
vergoten waardoor de betrokkenheid van vaders binnen het ondersteuningstraject toe
neemt?
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Deelvraag 1: Wat zegt de literatuur over de betrokkenheid van vaders binnen de

opvoeding?

- 1.1 Wat is het belang van vaderbetrokkenheid op de ontwikkeling van het kind?

Kernbegrip + Dimensie Indicatoren Interviewvragen
definitie

Vaderbetrokkenheid Praktisch aspect - Kostwinnaar 1. Wat voor

(De mate waarin - Voorbeeldfunctie opvoedvragen

vaders betrokken zijn
bij de opvoeding en
zorgdragen voor hun
kind)

spelen er vooral
rondom vaders?

2. Wat zou er volgens
u anders kunnen in
de rolverdeling
tussen mannen en
vrouwen?

3. Hoe kan je het
beste aansluiten bij
vaders?

Sociaal-emotioneel
aspect

- Hechting

- Zelfstandigheid
- Zelfvertrouwen
- Persoonlijkheid
- Weerbaarheid

4. Wat voor
opvoedvragen
spelen er vooral
rondom vaders?

5. Wat voor effect
merkt u bij de
vaders na het
geven van de
vadercursus?

6. Wat zouden de
vrijwilligers kunnen
doen om de vaders
meer te betrekken
bij de
ondersteuning?
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- 1.2 Hoe ziet de vaderbetrokkenheid er in de huidige maatschappij uit binnen
gezinnen met verschillende achtergronden?

Beeld huidige Westerse achtergrond | - Taboe 7. Wat voor taboe
maatschappij (invioed - Traditionele bestaat er rondom
van buitenaf op de rolverdeling vaders die hulp
rolverdeling) - Sociale vragen?
omgeving
- Genderkloof 8. Wat zou er volgens
- lk-cultuur u anders kunnen in
(individu) de rolverdeling
tussen mannen en
vrouwen?
9. Wat voor
Niet-westerse - Traditionele opvoedvragen
achtergrond rolverdeling spelen er vooral
- Wij-cultuur rondom vaders?
(groepsgevoel)

10. Wat voor taboe
bestaat er rondom
vaders die hulp
vragen?

11. Wat zou er volgens
u anders kunnen in
de rolverdeling
tussen mannen en
vrouwen?

12. Hoe gaat u om met
weerstand vanuit
een groep?

Deelvraag 2: Waar moet een training aan voldoen zodat het aansluit bij de behoefte van

de vrijwilligers?

- 2.1 Waar bestaat de Home-Start training uit?

Training

Inhoud van een -
training -

Theorie
Opdrachten

13. Hoe zou ik een
training het beste
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vorm kunnen
geven?

14. Wat denkt u dat
Home-Start nog
meer kan doen
om vaders te
betrekken?

15. Waar bereik je
vaders het
meeste mee?

Onderwerpen

Kennismaking
Opvoedondersteuning
Communicatie
Grenzen aangeven
Empowerment
Sociale netwerk

16. Wat is belangrijk
om te benoemen
tijdens de
training?

- 2.2 Waar bestaat een training uit?

Training

Inhoud van een
training

Uitleg
Tussenoefening
Kernoefening

17. Waar bestaat de
vadercursus uit die
u geeft?

18. Hoe zou ik een
training het beste
vorm kunnen
geven?

Schakel 3: Interviews met vaders

Naam student;

Richten

Datum: 2-05-2023
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1. Schakeltype Interview met vaders

(bijv.
literatuurstudi
e, focusgroep
etc)
2. Doel en Waarom heb je voor deze schakel gekozen (leg indien mogelijk een
relevantie van verband met het figuur ‘bouwstenen’ uit het oriéntatieformulier)?
de schakel Wat wilde je bereiken met deze schakel en waarom is dit belangrijk
in relatie tot je product?
Welke deelvraag/deelvragen wil je beantwoorden?
Beschrijving:

Voor de derde schakel is er gekozen voor een interview met drie vaders. Er is gekozen voor
deze onderzoeksmethode, omdat aan de hand van de interviews de behoeften van de
vaders in kaart gebracht kan worden. Tijdens mijn tweede schakel heb ik vooral het
perspectief in kaart gebracht van een deskundige. Tijdens dit interview benoemde de
deskundige wat helpend is bij het betrekken van de vader bij het ondersteuningstraject.
Tijdens het interview met de vaders wil ik toetsen of deze informatie overeenkomt met wat
de deskundige heeft verteld.

Het doel van deze schakel is om de behoeften en het perspectief van vaders in kaart te
brengen. Tijdens het interview wil ik proberen te achterhalen waar vaders tegen aanlopen,
waar zij behoeften aan hebben binnen een ondersteuningstraject, wat zij missen binnen
bijvoorbeeld de ondersteuning van Home-Start en wat hun perspectief is op het geven van
een training aan vrijwilligers. De deelvraag die beantwoord gaat worden met de interviews is
‘wat is de ervaring en behoefte van vaders met betrekking tot de opvoedondersteuning die
vaders ontvangen van Home-Start?’.

Wat het belang van deze schakel is voor het ontwikkelen van de training is dat de informatie
vanuit de interviews gebruikt kan worden om de inhoud van de training vorm te geven.
Vanuit de interviews is er in kaart gebracht wat voor vaders helpt binnen het
ondersteuningstraject en waar vaders behoeften aan hebben, dit kan gebruikt worden om de
inhoud van de training te creéren, aangezien je dit aan de vrijwilligers wil meegeven.

Plannen en Verzamelen

3. Hoe heb je de Literatuur- en deskresearch: beschrijf waar je bronnen hebt gezocht,
informatie welke zoektermen en selectiecriteria je hebt gebruikt.
verzameld? Ander onderzoek: Beschrijf bij wie/waar/ wanneer je informatie hebt
verzameld en waarom je hiervoor hebt gekozen. Beschrijf hoe je
meetinstrument er precies uit ziet en leg je keuzes uit. Maak gebruik
van onderzoeksliteratuur.
Beschrijving:

De derde schakel die centraal staat binnen dit onderzoek zijn interviews met drie
verschillende vaders. De eerste vader die is geinterviewd is een alleenstaande vader die
ondersteuning ontvangt van Home-Start. De eerste vader is gescheiden van zijn vrouw en
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heeft een kind van 4 jaar. De tweede vader die is gekozen voor dit interview, is een
thuiswerkende vader die betrokken is bij de opvoeding. Moeder heeft ondersteuning
ontvangen van Home-Start omdat ze twijfelde over haar rol als ouder. Het derde gezin
bestaat uit een vader, moeder en twee jonge kinderen. Moeder heeft ondersteuning
ontvangen van Home-Start, vader heeft tijdens deze ondersteuningsperiode een deel van de
zorg op zich genomen, doordat moeder chronisch ziek was. De vrijwilliger was hier vooral
om de moeder te ontlasten en activiteiten te ondernemen met de kinderen.

Er is gekozen voor deze drie vaders, omdat zij alle drie een verschillende achtergrond
hebben en ook een ander ondersteuningstraject hebben doorlopen van Home-Start.
Daarnaast varieerde de mate van vaderbetrokkenheid binnen deze verschillende
ondersteuningstrajecten. Op deze manier kunnen de verschillende ervaringen van vaders in
kaart gebracht worden.

Voordat de derde schakel uitgevoerd kon worden heeft er een interview met een deskundige
plaatsgevonden en een literatuuronderzoek. De resultaten van het literatuuronderzoek zijn
geoperationaliseerd aan de hand van een operationalisatietabel, deze uitkomsten zijn
gebruikt bij het formuleren van interviewvragen voor het interview met de deskundige. De
resultaten vanuit het operationaliseren zijn ook gebruikt bij het formuleren van de
interviewvragen voor de interviews met de vaders. Naast het literatuuronderzoek is het
interview met de deskundige gecodeerd, deze resultaten zijn gebruikt om de interviewvragen
te formuleren voor de interviews met de vaders.

Het meetinstrument dat gebruikt wordt om relevante interviewvragen te formuleren zijn het
operationalisatietabel van het literatuuronderzoek en het gecodeerde interview met de
deskundige. Er wordt hier gebruik van gemaakt omdat de resultaten vanuit deze twee
onderzoeksmethode de basis vormen voor het formuleren van de vragen voor het interview.
Hiermee wordt de kwaliteit van het interview ook gewaarborgd doordat het gebaseerd is op
eerder verkregen resultaten.

4. Hoe heb je de | Beschrijf hoe je je informatie hebt geanalyseerd.

informatie Denk bijvoorbeeld aan het vermelden van zoektermen, manier van
geanalyseerd selecteren van relevante passages (literatuur), transcriberen of
? samenvatten, manier van coderen, operationaliseren (doe de

analyses, operationalisatie of codering in de bijlage). Maak gebruik
van onderzoeksliteratuur.
Beschrijving:

De informatie vanuit de verschillende interviews is geanalyseerd door middel van coderen.
Het coderen wordt uitgevoerd door de meest belangrijke onderdelen uit de interviews te
halen (Baarda, 2019). Deze onderdelen bij elkaar geven uiteindelijk antwoord op de
volgende deelvraag ‘wat is de ervaring en behoefte van vaders met betrekking tot de
opvoedondersteuning die vaders ontvangen van Home-Start?’.

Het proces van coderen bestaat uit verschillende stappen. De eerste stap bestaat uit het
ordenen van de gegevens. De gegevens vanuit de interviews zijn geordend doordat er van
tevoren een vaste volgorde is opgesteld waarin de interviewvragen gesteld zijn. Er is
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gekeken naar welke interviewvragen bij elkaar horen en hier zijn weer thema’s aan
gekoppeld. De tweede stap bestaat uit het vaststellen van de relevantie. Tijdens de tweede
stap heb ik tijdens het uitwerken van de interviews eerst gekeken naar welke gegevens
antwoord gaven op de vragen. Ik heb deze gegevens gemarkeerd, de rest van de gegevens
staan wel nog vermeld in de uitwerking van het interview maar zijn minder relevant.

De derde stap bestaat uit het open coderen. De open codes kunnen gekoppeld worden aan
de markeerde gegevens vanuit de tweede stap. Dit proces bestaat uit labelen en het
samenvoegen van synoniemen. De markeerde gegevens zijn gelabeld en daarnaast zijn alle
codes die op elkaar lijken samengevoegd. De vierde stap bestaat uit het axiaal coderen,
tijdens dit proces zijn de open codes samengevoegd tot een begrip, wat voorkomt uit het
operationalisatietabel van het literatuuronderzoek (Baarda, 2019).

Ten slotte bestaat de laatste stap uit het selectief coderen. Het selectief coderen bestaat
uiteindelijk uit vanuit alle gegevens tot centrale begrippen komen. Vanuit het axiaal coderen
Zijn al kernbegrippen tot stand gekomen die overeenkwamen met de begrippen vanuit het
operationalisatietabel (Baarda, 2019).

Concluderen en rapporteren

5. Welke Vat (per deelvraag) de belangrijkste resultaten gestructureerd samen
resultaten (verwijs naar relevante bijlages). Maak bijvoorbeeld gebruik van
leverde het kopjes gebaseerd op je literatuur- en interview topics, codering, etc..
op?

Beschrijving:

De deelvraag die beantwoord gaat worden met deze schakel is ‘wat is de ervaring en
behoefte van vaders met betrekking tot de opvoedondersteuning die vaders ontvangen van
Home-Start?’. Elke vader binnen dit interview heeft de ondersteuning van Home-Start op een
andere manier ervaren en was ook op een andere manier betrokken bij de ondersteuning.

Gezinssituatie

Elke vader die geinterviewd is voor dit interview komt vanuit een andere gezinssituatie.
Vader 1 is bijvoorbeeld gescheiden van zijn vrouw en voedt zijn kind deels alleen op. Vader
2 is een thuiswerkende vader die samen met zijn vrouw een dochter heeft. Vader werkt in dit
geval fulltime thuis en moeder draagt de meeste zorg voor hun dochter. Daarnaast werkt
vader 3 ook fulltime en is moeder chronisch ziek. Moeder draagt in dit geval ook de meeste
zorg voor de kinderen. Binnen elk van de gezinssituaties bestaat er een duidelijke
rolverdeling vader werkt het grootste gedeelte van de tijd en de moeder zorgt voor de
kinderen. Daarnaast geeft vader 3 aan dat er binnen hun gezin ook een duidelijk verdeling is
in het huishouden. Ze verdelen de taken en helpen elkaar hier ook in.

Vaderbetrokkenheid

Wat de vaders verstaan onder vaderbetrokkenheid komt ook aardig met elkaar overeen.
Elke vader is op een andere manier betrokken bij de opvoeding van hun kind. Vader 1 heeft
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bijvoorbeeld geen werk en heeft dus op de dagen dat hij zijn zoon heeft de volle aandacht
voor zijn zoon. Op dit soort dagen onderneemt hij activiteiten met zijn zoon, bijvoorbeeld
met de lego of hij gaat naar buiten. Buiten deze activiteiten heeft hij ook goed contact met
moeder en is hij ook betrokken bij andere zaken, zoals school of andere belangrijke zaken.
Vader 1 probeert betrokken te zijn door te luisteren naar zijn zoon en door middel van
communicatie te achterhalen wat hij wil.

Vader 2 is betrokken door zijn dochter van school op te halen en haar te brengen, daarnaast
doordat vader thuis werkt kan hij in de middag ook de zorg op zich nemen voor zijn dochter.
Vader onderneemt verschillende activiteiten met haar zoals logopedie en zwemles. Vader 3
is betrokken door ook activiteiten te ondernemen met de kinderen, zoals sportactiviteiten of
voor te lezen. Alle drie de vaders zijn betrokken door verschillende activiteiten te
ondernemen met hun kinderen en door simpel aanwezig te zijn voor hun kinderen. Zoals
vader 3 aangeeft, vader ben je niet voor één dag, vader ben je 24/7.

Ondersteuning Home-Start

De vaders hebben de ondersteuning van Home-Start op verschillende manieren ervaren.
Vader 1 was betrokken bij de ondersteuning van Home-Start en vader 2 en 3 waren minder
betrokken. In het geval van vader 2 en 3 was de ondersteuning van Home-Start vooral
gericht op hun vrouwen om die te ontlasten van hun opvoedtaken. Vader 1 geeft aan de
ondersteuning van Home-Start als fijn te hebben ervaren. Het principe dat er iemand in de
praktijk was, die meedacht en gelijk suggesties kon geven was helpend. Daarnaast geven
vader 2 en 3 aan weinig betrokken te zijn geweest bij de ondersteuning van Home-Start
omdat ze vaak werkte rond de tijdstippen dat de vrijwilliger langskwam. Vader 2 gaf wel aan
dat helpend was voor zijn vrouw dat ze een luisterend oor had en kon praten met een
vrijwilliger over waar ze tegen aanliep.

Behoefte vaders

Elke vader heeft een andere behoefte. Vader 1 geeft bijvoorbeeld aan behoefte te hebben
aan een vadergroep, waarin verschillende vaders bij een komen om te praten over
vaderschap. Vader 2 en vader 3 gaven aan minder behoefte te hebben aan ondersteuning.
Als zij vragen hebben zoeken zij dit op, op internet, de bibliotheek of via een boekhandel.
Daarnaast maakt vader 3 bijvoorbeeld gebruik van zijn sociale netwerk. Als vader 3 vragen
heeft bespreekt hij dit met vrienden, die zitten ook bijvoorbeeld in dezelfde situatie en komen
eventueel met suggesties hoe je met een situatie om zou kunnen gaan. Daarnaast geeft
vader 2 aan dat er op internet verschillende mogelijkheden staan vanuit verschillende
perspectieven. Op basis hiervan bepaald vader 2 wat de beste methode is die hij kan
gebruiken binnen de opvoeding.

Beeld in de maatschappij

Vanuit de maatschappij bestaan er verschillende beelden over de rolverdeling binnen de
opvoeding tussen de man en vrouw. Het beeld dat er vanuit de literatuur bestaat is dat de
vader werkt en de moeder de zorg draagt voor de kinderen (Movisie, 2023). Elke vader keek
hier vanuit een ander perspectief naar. Vader 3 gaf aan dat de rolverdeling in de westerse
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maatschappij steeds meer veranderd, maar dat er inderdaad nog steeds een traditioneel
rolmodel bestaat. Vooral binnen andere culturen, hierin bestaat vaak nog een traditioneel
rolpatroon. Vader 1 geeft aan dat er inderdaad nog een stereotype beeld bestaat, dit wordt
gecreéerd doordat de samenleving beperkt is ingericht op het parttime werken. Daarnaast
geeft vader 1 aan dat we nu in een samenleving leven die geautomatiseerd en
geindividualiseerd is, het zorgen voor elkaar is verloren gegaan, waardoor vader 1 het idee
heeft dat je er tijdens het opvoeden van je kind alleen voor staat.

Het perspectief van vader 2 sluit deels aan bij het perspectief van vader 1. Vader 2 geeft aan
dat parttime werken tegenwoordig lastig is, doordat bepaalde banen meer betaald krijgen
waardoor het logisch is dat de ene ouder meer werkt en de andere ouder meer zorgdraagt
voor de kinderen. Daarnaast veranderd de balans in de rolverdeling met de jaren doordat het
kind in zijn eerste jaren meer aandacht nodig heeft en daarna als de kinderen ouder worden
is dat minder, waardoor de balans veranderd. Daarnaast stimuleert vader 2 dat moeder meer
gaan werken. Het voorbeeld dat vader 2 hiervoor gebruikt is als er een scheiding plaatsvindt
binnen een gezin, dat een kind financiéle stabiliteit nodig heeft van beide ouders.

Culturele achtergrond

De culturele achtergrond is bepalend voor wat voor rolverdeling er bestaan binnen een
gezin. Vanuit de interviews is er gebleken dat gezinnen van niet-westerse achtergrond vaak
een traditionele rolverdeling hebben. Vader 3 gaf aan dat dit belangrijk is om mee te nemen.
Elk gezin heeft een ander geloof, waarin ook andere normen en waarden van toepassing
zZijn. Als vrijwilliger is het belangrijk om hier bij aan te sluiten en zonder oordeel hiernaar te
kijken. Daarnaast gaf vader 1 aan dat binnen gezinnen met een niet-westerse achtergrond
vaak de hele omgeving de zorg draagt voor het kind, dit zorgt ervoor dat er meer sociale
cohesie is en ook de omgeving er bijvoorbeeld voor zorgt dat het kind tot de orde wordt
geroepen.

Sekse vrijwilliger

Vanuit het interview is gebleken dat de antwoorden van de vaders overeenkwamen op dit
onderwerp. Geen een van de vaders had een voorkeur voor een man of vrouw. Vader 2 gaf
aan dat het afhangt van de persoon en hoe deze persoon kijkt naar een bepaalde situatie.
Vader 2 gaf wel aan dat als een vader hulp krijgt van een vrouwelijke vrijwilliger hij wel in de
minderheid is omdat een vrouw toch vanuit een ander perspectief kijkt naar een situatie.

Elementen training

Elke vader benoemde andere elementen die terug moesten komen in de training. Vader 1
gaf aan dat de vrijwilligers sowieso ervaring moeten hebben met opvoeden en daarnaast de
vrijwilliger zo eerlijk mogelijk moeten zijn over wat ze opmerken binnen het gezin. Vader 2
gaf aan dat vrijwilligers vooral zonder oordeel naar een gezin moeten kijken en dat er geen
onderscheid gemaakt moet worden tussen moeder- en vaderschap, maar dat er gesproken
moet worden van ouderschap. Daarnaast moet het onderwerp communicatie verwerkt
worden in de training, vooral het communiceren stimuleren en dan vooral tussen ouders
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onderling. Ten slotte gaf vader 3 aan dat er bewustzijn gecreéerd moet worden rondom het
gezin, dus kijk naar cultuurgebonden elementen en vooral maatgericht werken. Daarnaast
moeten de vrijwilligers niet volgens een boekje werken of een systeem dat ze op een
bepaalde manier moeten handelen, maar vooral volgens hun eigen gevoel en ze moeten
blijven nadenken.

6. Welke Beantwoord je deelvraag/deelvragen expliciet en leg de link met je
conclusies product: welke aanknopingspunten/input heeft deze schakel
heb je opgeleverd voor de inhoud van je product? Gebruik dezelfde kopjes

getrokken? als bij de resultaten en beschrijf wat dit betekent voor jouw product.
Beschrijving:

Deelvraag 4: Wat is de ervaring en behoefte van vaders met betrekking tot de
opvoedondersteuning die vaders ontvangen van Home-Start?’.

Elke vader bevindt zich in een andere gezinssituatie en heeft de ervaring van Home-Start op
een andere manier ervaren. Twee van de drie vaders waren minder betrokken bij de
ondersteuning van Home-Start, omdat zij werkte en hun vrouw degene was die
hulpbehoevend was. Beide vaders geven aan dat hun vrouwen veel hebben gehad aan
Home-Start. Vader 2 gaf aan dat Home-Start er was voor zijn vrouw die wat onzeker was
over de opvoeding. Zijn vrouw heeft vooral veel gesprekken gevoerd met de vrijwilliger.
Hierin was het fijn dat er iemand mee dacht hoe ze bepaalde situaties kon aanpakken. Vader
3 gaf aan dat zij niet het typische gezin waren dat aangemeld zou worden voor Home-Start,
omdat de rolverdeling binnen het gezin goed verloopt en er verder geen opvoedproblemen
zZijn. Moeder heeft een chronische ziekte en de vrijwilliger was er vooral om moeder te
ontlasten en aandacht te geven aan de kinderen.

Vader 1 daarentegen heeft zelf ondersteuning ontvangen van Home-Start, doordat hij het
lastig vond omdat hij er alleen voor stond. Hij vond het lastig hoe hij het beste kon omgaan
met het gedrag van zijn kind. Dus in dit geval het stellen van grenzen en aanvoelen wat zijn
kind nodig had. Vader heeft aan de ondersteuning een positieve ervaring overgehouden,
doordat het voor hem helpend was dat er iemand mee keek in de praktijk. De vrijwilliger
dacht met hem mee en gaf eventueel advies over hoe hij een situatie het beste kon
aanpakken. Vader 1 gaf aan door zijn problemen te bespreken, hij stappen verder is
gekomen doordat hij met ander gedrag aan de slag is gegaan.

Vanuit de interviews is er gebleken dat de vaders verschillende behoefte hebben. Vader 1
heeft bijvoorbeeld behoefte aan verdere ondersteuning, door bijvoorbeeld aan te sluiten bij
een vadergroep. Tijdens zo’'n vadergroep spreken vaders met elkaar over hun ervaringen en
waar ze bijvoorbeeld tegen aanlopen. Vader 2 en vader 3 hebben hier geen behoefte aan
doordat als ze opvoedvragen hebben ze gebruik maken van hun sociale netwerk of andere
middelen. Vader 2 maakt bijvoorbeeld gebruik van het internet en gaat daarop opzoek naar
de beste mogelijkheid om te handelen. Vader 3 maakt gebruik van zijn sociale netwerk,
namelijk zijn vrienden. De vrienden lopen tegen dezelfde dingen aan waardoor je van elkaar
kan leren.
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De behoefte die de vaders hebben wat betreft de inhoud van de training is wisselend.
Volgens vader 1 is het belangrijk dat de vrijwilligers beschikken over ervaring met kinderen
en opvoeden. Daarnaast gaf vader 1 aan dat het belangrijk is dat de vrijwilligers zo eerlijk
mogelijk zijn in wat ze waarnemen. Vader 2 heeft aangegeven dat er tijdens de training geen
onderscheid gemaakt moet worden tussen moeder- en vaderschap maar dat er gesproken
moet worden van ouderschap. Daarnaast moet het communiceren centraal staan en dan
vooral hoe je de communicatie tussen ouders onderling kan stimuleren, hoe ouders
bijvoorbeeld een open discussie kunnen voeren zonder oordelen.

Ten slotte staat hierin het onderwerp bewustzijn creéren ook centraal, dit komt ook overeen
met het perspectief van vader 3. Vader 3 gaf aan dat je als vrijwilliger je bewust moet zijn
van een gezin. Hierin ook kijken naar cultuurgebonden elementen en het opleidingsniveau
van het gezin. Je moet als vrijwilliger maatgericht te werk gaan, omdat elk gezin ook een
ander geloof heeft met andere normen en waarden. Het draai volgens vader 3 om zelf blijven
nadenken en je aandacht leggen op in wat voor cultuur je terecht komt.

Link met product:

Wat deze schakel heeft opgeleverd voor de inhoud van het product is dat er met deze
schakel de ervaringen van de vaders en hun behoefte in kaart is gebracht. Zo is er
bijvoorbeeld tijdens het interview de vraag gesteld, wat de vrijwilligers zouden moeten
meekrijgen in een training en wat belangrijke onderwerpen zijn. Deze informatie draagt
eraan bij welke onderwerpen er behandeld worden in de training en welke elementen het
moet bevatten. Daarnaast kan tijdens de training de behoefte van vaders uitgesproken
worden en kunnen hun verhalen als voorbeeld gebruikt worden. Daarnaast kan de informatie
vanuit deze schakel gebruikt worden om de vragen voor de enquéte te formuleren en de
behoefte van de vrijwilligers in kaart te brengen.
7. Tot welke Welke vervolgschakel kies je er waarom? Wat heb je bijvoorbeeld na

keuzes voor deze schakel nog nodig om jouw product af te maken?

een volgende

schakel leidt

dit?
Beschrijving:

De vervolgschakel die uitgevoerd gaat worden bestaat uit een enquéte die gehouden zal
worden met de vrijwilligers van Home-Start. De vragen van de enquéte zullen geformuleerd
worden aan de hand van de resultaten vanuit het literatuuronderzoek en de interviews. Door
middel van een enquéte kan het perspectief van een grotere groep vrijwilligers in kaart
gebracht worden. Het doel van de enquéte is om naast de vaders ook aandacht te besteden
aan de behoefte van de vrijwilligers. Hun perspectief is ook relevant voor het samenstellen
van de inhoud van de training, aangezien de vrijwilligers uiteindelijk de training gaan volgen.

Het uitvoeren van de enquéte zal de laatste schakel zijn die uitgevoerd gaat worden. Na
deze schakel is er genoeg informatie verzameld vanuit alle betrokkenen om de inhoud van
de training samen te stellen. Het perspectief van de vaders, de vrijwilligers, vanuit Home-
Start zelf, vanuit een deskundige en vanuit de literatuur zijn in kaart gebracht. Al deze
resultaten zullen meegenomen worden bij het ontwikkelen van de training.
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7a. Feedback Noem relevante mondelinge en schriftelijke feedback die je van je
begeleider (in te begeleider op deze schakel hebt gekregen en wat je hiermee hebt

vullen door student): = gedaan.

Beschrijving:

Feedback die ik heb gekregen op mijn derde schakel bestond tijdens de lessen vooral uit het
bespreken van wat mijn doel was van de interviews. Daarnaast na het houden van de
interviews heb ik tijdens de les mijn resultaten gedeeld met de begeleider en de

medestudenten.

7b. In te vullen door de begeleider bij

aandachtspunten
Criterium: Aandachtspunt? | Eventuele toelichting, vragen of
opmerkingen:
Taal/APA/lay-out Ja Denk aan de hoofdletters,

werkwoordspelling en of woorden
aan elkaar geschreven moeten
worden of los.

Adequaat, bruikbaar en
relevant

Theoretisch onderbouwd
Methodisch verantwoord
Samenwerking en
communicatie
Professionele en
onderzoekende houding

8.Feedback peers: Vat samen welke feedback je van je peers
hebt gekregen en wat je hiermee hebt
gedaan.

Beschrijving:

De feedback die ik van de andere medestudenten heb gekregen op deze derde schakel
bestond tijdens de lessen uit het stellen van verhelderende vragen. Doordat de andere
medestudenten deze vragen stelde had ik duidelijker voor ogen welke vragen ik aan de
vaders wilde stellen. De feedback die ik heb gekregen op mijn derde schakel bestond vooral
uit feedback op mijn spelling en zinsopbouw.

9.Contact en/of feedback opdrachtgever en Beschrijf welk contact je met je

andere stakeholders opdrachtgever en eventuele andere
stakeholders gedurende deze schakel hebt
gehad en wat dit inhoudelijk of procesmatig
heeft opgeleverd. Dit kunnen formele, maar
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ook informele momenten zijn geweest. Denk
aan korte gesprekken met stakeholders,
compliment op je houding, tips over een
volgende schakel, etc..
Beschrijf ook je pogingen die je hebt
ondernomen om contact te leggen, maar die
(nog) niet tot het gewenste resultaat hebben
geleid.

Beschrijving:

Voor deze schakel bestond het contact met de opdrachtgever vooral uit het brainstormen
over welke vaders ik eventueel zou kunnen interviewen. De opdrachtgever heeft
meegeholpen bij het selecteren van drie vaders en heeft ook hun contactgegevens door
gegeven. Daarnaast heb ik achteraf de resultaten van de interviews gedeeld met de
opdrachtgever, zodat zij ook een idee heeft van wat ik heb gedaan en welke resultaten eruit
zZijn voortgekomen. Daarnaast twijfelde ik heel erg of ik een focusgesprek met de vrijwilligers
wilde doen of een enquéte. In overleg met de opdrachtgever heb ik er toch voor gekozen om
een enquéte te doen, zodat ik van een grotere groep reactie kan krijgen op mijn vragen.

10 a. Kritische reflectie op professionele Wat vond je zelf echt goed gaan tijdens deze

houding schakel met betrekking tot je professionele
houding en waarin zou je jezelf nog in willen
verbeteren? Hoe ben je met je voornemen uit
de vorige schakel omgegaan? Bedenk en
beschrijf op welk(e) aspecten van een
professionele houding in een volgende
schakel je extra gaat letten.
Denk bij een professionele houding aan het
voeren van regie (bijv. nemen van initiatief in
contact, het stellen van grenzen, proactief
communiceren, houden aan je planning,
nakomen van afspraken etc..).

Beschrijving:

Mijn professionele houding bestond tijdens deze schakel vooral uit het hebben van regie
over het proces. Ik moest bijvoorbeeld contact onderhouden met de verschillende vaders en
hierin initiatief tonen. Daarnaast stond proactief communiceren centraal omdat het ook voor
de vaders belangrijk was om te weten wat ze konden verwachten en duidelijk te zijn over de
afspraken die we maakte. Doordat het afronden van het afstudeeronderzoek steeds
dichterbij kwam was het ook belangrijk om tijdens deze schakel me te houden aan mijn
planning. Het uitwerken en uitvoeren van interviews kostte aardig wat tijd. Hier heb ik
rekening mee gehouden in mijn planning en extra tijd genomen om hieraan te werken.

Het houden aan mijn planning was ook een van mijn voornemens vanuit mijn vorige schakel.
Ik liep er tijdens de vorige schakel tegen aan dat ik veel wilde doen in een korte tijd waardoor
ik uiteindelijk uitliep met mijn planning. Tijdens deze schakel heb ik hier rekening mee
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proberen te houden door meer tijd voor mezelf in te plannen om aan deze derde schakel te
werken.

Waar ik mezelf nog in zou willen verbeteren is het stellen van grenzen naar mezelf toe. Ik
heb tijdens deze schakel gemerkt dat ik de druk voelde van het afronden van mijn
afstudeeronderzoek. Doordat ik deze druk voelde ging ik bijvoorbeeld later nog door in de
avond of in het weekend, terwijl dit niet nodig was. Hier ga ik dus ook tijdens de laatste
schakel goed opletten, dat ik mijn tijd op de juiste manier bewaak.

10 b: reflectie op onderzoekende houding en = Onderzoekende houding: Wat vond je zelf

onderzoekvaardigheden echt goed gaan m.b.t. je onderzoekende
houding en waarin zou je jezelf nog willen
verbeteren? Hoe ben je met je voornemen uit
de vorige schakel omgegaan? Bedenk en
beschrijf op welk(e) aspecten van je
onderzoekende houding je in een volgende
schakel extra gaat letten.
Zie eventueel het document ‘Reflectie op
Onderzoekende houding’ (Tips voor je
schakels) op Brightspace over waaraan je
kunt denken bij een onderzoekende houding.

Onderzoekvaardigheden: Noem enkele
onderzoekvaardigheden die je hebt ingezet,
welke vond je moeilijk en wat heb je gedaan
om deze vaardigheden toch zo goed
mogelijk uit te voeren? Hoe ben je met je
voornemen uit de vorige schakel omgegaan?
Bedenk en beschrijf op welke
onderzoekvaardigheden je in een volgende
schakel extra gaat letten.

Denk bij onderzoekvaardigheden aan
bijvoorbeeld literatuurselectie,
interviewvragen opstellen, operationaliseren,
coderen etc..

Beschrijving:
Onderzoekende houding:

Mijn onderzoekende houding bestond tijdens deze schakel uit een kritische houding. Deze
kritische houding bestond uit het vaststellen wat ik wilde meten, voordat de interviews gingen
plaatsvinden. Hierdoor kon ik de juiste interviewvragen opstellen en hiermee uiteindelijk
antwoord krijgen op mijn deelvraag. Ik heb dus kritisch gekeken of mijn interviewvragen ook
uiteindelijk antwoord gaven op de deelvraag. Naast een kritische houding had ik ook een
nieuwsgierige houding, deze houding kwam vooral van pas tijdens het uitvoeren van de
interviews. Tijdens de interviews heb ik geluisterd naar de vaders en open vragen gesteld.
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Daarnaast had ik een geinteresseerde houding naar de ervaringen en verhalen van de
vaders (van den Herik, 2019).

Mijn voornemen vanuit de vorige schakel was om meer bedachtzaam te zijn. Dit houdt in dat
ik breder kijk en meer perspectief inneem. Ik heb hier tijdens deze schakel aan gewerkt door
voor de interviews verschillende vaders te interviewen, die allemaal een andere mate van
betrokkenheid hadden tijdens het ondersteuningstraject van Home-Start. Bedachtzaam zijn
is ook een onderwerp waar ik tijdens de laatste schakel extra aandacht aan ga besteden.

Onderzoekvaardigheden:

De onderzoekvaardigheden die ik heb ingezet bestaan uit het opstellen van interviewvragen
en het coderen van een interview. Wat ik lastig vond tijdens het coderen was vanuit veel
informatie de meest concrete onderdelen halen en hier een begrip aan koppelen. Ik had
vanuit het literatuuronderzoek wel al een operationalisatietabel gemaakt, dus ik kon
bepaalde begrippen hier wel al aan koppelen (Baarda, 2019).

Mijn voornemen vanuit de vorige schakel was om vanuit veel informatie de meeste concrete
onderdelen te halen. Tijdens deze schakel heb ik daar ook extra aandacht aan besteed
omdat ik binnen deze schakel drie interviews heb uitgevoerd in plaats van één interview
zoals tijdens mijn tweede schakel. Ik heb hier extra aandacht aan besteed door
gestructureerd te werk te gaan en stap voor stap de interviews door te lopen. Daarnaast heb
ik tijdens het coderen echt gekeken naar welke informatie antwoord gaf op mijn deelvraag.
Hierdoor kon ik concreet antwoord geven op de deelvraag.

Mijn laatste schakel zal uit een enquéte bestaan. Bij het uitwerken van de enquéte zal ik ook
uiteindelijk de meeste belangrijke onderdelen uit de enquéte moeten halen. Dit zal
uiteindelijk ook gecodeerd moeten worden. Ik zal hier extra aandacht aan besteden door
selectief te zijn over de belangrijkste informatie.

10 c. reflectie op ethiek Ethisch handelen als onderzoeker: Beschrijf
hoe je in deze schakel rekening hebt
gehouden met de wetenschappelijke
integriteit (denk aan eerlijkheid,
zorgvuldigheid, transparantie,
onafhankelijkheid en verantwoordelijkheid) in
relatie tot de betrokkenen bij je onderzoek.
En/of:

Ethisch handelen als pedagoog: Je kunt ook
denken aan morele keuzes gerelateerd aan
de ontwikkeling van het product (bijv.
verschillende belangen van de jeugdigen,
tegenstrijdige belangen van betrokkenen).

Beschrijving:

Tijdens deze derde schakel heb ik rekening gehouden met wetenschappelijke integriteit door
eerlijk en transparant te zijn naar de betrokkenen. In dit geval waren dat de drie vaders. Ik
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ben transparant naar de vaders toe geweest door aan te geven wat voor onderwerpen er
behandeld zouden worden tijdens het interview. Daarnaast heb ik aangegeven wat ik met de
resultaten ging doen na het interview. Door dit te delen met de vaders heb ik zo’n helder
mogelijk beeld proberen over te brengen. Daarnaast ben ik zorgvuldig omgegaan met de
gegevens van de vaders, door hun anonimiteit te bewaken tijdens het uitwerken van de

interviews.
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Bijlage 1: Operationalisatietabel literatuuronderzoek

Hoofdvraag: Aan welke kenmerken moet de training voldoen om binnen Home-Start
Purmerend en Beemster de deskundigheid rondom het onderwerp vaderbetrokkenheid te
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vergoten waardoor de betrokkenheid van vaders binnen het ondersteuningstraject toe

neemt?

opvoeding?

Deelvraag 1: Wat zegt de literatuur over de betrokkenheid van vaders binnen de

e Wat is het belang van vaderbetrokkenheid op de ontwikkeling van het kind?

Kernbegrip + Dimensie Indicatoren Interviewvragen
definitie
Vaderbetrokkenheid [Praktisch aspect - Kostwinnaar 1. Hoe ziet
(De mate waarin - Voorbeeldfunctie vaderbetrokkenheid
vaders betrokken zijn er voor u uit?
bij de opvoeding en
zorgdragen voor hun 2. Wat doet u om
kind) betrokken te zijn bij
de opvoeding van
uw kind?
Sociaal- - Hechting 3. Wat doet u om
emotioneel - Zelfstandigheid betrokken te zijn bij
aspect - Zelfvertrouwen de opvoeding van
- Persoonlijkheid uw kind?
- Weerbaarheid
. 1.2 Hoe ziet de vaderbetrokkenheid er in de huidige maatschappij uit
binnen gezinnen met verschillende achtergronden?
Beeld huidige \Westerse - Taboe 4. Watis uw
maatschappij (invloed|achtergrond - Traditionele perspectief op het
van buitenaf op de rolverdeling beeld dat er bestaat
rolverdeling) - Sociale vanuit de
omgeving maatschappij dat de
- Genderkloof man de kostwinnaar
- lk-cultuur is en de vrouw zorgt
(individu) voor de kinderen?
5. Waar bestaat de
rolverdeling uit
binnen uw gezin?
Niet-westerse - Traditionele 6. Watis uw
achtergrond rolverdeling perspectief op het
- Wij-cultuur beeld dat er bestaat
(groepsgevoel) vanuit de
maatschappij dat de
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man de kostwinnaar
is en de vrouw zorgt
voor de kinderen?

7. Waar bestaat de
rolverdeling uit
binnen uw gezin?

Deelvraag 2: Waar moet een training aan voldoen zodat het aansluit bij de behoefte

van de vrijwilligers?

. 2.1 Waar bestaat de Home-Start training uit?
Training Inhoud van een - Theorie 8. Wat moet een
training - Presentietheorie training over

- Opdrachten vaderbetrokkenheid
bevatten zodat het,
het beste aansluit
bij jullie behoefte?

9. Wat mist u binnen
de ondersteuning
van Home-Start?
Onderwerpen - Kennismaking 10. Wat zijn uw

- Opvoedondersteuning ervaringen met de

- Communicatie ondersteuning die u

- Grenzen aangeven heeft ontvangen

- Empowerment van Home-Start?

- Sociale netwerk

11. Wat mist u binnen
de ondersteuning
van Home-Start?
. 2.2 Waar bestaat een training uit?

Inhoud van een
training

Training

- Uitleg
- Tussenoefening
- Kernoefening

12. Wat moet een
training over
vaderbetrokkenheid
bevatten zodat het,
het beste aansluit bij
jullie behoefte?

13. Voor dit onderzoek
zal er een training
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ontworpen worden
voor de vrijwilligers,
die gaat over
vaderbetrokkenheid,
wat zouden jullie als
vaders willen
meegeven aan de
vrijwilligers?

Bijlage 2: Operationalisatietabel interview deskundige

Hoofdvraag: Aan welke kenmerken moet de training voldoen om binnen Home-Start
Purmerend en Beemster de deskundigheid rondom het onderwerp vaderbetrokkenheid te
vergoten waardoor de betrokkenheid van vaders binnen het ondersteuningstraject toe
neemt?

Deelvraag 3: Welke kennis en vaardigheden zijn er nodig om vaders te betrekken bij de
opvoedondersteuning?

Kernbegrip + Dimensie Indicatoren Interviewvragen
definitie

Behoefte (het nodig [Kennis - Bewustzijn 1. Wat moet een
hebben van een - Onwetendheid training over
ontbrekend iets, vaderbetrokkenheid
emotie, dienst of bevatten zodat het,
waarde)
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het beste aansluit bij
jullie behoefte?

Voor dit onderzoek
zal er een training
ontworpen worden
voor de vrijwilligers,
die gaat over
vaderbetrokkenheid,
wat zouden jullie als
vaders willen
meegeven aan de
vrijwilligers?

Vaardigheden Complimenteren Welke vaardigheden

Communicatie kunnen de
(taalgebruik, vrijwilligers inzetten
vraagstelling) zodat ze beter
Normaliseren aansluiten bij uw
Drempel verlagen behoefte?

Beeld huidige Taboe Hulpvragen Wat is uw

maatschappij Maternal gate keeping perspectief op het

(invloed van buitenaf
op de rolverdeling)

VVooroordelen
Vicieuze cirkel

beeld dat er bestaat
vanuit de
maatschappij dat de
man de kostwinnaar
is en de vrouw zorgt
voor de kinderen?

Waar bestaat de
rolverdeling uit
binnen uw gezin?
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Bijlage 3: Uitgewerkt interview vader 1
Interview vader 1

I= Interviewer
R= Respondent

I: Mijn eerste vraag was eigenlijk, ja wat waren uw ervaringen met Home-Start eigenlijk?

R: Nou positief op zich om wat feedback te krijgen over mijn ervaringen met het opvoeden
van mijn kind en dus ook wat steun zeg maar belangrijk ook voor mij op dat moment en ja als
je zelf helemaal geen ervaring hebt met opvoeden van kinderen dan dus eigenlijk wat extra
advies nog hebt. Ja, als je alleenstaand bent en verder geen netwerk zoals ik dan ja dan is
zoiets als Home-Start heel fijn om te hebben zeg maar vragen aan te kunnen stellen en
ervaringen mee te delen.

I: Ja, want mist u ook bijvoorbeeld bepaalde dingen binnen die ondersteuning?

R: Nou kan ik niet echt zeggen. Nee, ik heb eerst gewerkt met een vrouw uit de buurt hier via
Home- Start die hier een keer per week of één keer per twee weken langskwam en ja die is
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op een gegeven moment opgehouden om ik weet niet meer precies wat de reden was maar
ik geloof dat ze zichzelf niet de aangewezen persoon vond om verdere ondersteuning te
bieden maar goed. Ik heb er toch wel wat aan gehad ja nou en verder natuurlijk de
coordinator zelf die dan regelmatig langskwam met jou ook. Heb ik wat gemist niet echt, ik
bedoel je staat voor bepaalde problemen en die bespreek je en ja zo kom je weer een stap
verder tenminste zo heb ik het wel ervaren.

I: Dat is wel mooi om te horen, omdat u daar dan wel wat aan heeft gehad en eigenlijk dan
vooral wel gewoon een positieve ervaring aan overgehouden heeft.

R: Ja gewoon het delen van die ervaring is al heel belangrijk. Als je eigenlijk niemand anders
hebt om dat mee te delen.

I: Ja vooral gewoon een luisterend oor, ik heb dus literatuuronderzoek gedaan en ook een
interview gehad met een ervaringsdeskundige en daar kwam bijvoorbeeld uit dat nou ja
vaders het vaak misschien nog wel lastig vinden om hulp te vragen, omdat er bijvoorbeeld
een taboe op zit dat vaders vaak het eigenlijk wel zelf moeten weten. Hoe kijkt u daar
eigenlijk tegenaan?

R: Nee op zich had ik er niet zoveel moeite mee om daar hulp bij te vragen. Ik weet eigenlijk
niet eens meer hoe die hulpvraag tot stand gekomen is hoe ik bij Home-Start terecht ben
gekomen. Kan ik me nu even niet meer herinneren eerlijk gezegd of dat nou via de
gemeente gegaan is. Het is voor mij wel duidelijk dat het voor mij een hele nieuwe situatie
was. Ik was uit elkaar met zijn moeder ja en dan sta je er dus alleen voor dan moet je je
problemen zelf oplossen en dat is toch altijd wat moeilijker dan wanneer je met zijn tweeén
bent. Dan kan je overleggen en ja dat kon in mijn geval dus helemaal niet.

I: Ja, dat is dan moeilijker want zeg maar tegen wat voor opvoedvragen liep u vooral aan?

R: Ja, het gedrag van mijn kind van hoe ik dan het beste kon handelen, het stellen van
grenzen of juist niet. Ja, het was voor mij soms moeilijk aan te voelen wat hij nodig had. Als
je dan iemand in je huis zit die meedenkt en observeert en op basis van die observaties
aanbevelingen kan doen bijvoorbeeld. Dan helpt dat wel ja ik geloof verder niet dat ik daar
echt iets gemist heb.

I: Het is alleen maar positief om te horen want ja wat ik bijvoorbeeld ook uit het interview met
die deskundigen had gehoord was dat bijvoorbeeld vaders nou ja eerder behoefte hebben
aan een mannelijke vrijwilliger heeft u daar bijvoorbeeld een verschil in gemerkt want u had
als het goed is een vrouwelijke vrijwilliger?

R: Nee dat op zich maakte mij dat helemaal niet uit of dat nou een man of een vrouw was als
er maar één persoon was die objectief kan observeren en ja zijn of haar mening geeft over
hoe het gaat. Wat ik anders zou kunnen doen, wat ik meer of minder zou kunnen doen,
instanties eventueel mij daar op wijzen van waar je nog meer naartoe zou kunnen gaan of
iets anders. Ik bedoel dat de sekse van degene die hier dan is dat maakt mij op zich niks uit.

I: Dat is inderdaad wel goed om te horen, dat u daar geen verschil in merkt, want ik ga dus
zeg maar als product een training ontwikkelen voor de vrijwilligers over vaderbetrokkenheid
en ik vroeg me af wat zou u zeg maar als vader willen meegeven aan de vrijwilligers?
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R: Zo eerlijk mogelijk de ja indruk die die persoon heeft over te brengen, mening te geven
vanuit zichzelf. Ja en hopelijk dat dat iemand is die ook wat ervaring heeft met het
grootbrengen van kinderen dus die vanuit eigen ervaring ook kan spreken. lk denk dat dat
wel verschil zou maken of dat nou eigen kinderen zijn, andere kinderen op wie je gepast hebt
of met wie je gewerkt hebt of wat dan ook. Ik bedoel maar enige ervaring met kinderen lijkt
mij toch wel heel belangrijk.

I: Dat is inderdaad zeker belangrijk want zeg maar stel een vrijwilliger zou bijvoorbeeld in een
gezin komen waar bijvoorbeeld wel een partner aanwezig is en nou ja vrijwilliger is vooral
bijvoorbeeld gericht op de moeder en eigenlijk niet op de vader. Wat zou u zeggen dat de
vrijwilligers zouden kunnen doen om die vader er meer bij te betrekken?

R: Ja, dat kind heeft twee ouders en die hebben die allebei een rol te spelen lijkt mij en ik
bedoel die rollen die kunnen elkaar overlappen of bijna hetzelfde zijn misschien in sommige
gevallen. Maar het is natuurlijk wel zo dat alle twee leveren een bijdrage en niet alleen de
moeder. Het is ja nogal ouderwets denk ik om te denken dat moeder die doet de opvoeding
en zorgen voor de kinderen en vader die is met andere dingen bezig. Dat is niet niet echt
meer van deze tijd lijkt mij. Ik geloof dat heel belangrijk is dat ook vader zich bemoeit met de
opvoeding. Dat Mensen dan daar ook dingen voor moeten leren nog en naar waatr je
eventueel nog een training zou kunnen krijgen of ja iets dergelijks maar gewoon in de praktijk
met je kind als daar iemand bij aanwezig is die hulp kan bieden of advies dan is dat denk ik
al heel veel.

I: Vanuit onderzoek dat ik gedaan heb komt bijvoorbeeld wel nog naar voren dat er vanuit de
maatschappij nog best wel gewoon een beeld bestaat dat nou ja de vader de kostwinnaar is
en zeg maar de moeder de zorg draagt voor de kinderen. Hoe kijkt u eigenlijk daar
tegenaan?

R: Dat is in veel gevallen inderdaad zo. Ik heb een broer toen die kleine kinderen had en die
werden geboren, als het ook zou dat beide een baan hadden en op het moment dat die
kinderen er dan kwamen hield zij op met haar baan als mondhygiéniste. Mijn broer die ging
wel verder met werken dus ja het was stereotype beeld van ja vader werkt en moeder blijft
thuis bij de kinderen. Dat zie je ook bij de stiefvader van mijn kind maar die gaat elke dag
naar zijn werk en moeder die blijft de hele dag thuis met twee kinderen en eigenlijk komt het
meest op haar neer. Mensen onderschatten toch dat het een fulltime job is hé een moeder
zijn. Ik bedoel het is 24 uur 7 dagen per week het houdt niet op, daarom is het delen van die
taak denk ik juist heel belangrijk. Alleen onze samenleving is er maar beperkt op ingericht je
moet het geluk hebben dat je allebei parttime zou kunnen werken en dan ook ja evenveel
kan bijdragen aan de opvoeding. Dat is in veel gevallen denk ik niet zo en nu zeker
kinderopvang zo duur is, is het toch een probleem om die taken gelijk te verdelen.

Ik zou pleiten voor een systeem zoals in Scandinavié waarbij na de geboorte van een kind
zowel de vader als de moeder een jaar betaald verlof krijgen dus de moeder een jaar betaald
verlof en de vader ook. De eerste twee jaar die belangrijkste zijn voor de vorming van de ja
persoonlijkheid van een kind dat je volledig daaraan kunt besteden en die taken ook volledig
kunt delen. Maar dat hebben wij hier niet in Nederland ik geloof dat je een paar maanden
moeder of vaderschapsverlof kunt krijgen.
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I: Ja, dus eigenlijk door de maatschappij worden we eigenlijk een soort van gedwongen om
een beetje dat standaardbeeld erin te houden.

R: Ja, ik weet niet of het makkelijk anders georganiseerd zou kunnen worden hoor maar ik ja
kijk het andere uiterste is wat ik ook wel meegemaakt heb in 1Jburg waar ik toen woonde.
Carriérevrouwen hun baby’s naar de opvang brachten en of een oppas inhuurde en ja dat
moeder er maar heel beperkt tijd had voor de baby. Dat vind ik heel slecht, ik bedoel het
blijkt ook uit onderzoek hoewel dat dan ja misschien controversieel is maar Bowlby zei dat al
in de jaren 50. Dat de hechting van een kind aan in ieder geval een ouder die de eerste twee
jaar van zijn of haar leven 100% beschikbaar is aanwezig is heel erg belangrijk is. Als je dat
proces dus gaat verbreken bij een baby al ja dan is de kans groot dat je later
hechtingsproblemen krijgt.

Ik vind inderdaad dat de maatschappij zoals die nu eruitziet dat dat ja niet ideaal is. Als ik
een voorbeeld mag noemen de moeder van mijn kind komt uit de Filipijnen. Dat is dan nog
vaak wel de ouderwetse manier maar wel met een groot verschil. Vader werkt inderdaad
vaak de hele dag maar het is moeder die heel veel steun krijgt van de hele omgeving. Ja dus
niet alleen haar moeder en familie maar ook buren hé die zeggen bijvoorbeeld van ja ik zorg
graag voor jouw kind. Dat is heel normaal daar en de gemeenschap is er dus meer op
ingericht om gezamenlijk die verantwoordelijkheid op zich te nemen en dat zijn wij in onze
maatschappij die zo geautomatiseerd is individualiseert is een beetje verloren.

En ja in Afrika zegt men in tekst ‘Village to bring up one Child’ ja en daar ben ik het heel erg
mee eens. Ik bedoel een mens is een sociaal wezen en het met elkaar bemoeien, helpen en
voor elkaar zorgen in onze maatschappij is dat verloren gegaan voor een groot deel. Het
heeft zijn voordelen, maar het heeft zeker ook zijn nadelen. Ik bedoel we kunnen een goed
leven leiden hier maar als het aankomt op hulp bij opvoeding ja dan sta je er toch alleen
VOor.

I: Dus ja cultuur heeft er dus ook wel een rol in zeg maar?

R: Cultuur speelt een hele belangrijke rol want als je als ouder niet zo goed bent in het
grootbrengen van je kind dan zijn er in dat soort samenlevingen zoals de Filipijnen en ik heb
het in Afrika ook gezien. Er zijn toch compenserende factoren die we hier niet hebben hé
vanuit de omgeving als vader of moeder het niet goed redt of kan dan zijn de mensen in de
omgeving die het overnemen.

I: Ja, wij leven echt in een ik-cultuur en daar is het echt een wij-cultuur.

R: Jazeker, ik moet zeggen ik voelde me veel prettiger in zo’n wij-cultuur. Ik kan natuurlijk
niet helemaal objectief spreken maar ik voelde me wel prettig daarin juist hé dat je nooit
alleen bent. Dat wie je ook bent je maakt deel uit van een gemeenschap. Dat is hier dus veel
minder ik bedoel ik ken hier mijn eigen buren nauwelijks. Je zegt een keer hallo op de trap.

I: Zou u dan ook zeggen dat zeg maar dat als een kind opgroeit in een wij-cultuur dat dat dan
ook positiever is?

R: Volgens mij zeker ja. Er is meer steun, er is meer sociale controle. Ook als kinderen
ontsporen dan is de kans toch groter in zo’'n cultuur dat die gemeenschap nou ja ofwel tot de
orde geroepen wordt ofwel meer opgenomen wordt. Dat is hier toch minder.
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I: Als we dan terugkomen op vaderbetrokkenheid als uw kind bij u is wat doet u dan
bijvoorbeeld om betrokken te zijn?

R: Nou ja ik ben natuurlijk continu bij hem. Ik heb hem nu nog maar twee dagen in de week.
Maar ik ben continu bij hem. We kijken samen televisie, we doen samen spelletjes. Video
gaming vindt hij dus heel leuk en ja hij mag van mij niet te lang dus dan gaan we na verloop
van tijd toch wat anders doen. Met lego spelen, ik ben eigenlijk de hele tijd met hem bezig.
We gaan naar buiten om nou ja in de speeltuin te spelen of naar het zwembad vorige week
in de vakantie of ik ben wel een keer naar mijn moeder gegaan met hem of we gaan de auto
wassen samen. |k probeer dus zoveel mogelijk met hem te communiceren over wat we doen
en luisteren naar wat hij wil. Zo ontstaat er toch wel meer een band tussen ons.

I: Want bijvoorbeeld als hij dan weer bij zijn moeder is op wat voor manier probeert u dan
betrokken te zijn?

R: Nou, ja gelukkig kunnen de moeder en ik best goed overleggen over wat we doen met
ons kind en probeer dat dus op elkaar af te stemmen. Dat we niet hele verschillende dingen
doen, maar dat we dezelfde regels ongeveer hebben. En ja verder met de moeder nou ja kijk
ik kom daar om hem op te halen zij komt hier om hem weer op te halen en we praten kort
eigenlijk ook weer niet heel veel hoor maar wel over de belangrijke dingen. Medische
ingrepen, zijn amandelen moesten worden geknipt nou ja dan breng ik hem met zijn moeder
naar het ziekenhuis. Binnenkort moet zijn paspoort worden verlengd in Den Haag dus dan rij
ik de moeder naar Den Haag. En nou ja we werken ook samen op bepaalde gebieden hé
dus dat soort dingen dan. Nou ja laatst moest hij naar de oogarts dan gaan we dus met zijn
drieén naar de oogarts en nou ja goed op die manier heb ik contact.

Het contact met de stiefvader verbetert ook gelukkig dus ik kan met hem ook wel overleggen.
Ik heb zelf voorgesteld paar weken geleden voor taan als er een gesprek is met de
leerkracht of gesprek is met de dokter dat we dan met zijn drieén gaan zoveel mogelijk zodat
de drie betrokken ouders dat die allemaal weten waar we aan toe zijn. Maar dat we dus met
z'n drieén gaan en nou dat gaat heel goed moet ik zeggen.

I: Goed om te horen, dus eigenlijk als ik zo hoor bent u betrokken bij hem?

R: Ja, ik ben heel betrokken bij hem. Maar ik heb wel altijd het gevoel dat ik tekort zal
schieten. Helaas maar ja ik leg mijn daar maar bij neer dat het zo is zoals het is. Ik kan het
toch ook niet veranderen allemaal en de situatie is nu eenmaal zo. En ja de stiefvader die is
toch wat ik al eerder zei het meer traditionele beeld van een vader die 's avonds thuiskomt 's
morgens weggaat en ook betrokken is. Maar ja toch opvoeding meer overlaat aan moeder.

I: Ja en als vader waar heeft u nog meer behoefte aan?

R: Misschien is het ook handig als je regionaal of per plaatst dat je een vadergroep zou
hebben. Dat je dus één keer in de maand of zo samen komt om je ervaringen met andere
alleenstaande vaders te kunnen delen.

I: Ja zou u daar bijvoorbeeld behoefte aan hebben in Purmerend?

R: Ja dat zou denk ik toch veel uitmaken. Kun je veel van oppikken, van elkaar en dat kan
ook een gevoel van meer zelfvertrouwen geven. Als je het daar over hebt met elkaar met
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vaders die in dezelfde situatie zitten. Ik ben zelf op eigen initiatief een keer naar zo'n groep

geweest in Amsterdam. We waren met zijn drieén maar dus een klein groepje maar toch. Ik
bedoel wel goed om dingen uit te wisselen. Het waren ook vaders die het wilde hebben over
vaderschap. Maar het hoeft niet per se alleenstaande vaders te zijn.

Gecodeerd interview vader 1

waren uw
ervaringen met
Home-Start
eigenlijk?

over mijn ervaringen met
het opvoeden van mijn
kind en dus ook wat steun
zeg maar belangrijk ook
voor mij op dat moment en
ja als je zelf helemaal
geen ervaring hebt met
opvoeden van kinderen
dan dus eigenlijk wat extra
advies nog hebt. Ja, als je
alleenstaand bent en
verder geen netwerk zoals
ik dan ja dan is zoiets als
Home-Start heel fijn om te

Extra advies op
opvoeding

Vragen stellen en
ervaringen delen

Vraag: Fragment: Open code: Axiale code:
1. Mijn eerste vraag Nou positief op zich om Feedback op Behoefte vaders
was eigenlijk, ja wat | wat feedback te krijgen opvoeden
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hebben zeg maar vragen
aan te kunnen stellen en
ervaringen mee te delen.

Ja, want mist u ook
bijvoorbeeld
bepaalde dingen
binnen die
ondersteuning?

Nou kan ik niet echt
zeggen. Nee Ik heb eerst
gewerkt met een vrouw uit
de buurt hier via Home-
Start die hier een keer per
week of één keer per twee
weken langskwam en ja
die is op een gegeven
moment opgehouden om
ik weet niet meer precies
wat de reden was maar ik
geloof dat ze zichzelf niet
de aangewezen persoon
vond om verdere
ondersteuning te bieden
maar goed. Ik heb er toch
wel wat aan gehad ja nou
en verder natuurlijk de
codrdinator zelf die dan
regelmatig langskwam met
jou ook. Heb ik wat gemist
niet echt, ik bedoel je staat
voor bepaalde problemen
en die bespreek je enja zo
kom je weer een stap
verder tenminste zo heb ik
het wel ervaren.

Wat gehad aan
ondersteuning

Problemen
bespreken en
stappen zetten

Ondersteuning Home-
Start

Ja vooral gewoon
een luisterend oor,
ik heb dus
literatuuronderzoek
gedaan en ook een
interview gehad met
een
ervaringsdeskundige
en daar kwam
bijvoorbeeld uit dat
nou ja vaders het
vaak misschien nog
wel lastig vinden om
hulp te vragen,
omdat er
bijvoorbeeld een
taboe op zit dat

Nee op zich had ik er niet
zoveel moeite mee om
daar hulp bij te vragen. Ik
weet eigenlijk niet eens
meer hoe die hulpvraag tot
stand gekomen is hoe ik
bij Home-Start terecht ben
gekomen. Kan ik me nu
even niet meer herinneren
eerlijk gezegd of dat nou
via de gemeente gegaan
is. Het is voor mij wel
duidelijk dat het voor mij
een hele nieuwe situatie
was. Ik was uit elkaar met
zijn moeder ja en dan sta
je er dus alleen voor dan

Geen moeite met
hulpvragen

Nieuwe situatie

Zelf problemen
oplossen

Ondersteuning Home-
Start

Gezinssituatie
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vaders vaak het
eigenlijk wel zelf
moeten weten. Hoe
kijkt u daar eigenlijk
tegenaan?

moet je je problemen zelf
oplossen en dat is toch
altijd wat moeilijker dan
wanneer je met zijn
tweeén bent. Dan kan je
overleggen en ja dat kon in
mijn geval dus helemaal
niet.

Ja, dat is dan
moeilijker want zeg
maar tegen wat voor
opvoedvragen liep u
vooral aan?

Ja, het gedrag van mijn
kind van hoe ik dan het
beste kon handelen, het
stellen van grenzen of juist
niet. Ja, het was voor mij
soms moeilijk aan te
voelen wat hij nodig had.
Als je dan iemand in je
huis zit die meedenkt en
observeert en op basis van
die observaties
aanbevelingen kan doen
bijvoorbeeld. Dan helpt dat
wel ja ik geloof verder niet
dat ik daar echt iets gemist
heb.

Het beste handelen
bij gedrag kind

Moeilijk behoefte
kind aanvoelen

lemand die
meedenkt

Aanbevelingen
krijgen

Ondersteuning Home-
Start

Behoefte vaders

Het is alleen maar
positief om te horen
want ja wat ik
bijvoorbeeld ook uit
het interview met die
deskundigen had
gehoord was dat
bijvoorbeeld vaders
nou ja eerder
behoefte hebben
aan een mannelijke
vrijwilliger heeft u
daar bijvoorbeeld
een verschil in
gemerkt want u had
als het goed is een
vrouwelijke
vrijwilliger?

Nee dat op zich maakte
mij dat helemaal niet uit of
dat nou een man of een
vrouw was als er maar één
persoon was die objectief
kan observeren en ja zijn
of haar mening geeft over
hoe het gaat. Wat ik
anders zou kunnen doen,
wat ik meer of minder zou
kunnen doen, instanties
eventueel mij daar op
wijzen van waar je nog
meer naartoe zou kunnen
gaan of iets anders. Ik
bedoel dat de sekse van
degene die hier dan is dat
maakt mij op zich niks uit.

Geen verschil
tussen man of
vrouw

Objectief
observeren en
mening geven

Wijzen op instanties

Sekse maakt geen
verschil

Sekse vrijwilliger

Behoefte vaders

Dat is inderdaad wel
goed om te horen,
dat u daar geen

Zo eerlijk mogelijk de ja
indruk die die persoon
heeft over te brengen,

Vrijwilliger geeft zo
eerlijk mogelijk
mening

Elementen training

119




verschil in merkt,
want ik ga dus zeg
maar als product
een training
ontwikkelen voor de
vrijwilligers over
vaderbetrokkenheid
en ik vroeg me af
wat zou u zeg maar
als vader willen
meegeven aan de
vrijwilligers?

mening te geven vanuit
zichzelf. Ja en hopelijk dat
dat iemand is die ook wat
ervaring heeft met het
grootbrengen van kinderen
dus die vanuit eigen
ervaring ook kan spreken.
Ik denk dat dat wel verschil
zou maken of dat nou
eigen kinderen zijn, andere
kinderen op wie je gepast
hebt of met wie je gewerkt
hebt of wat dan ook. |k
bedoel maar enige
ervaring met kinderen lijkt
mij toch wel heel
belangrijk.

Ervaringen met
opvoeden

Dat is inderdaad
zeker belangrijk
want zeg maar stel
een vrijwilliger zou
bijvoorbeeld in een
gezin komen waar
bijvoorbeeld wel een
partner aanwezig is
en nou ja vrijwilliger
is vooral
bijvoorbeeld gericht
op de moeder en
eigenlijk niet op de
vader. Wat zou u
zeggen dat de
vrijwilligers zouden
kunnen doen om die
vader er meer bij te
betrekken?

Ja, dat kind heeft twee
ouders en die hebben die
allebei een rol te spelen
lijkt mij en ik bedoel die
rollen die kunnen elkaar
overlappen of bijna
hetzelfde zijn misschien in
sommige gevallen. Maar
het is natuurlijk wel zo dat
alle twee leveren een
bijdrage en niet alleen de
moeder. Het is ja nogal
ouderwets denk ik om te
denken dat moeder die
doet de opvoeding en
zorgen voor de kinderen
en vader die is met andere
dingen bezig. Dat is niet
niet echt meer van deze
tijd lijkt mij. Ik geloof dat
heel belangrijk is dat ook
vader zich bemoeit met de
opvoeding. Dat mensen
dan daar ook dingen voor
moeten leren nog en naar
waar je eventueel nog een
training zou kunnen krijgen
of ja iets dergelijks maar
gewoon in de praktijk met
je kind als daar iemand bij

Twee ouders spelen
een rol

Beide ouders
leveren een bijdrage

Ouderwets beeld
moeder die zorgt

Belangrijk dat vader
zich bemoeit

In de praktijk
iemand die advies
geeft

Beeld in de
maatschappij

Behoefte vaders
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aanwezig is die hulp kan
bieden of advies dan is dat
denk ik al heel veel.

Vanuit onderzoek
dat ik gedaan heb
komt bijvoorbeeld
wel nog naar voren
dat er vanuit de
maatschappij nog
best wel gewoon
een beeld bestaat
dat nou ja de vader
de kostwinnaar is en
zeg maar de moeder
de zorg draagt voor
de kinderen. Hoe
kijkt u eigenlijk daar
tegenaan?

Dat is in veel gevallen
inderdaad zo. Ik heb een
broer toen die kleine
kinderen had en die
werden geboren, als het
ook zou dat beide een
baan hadden en op het
moment dat die kinderen
er dan kwamen hield zij op
met haar baan als
mondhygiéniste. Mijn broer
die ging wel verder met
werken dus ja het was
stereotype beeld van ja
vader werkt en moeder
blijft thuis bij de kinderen.
Dat zie je ook bij de
stiefvader van mijn kind
maar die gaat elke dag
naar zijn werk en moeder
die blijft de hele dag thuis
met twee kinderen en
eigenlijk komt het meest
op haar neer. Mensen
onderschatten toch dat het
een fulltime job is hé een
moeder zijn. Ik bedoel het
is 24 uur 7 dagen per
week het houdt niet op,
daarom is het delen van
die taak denk ik juist heel
belangrijk. Alleen onze
samenleving is er maar
beperkt op ingericht je
moet het geluk hebben dat
je allebei parttime zou
kunnen werken en dan ook
ja evenveel kan bijdragen
aan de opvoeding. Dat is
in veel gevallen denk ik
niet zo en nu zeker
kinderopvang zo duur is, is
het toch een probleem om

Stereotype beeld
vader die werkt en
moeder die zorgt

Delen taak is
belangrijk

Samenleving
beperkt ingericht op
parttime werken

Betrokkenheid
belangrijk in eerste
jaren

Beeld in de
maatschappij

Vaderbetrokkenheid
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die taken gelijk te
verdelen.

Ik zou pleiten voor een
systeem zoals in
Scandinavié waarbij na de
geboorte van een kind
zowel de vader als de
moeder een jaar betaald
verlof krijgen dus de
moeder een jaar betaald
verlof en de vader ook. De
eerste twee jaar die
belangrijkste zijn voor de
vorming van de ja
persoonlijkheid van een
kind dat je volledig
daaraan kunt besteden en
die taken ook volledig kunt
delen. Maar dat hebben wij
hier niet in Nederland ik
geloof dat je een paar
maanden moeder of
vaderschapsverlof kunt
krijgen.

Ja, dus eigenlijk
door de
maatschappij
worden we eigenlijk
een soort van
gedwongen om een
beetje dat
standaardbeeld erin
te houden?

Ja, ik weet niet of het
makkelijk anders
georganiseerd zou kunnen
worden hoor maar ik ja kijk
het andere uiterste is wat
ik ook wel meegemaakt
heb in IJburg waar ik toen
woonde. Carrierevrouwen
hun baby’s naar de
opvang brachten en of een
oppas inhuurde en ja dat
moeder er maar heel
beperkt tijd had voor de
baby. Dat vind ik heel
slecht, ik bedoel het blijkt
ook uit onderzoek hoewel
dat dan ja misschien
controversieel is maar
Bowlby zei dat al in de
jaren 50.

Carrievrouwen
beperkt tijd voor
kind

Beeld in de
maatschappij
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Als

Ik vind inderdaad dat de
maatschappij zoals die nu
eruitziet dat dat ja niet
ideaal is. Als ik een
voorbeeld mag noemen de
moeder van mijn kind komt
uit de Filipijnen. Dat is dan
nog vaak wel de
ouderwetse manier maar
wel met een groot verschil.

Dat is heel
normaal daar

en dat zijn
wij in onze maatschappij
die zo geautomatiseerd is
individualiseert is een
beetje verloren.

En ja in Afrika zegt men in

tekst °

Ik bedoel een mens is een
sociaal wezen en het met

Maatschappij is
geautomatiseerd en
geindividualiseerd

Zorgen voor elkaar
is verloren gegaan

Staan er alleen voor
met opvoeden
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elkaar bemoeien, helpen
en voor elkaar zorgen in
onze maatschappij is dat
verloren gegaan voor een
groot deel. Het heeft zijn
voordelen, maar het heeft
zeker ook zijn nadelen. Ik
bedoel we kunnen een
goed leven leiden hier
maar als het aankomt op
hulp bij opvoeding ja dan
sta je er toch alleen voor.

10.

Dus ja cultuur heeft
er dus ook wel een
rol in zeg maar?

want als je
als ouder niet zo goed
bent in het grootbrengen
van je kind dan zijn er in
dat soort samenlevingen
zoals de Filipijnen en ik
heb het in Afrika ook
gezien.

11.

Zou u dan ook
zeggen dat zeg
maar dat als een
kind opgroeit in een
wij-cultuur dat dat
dan ook positiever
is?

Volgens mij zeker ja.

Ook als
kinderen ontsporen dan is
de kans toch groter

. Dat is hier toch
minder.

12.

Als we dan
terugkomen op
vaderbetrokkenheid
als uw kind bij u is
wat doet u dan

Nou ja ik ben natuurlijk
continu bij hem. Ik heb
hem nu nog maar twee
dagen in de week. Maar ik
ben continu bij hem. We
kijken samen televisie, we

Continue aanwezig

Communiceren met
kind en luisteren
naar behoefte

Vaderbetrokkenheid
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bijvoorbeeld om
betrokken te zijn?

doen samen spelletjes.
Video gaming vindt hij dus
heel leuk en ja hij mag van
mij niet te lang dus dan
gaan we na verloop van
tijd toch wat anders doen.
Met lego spelen, ik ben
eigenlijk de hele tijd met
hem bezig. We gaan naar
buiten om nou jain de
speeltuin te spelen of naar
het zwembad vorige week
in de vakantie of ik ben wel
een keer naar mijn moeder
gegaan met hem of we
gaan de auto wassen
samen. |k probeer dus
zoveel mogelik met hem
te communiceren over wat
we doen en luisteren naar
wat hij wil. Zo ontstaat er
toch wel meer een band
tussen ons.

Band neemt toe

13.

Want bijvoorbeeld
als hij dan weer bij
zijn moeder is op
wat voor manier
probeert u dan
betrokken te zijn?

Nou, ja gelukkig kunnen
de moeder en ik best goed
overleggen over wat we
doen met ons kind en
probeer dat dus op elkaar
af te stemmen. Dat we niet
hele verschillende dingen
doen, maar dat we
dezelfde regels ongeveer
hebben. En ja verder met
de moeder nou ja kijk ik
kom daar om hem op te
halen zij komt hier om hem
weer op te halen en we
praten kort eigenlijk ook
weer niet heel veel hoor
maar wel over de
belangrijke dingen.
Medische ingrepen, zijn
amandelen moesten
worden geknipt nou ja dan
breng ik hem met zijn
moeder naar het

Moeder en vader
overleggen

Stemmen regels op
elkaar af

Bespreken
belangrijkste zaken

Samenwerken met
moeder

Contact met
stiefvader

Drie betrokken
ouders

Gezinssituatie

Vaderbetrokkenheid
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ziekenhuis. Binnenkort
moet zijn paspoort worden
verlengd in Den Haag dus
dan rij ik de moeder naar
Den Haag. En nou ja we
werken ook samen op
bepaalde gebieden hé dus
dat soort dingen dan. Nou
ja laatst moest hij naar de
oogarts dan gaan we dus
met zijn drieén naar de
oogarts en nou ja goed op
die manier heb ik contact.

Het contact met de
stiefvader verbetert ook
gelukkig dus ik kan met
hem ook wel overleggen.
Ik heb zelf voorgesteld
paar weken geleden voor
taan als er een gesprek is
met de leerkracht of
gesprek is met de dokter
dat we dan met zijn drieén
gaan zoveel mogelijk
zodat de drie betrokken
ouders dat die allemaal
weten waar we aan toe
zijn. Maar dat we dus met
z'n drieén gaan en nou dat
gaat heel goed moet ik
zeggen.

14. Goed om te horen,
dus eigenlijk als ik
zo hoor bent u
betrokken bij hem?

Ja, ik ben heel betrokken
bij hem. Maar ik heb wel
altijd het gevoel dat ik
tekort zal schieten. Helaas
maar ja ik leg mijn daar
maar bij neer dat het zo is
zoals het is. Ik kan het
toch ook niet veranderen
allemaal en de situatie is
nu eenmaal zo. En ja de
stiefvader die is toch wat ik
al eerder zei het meer
traditionele beeld van een
vader die 's avonds

Betrokken bij kind,
toch gevoel van te
kort schieten

Betrokken stiefvader
werkt en moeder
zorgt

Vaderbetrokkenheid

Gezinssituatie
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thuiskomt 's morgens

weggaat en ook betrokken
is. Maar ja toch opvoeding
meer overlaat aan moeder

15. Ja en als vader waar
heeft u nog meer
behoefte aan?

Misschien is het ook
handig als je regionaal of
per plaatst dat je een
vadergroep zou hebben.
Dat je dus één keer in de
maand of zo samen komt
om je ervaringen met
andere alleenstaande
vaders te kunnen delen.

Vadergroep in de
regio

Samen ervaringen
delen

Behoefte vaders

16. Ja zou u daar
bijvoorbeeld
behoefte aan
hebben in
Purmerend?

Ja dat zou denk ik toch
veel uitmaken. Kun je veel
van oppikken, van elkaar
en dat kan ook een gevoel
van meer zelfvertrouwen
geven. Als je het daar over
hebt met elkaar met
vaders die in dezelfde
situatie zitten. Ik ben zelf
op eigen initiatief een keer
naar zo'n groep geweest in
Amsterdam. We waren
met zijn drieén maar dus
een klein groepje maar
toch. Ik bedoel wel goed
om dingen uit te wisselen.
Het waren ook vaders die
het wilde hebben over
vaderschap. Maar het
hoeft niet per se
alleenstaande vaders te
zijn.

Geeft een gevoel
van zelfvertrouwen

Praten met vaders
in dezelfde situatie

Uitwisselingen over
vaderschap

Behoefte vaders
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Bijlage 4: Uitgewerkt interview vader 2
Interview vader 2

| = Interviewer

R = Respondent

I: Ik heb dus afgelopen jaar stagegelopen bij Home-Start en ik zit dus nu in mijn vierde jaar
en ben dus bezig met mijn scriptie over vaderbetrokkenheid en nou ja wat ik dus eigenlijk
onderzoek is wat Home-Start zou kunnen doen om bijvoorbeeld vaders meer te betrekken bij
de ondersteuning. Uiteindelijk dan mijn eindproduct dat wordt zeg maar een training voor de
vrijwilligers, waarin de vrijwilligers gewoon meer informatie krijgen over vaderbetrokkenheid
en wat de vrijwilligers eigenlijk zouden kunnen doen nou ja om de vaders er meer bij te
betrekken eigenlijk.

I: Ik zal even beginnen met mijn eerste vraag nou ja hoe heeft u zeg maar de ondersteuning
van Home-Start ervaren of hoe ervaart u de ondersteuning?

R: Dat is eigenlijk vanwege mijn vrouw die die was toch wel onzeker over wat ze aan het
doen was met onze dochter. Ja zowel vanuit de behoefte vraag van doet ze het wel goed. Ik
heb zelf had ik die behoefte niet zo want eindelijk ben ik vooral weer aan het werk dus zij is
veel meer bezig met onze dochter. Ik had niet die onzekerheid en zij heeft een keer die
behoefte gehad en vanuit daaruit is er dus Home-Start gekomen om te kijken van oké we
bieden iemand aan zodat jij er mee kan praten. Zodat je ervaringen kan bespreken, ook hoe
pakt iemand anders dat aan, hoe heeft iemand anders dat aangepakt laat maar zeggen.

I: Ja want was u daar zeg maar ook verder betrokken bij, dat u bij gesprekken was of dat
niet?

R: Algemeen niet, dat is heel soms kwam ik tussendoor even koffie halen ging een klein
beetje praten, maar het meeste hield ik me erbuiten. Ze spraken ook altijd af wanneer ik aan
het werk was dus het betrokken raken dat werkt dan niet.

I: Nee oké en heeft ze bijvoorbeeld ooit van uw vrouw gehoord dat ze iets heeft gemist bij
Home-Start?

R: Het was vooral om gewoon problemen mee te bespreken ja en dan in het algemeen vond
ze het gewoon leuk om over alles en niks te praten. Het zijn een soort koffie gesprekjes.

I: En loopt u zelf wel eens tegen bepaalde opvoedvraag aan of heeft u dat niet echt?

R: Tuurlijk loop ook ik daar tegenaan maar daar heb ik internet voor. Meestal zoek ik het op
van hoe pak ik dit aan, hoe pak ik dat aan en dan hoor je ook meestal op het internet het van
verschillende kanten en dan kies je gewoon van ja wat is wat denk ik dat het best werkt.
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I: Ja want zeg maar hoe ziet vaderbetrokkenheid er voor u uit? Zeg maar ja wat doet u
bijvoorbeeld om betrokken te zijn?

R: Ja precies in ons geval is het laat ik het zo zeggen, ik werk 36 uur per week mijn vrouw
die werkt niet maar die heeft ondertussen heeft ze wel een enkel blessure waardoor ze ook
vaak weg moet zijn. En de situatie is een beetje onze dochter gaat naar school dus dat en
overdag is ze bijna altijd naar school gaat. Ik probeer zoveel mogelijk vrij te zijn als zij er is.
Ik werk thuis dus ik breng haar bijna elke dag naar school en ik haal haar dan op. Als ik haar
ophaal dan is ze een paar uur weer met mijn vrouw want ik moet verder werken. Als ik klaar
ben met werken dan is het eigenlijk een soort rollen omgedraaid dan gaat mijn vrouw naar
boven en dan is ze weg en dan moet nog een paar uurtjes zorgen en dan is het om en om
wie haar naar bed brengt. Woensdag hebben we vrije middag dan is het eigenlijk altijd
zwemles dus dan breng ik haar naar het zwembad. Dan is sinds een paar weken is er ook
nog logopedie bijgekomen dus daar breng ik haar ook heen en in het weekend op
zaterdagochtend brengen ik haar naar ballet. Als ik me goed voel en de mogelijkheid is er
dan neem ik haar mee naar speeltuin of het zwembad of iets dergelijks.

I: Ja, het zijn wel veel ja verschillende dingen, verschillende activiteiten die u onderneemt.
Ehm ik heb ook een beetje onderzocht zeg maar wat voor beeld er bijvoorbeeld vanuit de
maatschappij bestaat. En daar kwam bijvoorbeeld naar voren dat nou ja dat er toch nog best
wel een traditioneel beeld eigenlijk is. Dat de man werkt en de vrouw eigenlijk zorgt voor de
kinderen en ik was eigenlijk benieuwd naar uw perspectief daarop?

R: Dat is er inderdaad. Het is er nog steeds, ik denk in Nederland dat het zoveel minder is
dan in het in andere landen. Ik denk dat we hier zeker, omdat we in Nederland heel erg over
de parttime lopen te klagen dat iedereen te veel parttime werkt. Maar dat is iets anders maar
vanwege de mogelijkheid tot parttime te werken zou je als ouders kun je in ieder geval beide
parttime werken. Dat is de mogelijkheid en in sommige gevallen kan het gewoon niet, omdat
je als een van de ouders veel meer verdiend dan de andere dan is het heel logisch dat
degene die meer verdient ook wat meer werk en dan krijg je inderdaad dat degene die
minder verdienend daar komt wel meer op terecht. Dat heeft te maken met eigenlijk de
achtergrond dan kan qua opleiding maar ook het type werk wat gedaan wordt. Sommige
banen verdienen nou eenmaal meer dan andere dus dit is heel moeilijk om te zeggen van
oké iedereen moet even veel zorgen voor het kind.

Maar het moet ook qua financieel mogelijk zijn. Het is belangrijk om de intern in het gezin
erover te hebben en over te kunnen hebben. Het is in het begintijd als de kinderen heel klein
zZijn dan hebben ze heel veel aandacht nodig, dus dan maak je snel de keus dat een iemand
werkt en dan ander zorgt voor de kinderen. Maar als ze wat groter zijn en naar schoolgaan
bijvoorbeeld dat je dan een andere balans krijgt. Maar dan is daarbij communicatie natuurlijk
heel erg van belang.

I: Ja ja want vindt u dat daar bijvoorbeeld een verandering in plaats moet vinden dat
bijvoorbeeld vrouwen dan meer zouden moeten werken, dat daar meer mogelijk voor
gemaakt zou moeten worden en dat de vaders bijvoorbeeld dan meer thuis zouden moeten
blijven voor de kinderen?

R: Sowieso moeten vrouwen meer gaan werken. Dat ook in dat geval er meer verdeling is.
Ja daar ben ik voorstander van en dat heeft ook mee te maken dat als de relatie eenmaal
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verkeerd gaat. Dat kan altijd gebeuren dan heeft het kind van beide kanten hebben ze
financieel stabiliteit nodig. Daar ben ik voorstander van en door wat is het, door de wettelijk
geld bijdrages daar kom je niet altijd bij.

I: Nee nee klopt inderdaad. Ik wil dus zeg maar een training ontwerpen voor de vrijwilligers
en dan was mijn vraag eigenlijk wat zou bijvoorbeeld in die training moeten komen. Dat u
bijvoorbeeld zegt van oké dit is echt handig dat de vrijwilligers dat weten over vader
betrokkenheid of nou ja vaderschap?

R: Het belangrijkste is niet om onderscheid te hebben tussen moeder en vaderschap dus die
termen weglaten en dat het puur gaat over ouderschap. En ook in de training dat er meer
wordt gesproken over communicatiemomenten dus dat proberen dat de communicatie erin te
komen. Dat de ouders onderling ook de mogelijkheid hebben om er over te praten als dat
nog niet. Dat het geen aanval moet worden ook van oh ja jij werkt veel dus je bent nooit bij
het kind. Dat is niet goed dat werkt averechts. Proberen een open discussie te hebben
zonder oordeel.

I: Dat is meer want zeg maar wat ik dan ook bijvoorbeeld gelezen heb is dat nou je stel een
vader zou dan bijvoorbeeld ondersteuning ontvangen van Home-Star dat ze bijvoorbeeld nou
ja misschien ook vaker behoefte hebben aan een mannelijke vrijwilliger. Hoe kijkt u daar
tegenaan? Stel u zou als vader ondersteuning ontvangen van Home-Start zou u daar dan
behoefte aan hebben of maakt het geen verschil uit voor u?

R: Ik heb zelf geen behoefte eraan. Dit is minder verdeeld minder goed verdeeld als ze zou
willen. Als man zijnde als je een vrouw inderdaad hebt die als begeleider dat je toch een
soort van in de minderheid bent. Een vrouw kijkt toch vanuit een vrouwelijk perspectief maar
dat is andersom ook zo. Dus het hangt er meer van af wat voor persoon het is en van wie
komt de hulpvraag.

I: Ja nee klopt inderdaad want Ik had ook nou ja hiervoor heb ik dan ook nog een interview
gehad met een deskundige en die gaf bijvoorbeeld aan dat bijvoorbeeld in een gesprek met
vaders dat je als vrijwilliger nou ja bijvoorbeeld ook gebruik kan maken van bepaalde
gespreksvaardigheden dus bijvoorbeeld gebruik maken van een andere vraagstelling omdat
nou ja als je bijvoorbeeld vraagt aan een moeder van hoe gaat het met je dat je dan
bijvoorbeeld een ander antwoord krijgt dan stel je zou die zelfde vraag aan een vader stellen
klopt dat?

R: Er zijn wel twee ouders maar vader en een moeder die denken gewoon heel anders. Ik zit
nu even in de algemeenheid dat vaders zijn wel relaxed. Die willen minder controle over het
kind, die laten het kind wat meer onderzoeken, meer doen zonder direct van oh dan moet je
dit doen, pas op daar en de moeder is vaker degene die daar controle probeert uit te
oefenen van je moet het zo doen en pas op daar. Dus daar zit inderdaad heel veel verschil in
en zeker als je dan een vraag stelt over een bepaalde situatie we kijken inderdaad vanuit
twee hele verschillende beelden.

I: Want zou dat dan bijvoorbeeld ook een onderwerp kunnen zijn die ik zou kunnen
behandelen in die training bijvoorbeeld de vrijwilligers meer bewust maken en dat daar een
verschil in bestaat?
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R: Ja sowieso moeten ze dat beseffen en ze moeten ook geen oordeel klaar hebben. Je
moet niet laten merken dat je een bepaald oordeel hebt erop. Maar ik vind gewoon iemand
Zijn visie oké en dat bespreekbaar maken. Eigenlijk wil je dat ze meer als een soort
psycholoog als het ware gaan denken. Dat is meer daarin staan dus leren ze op die manier
dan heb je al heel veel.

I: Ja oké nee dan ga ik dat zeker meenemen want Dat was ook een van de onderdelen die Ik
wilde verwerken In de training het nou ja gewoon een beetje dat stukje bewustzijn dat
creéren zeg maar.
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Gecodeerd interview vader 2

Vraag:

Fragment:

Open code:

Axiale code:

1. Ik zal even beginnen
met mijn eerste vraag
nou ja hoe heeft u zeg
maar de
ondersteuning van
Home-Start ervaren of
hoe ervaart u de
ondersteuning?

Dat is eigenlijk vanwege
mijn vrouw die die was
toch wel onzeker over wat
ze aan het doen was met
onze dochter. Ja zowel
vanuit de behoefte vraag
van doet ze het wel goed.
Ik heb zelf had ik die
behoefte niet zo want
eindelijk ben ik vooral weer
aan het werk dus zij is veel
meer bezig met onze
dochter. Ik had niet die
onzekerheid en zij heeft
een keer die behoefte
gehad en vanuit daaruit is
er dus Home-Start
gekomen om te kijken van
oké we bieden iemand aan
zodat jij er mee kan praten.
Zodat je ervaringen kan
bespreken, ook hoe pakt
iemand anders dat aan,
hoe heeft iemand anders
dat aangepakt laat maar
zeggen.

Moeder onzeker
over handelen

Vader had geen
behoefte aan
ondersteuning

lemand die
meedenkt, mee
kijkt en
waarmee je kan
praten

Gezinssituatie

Ondersteuning Home-
Start

2. Jawant was u daar
zeg maar ook verder
betrokken bij, dat u bij
gesprekken was of dat
niet?

Algemeen niet, dat is heel
soms kwam ik tussendoor
even koffie halen ging een
klein beetje praten, maar
het meeste hield ik me
erbuiten. Ze spraken ook
altijd af wanneer ik aan het
werk was dus het
betrokken raken dat werkt
dan niet.

Vader hield zich
buiten de
ondersteuning

Ondersteuning
vond plaats als
vader werkte

Ondersteuning Home-
Start

3. Nee oké en heeft ze
bijvoorbeeld ooit van
uw vrouw gehoord dat

Het was vooral om gewoon
problemen mee te
bespreken ja en dan in het
algemeen vond ze het

Problemen
bespreken

Ondersteuning Home-
Start
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ze iets heeft gemist bij
Home-Start?

gewoon leuk om over alles
en niks te praten. Het zijn
een soort koffie
gesprekjes.

En loopt u zelf wel
eens tegen bepaalde
opvoedvraag aan?

Tuurlijk loop ook ik daar
tegenaan maar daar heb ik
internet voor. Meestal zoek
ik het op van hoe pak ik dit
aan, hoe pak ik dat aan en
dan hoor je ook meestal op
het internet het van
verschillende kanten en
dan kies je gewoon van ja
wat is wat denk ik dat het
best werkt.

Antwoorden op
opvoedvragen
op internet

Beste manier
van handelen
uitkiezen

Behoefte vaders

Ja want zeg maar hoe
Ziet
vaderbetrokkenheid er
VOOr u uit? Zeg maar
ja wat doet u
bijvoorbeeld om
betrokken te zijn?

Ja precies in ons geval is
het laat ik het zo zeggen,
ik werk 36 uur per week
mijn vrouw die werkt niet
maar die heeft
ondertussen heeft ze wel
een enkel blessure
waardoor ze ook vaak weg
moet zijn. En de situatie is
een beetje onze dochter
gaat naar school dus dat
en overdag is ze bijna altijd
naar school gaat. Ik
probeer zoveel mogelijk
vrij te zijn als zij er is. Ik
werk thuis dus ik breng
haar bijna elke dag naar
school en ik haal haar dan
op. Als ik haar ophaal dan
is ze een paar uur weer
met mijn vrouw want ik
moet verder werken. Als ik
klaar ben met werken dan
is het eigenlijk een soort
rollen omgedraaid dan
gaat mijn vrouw naar
boven en dan is ze weg en
dan moet nog een paar
uurtjes zorgen en dan is
het om en om wie haar
naar bed brengt.
Woensdag hebben we vrije

Vader werkt
fulltime, vrouw
werkt niet
vanwege
blessure

Vader is zoveel
mogelijk vrij

Vader brengt
dochter naar
school en haalt
haar op

Vader draagt in
de middag de
zorg voor
dochter

Onderneemt
verschillende
activiteiten als
de mogelijkheid
eris

Gezinssituatie

Vaderbetrokkenheid
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middag dan is het eigenlijk
altijd zwemles dus dan
breng ik haar naar het
zwembad. Dan is sinds
een paar weken is er ook
nog logopedie bijgekomen
dus daar breng ik haar ook
heen en in het weekend op
zaterdagochtend brengen
ik haar naar ballet. Als ik
me goed voel en de
mogelijkheid is er dan
neem ik haar mee naar
speeltuin of het zwembad
of iets dergelijks.

Ja, het zijn wel veel ja
verschillende dingen,
verschillende
activiteiten die u
onderneemt. Ehm ik
heb ook een beetje
onderzocht zeg maar
wat voor beeld er
bijvoorbeeld vanuit de
maatschappij bestaat.
En daar kwam
bijvoorbeeld naar
voren dat nou ja dat er
toch nog best wel een
traditioneel beeld
eigenlijk is. Dat de
man werkt en de
vrouw eigenlijk zorgt
voor de kinderen en ik
was eigenlijk
benieuwd naar uw
perspectief daarop?

Dat is er inderdaad. Het is
er nog steeds, ik denk in
Nederland dat het zoveel
minder is dan in het in
andere landen. Ik denk dat
we hier zeker, omdat we in
Nederland heel erg over
de parttime lopen te klagen
dat iedereen te veel
parttime werkt. Maar dat is
iets anders maar vanwege
de mogelijkheid tot
parttime te werken zou je
als ouders kun je in ieder
geval beide parttime
werken. Dat is de
mogelijkheid en in
sommige gevallen kan het
gewoon niet, omdat je als
een van de ouders veel
meer verdiend dan de
andere dan is het heel
logisch dat degene die
meer verdient ook wat
meer werk en dan krijg je
inderdaad dat degene die
minder verdienend daar
komt wel meer op terecht.
Dat heeft te maken met
eigenlijk de achtergrond
dan kan qua opleiding

Beide ouders
kunnen parttime
werken

Degene die
meer verdient
werkt meer

Evenveel
zorgen voor
kind is lastig

Intern in het
gezin bespreken

De balans
veranderd met
de jaren

Beeld in de

maatschappij
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maar ook het type werk
wat gedaan wordt.
Sommige banen verdienen
nou eenmaal meer dan
andere dus dit is heel
moeilijk om te zeggen van
oké iedereen moet even
veel zorgen voor het kind.

Maar het moet ook qua
financieel mogelijk zijn. Het
is belangrijk om het intern
in het gezin erover te
hebben en over te kunnen
hebben. Het is in het
begintijd als de kinderen
heel klein zijn dan hebben
ze heel veel aandacht
nodig, dus dan maak je
snel de keus dat een
iemand werkt en dan
ander zorgt voor de
kinderen. Maar als ze wat
groter zijn en naar
schoolgaan bijvoorbeeld
dat je dan een andere
balans krijgt. Maar dan is
daarbij communicatie
natuurlijk heel erg van
belang.

Ja ja want vindt u dat
daar bijvoorbeeld een
verandering in plaats
moet vinden dat
bijvoorbeeld vrouwen
dan meer zouden
moeten werken, dat
daar meer mogelijk
voor gemaakt zou
moeten worden en dat
de vaders bijvoorbeeld
dan meer thuis
zouden moeten blijven
voor de kinderen?

Sowieso moeten vrouwen
meer gaan werken. Dat
ook in dat geval er meer
verdeling is. Ja daar ben ik
voorstander van en dat
heeft ook mee te maken
dat als de relatie eenmaal
verkeerd gaat. Dat kan
altijd gebeuren dan heeft
het kind van beide kanten
hebben ze financieel
stabiliteit nodig. Daar ben
ik voorstander van en door
wat is het, door de wettelijk

Vrouwen
moeten meer
werken

Kind heeft
financiéle
stabiliteit nodig
van beide
ouders

Beeld in de

maatschappij
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geld bijdrages daar kom je
niet altijd bij.

Nee nee klopt
inderdaad. Ik wil dus
zeg maar een training
ontwerpen voor de
vrijwilligers en dan
was mijn vraag
eigenlijk wat zou
bijvoorbeeld in die
training moeten
komen. Dat u
bijvoorbeeld zegt van
oké dit is echt handig
dat de vrijwilligers dat
weten over vader
betrokkenheid of nou
ja vaderschap?

Het belangrijkste is niet om
onderscheid te hebben
tussen moeder en
vaderschap dus die termen
weglaten en dat het puur
gaat over ouderschap. En
ook in de training dat er
meer wordt gesproken
over
communicatiemomenten
dus dat proberen dat de
communicatie erin te
komen. Dat de ouders
onderling ook de
mogelijkheid hebben om er
over te praten. Dat het
geen aanval moet worden
ook van oh ja jij werkt veel
dus je bent nooit bij het
kind. Dat is niet goed dat
werkt averechts. Proberen
een open discussie te
hebben zonder oordeel.

Geen
onderscheid
tussen moeder
en vaderschap

Communicatie
stimuleren

Ouders
onderling laten
communiceren

Open discussie
zonder oordelen

Elementen training

Dat is meer want zeg
maar wat ik dan ook
bijvoorbeeld gelezen
heb is dat nou je stel
een vader zou dan
bijvoorbeeld
ondersteuning
ontvangen van Home-
Star dat ze
bijvoorbeeld nou ja
misschien ook vaker
behoefte hebben aan
een mannelijke
vrijwilliger. Hoe kijkt u
daar tegenaan? Stel u
zou als vader
ondersteuning
ontvangen van Home-
Start zou u daar dan
behoefte aan hebben

Ik heb zelf geen behoefte
eraan. Dit is minder
verdeeld minder goed
verdeeld als ze zou willen.
Als man zijnde als je een
vrouw inderdaad hebt die
als begeleider dat je toch
een soort van in de
minderheid bent. Een
vrouw Kijkt toch vanuit een
vrouwelijk perspectief
maar dat is andersom ook
zo. Dus het hangt er meer
van af wat voor persoon
het is en van wie komt de
hulpvraag.

Vader heeft zelf
geen behoefte
aan
ondersteuning

Man voelt zich
in de
minderheid

Vrouw kijkt
vanuit ander
perspectief

Hangt af van de
persoon

Behoefte vader

Sekse vrijwilliger
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of maakt het geen
verschil uit voor u?

10.

Ja nee klopt
inderdaad want Ik had
ook nou ja hiervoor
heb ik dan ook nog
een interview gehad
met een deskundige
en die gaf bijvoorbeeld
aan dat bijvoorbeeld in
een gesprek met
vaders dat je als
vrijwilliger nou ja
bijvoorbeeld ook
gebruik kan maken
van bepaalde
gespreksvaardigheden
dus bijvoorbeeld
gebruik maken van
een andere
vraagstelling omdat
nou ja als je
bijvoorbeeld vraagt
aan een moeder van
hoe gaat het met je
dat je dan bijvoorbeeld
een ander antwoord
krijgt dan stel je zou
die zelfde vraag aan
een vader stellen klopt
dat?

Er zijn wel twee ouders
maar vader en een moeder
die denken gewoon heel
anders. Ik zit nu even in de
algemeenheid dat vaders
zijn wel relaxed. Die willen
minder controle over het
kind, die laten het kind wat
meer onderzoeken, meer
doen zonder direct van oh
dan moet je dit doen, pas
op daar en de moeder is
vaker degene die daar
controle probeert uit te
oefenen van je moet het zo
doen en pas op daar. Dus
daar zit inderdaad heel
veel verschil in en zeker
als je dan een vraag stelt
over een bepaalde situatie
we kijken inderdaad vanuit
twee hele verschillende
beelden.

Vader heeft
minder controle

Vader laat het
kind
onderzoeken

Moeder wil
meer controle

Ouders kijken
vanuit
verschillende
beelden

Beeld in de

maatschappij

11.

Want zou dat dan
bijvoorbeeld ook een
onderwerp kunnen zijn
die ik zou kunnen
behandelen in die
training bijvoorbeeld
de vrijwilligers meer
bewust maken en dat
daar een verschil in
bestaat?

Ja sowieso moeten ze dat
beseffen en ze moeten ook
geen oordeel klaar
hebben. Je moet niet laten
merken dat je een bepaald
oordeel hebt erop. Maar ik
vind gewoon iemand zijn
visie oké en dat
bespreekbaar maken.
Eigenlijk wil je dat ze meer
als een soort psycholoog
als het ware gaan denken.
Dat is meer daarin staan
dus leren ze op die manier
dan heb je al heel veel.

Besef creéren,
zonder oordeel
kijken

Visies
bespreekbaar
maken

Elementen training
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Bijlage 5: Uitgewerkt interview vader 3
Interview vader 3

| = Interviewer

R = Respondent

I: Ik zal wel anders gewoon gelijk beginnen met mijn eerste vraag en dat is eigenlijk nou ja
hoe ziet de vaderbetrokkenheid er voor u uit?

R: Ja, weet je ik ben als vader vind ik gewoon continu betrokken bij mijn kinderen. Dat doe je
24 uur per dag op het moment dat je opstaat en op het moment dat je naar bed gaat. Je
helpt ze overal bij waar nodig, je gaat mee naar hun sportclubjes. Je speelt met ze, je doet
eigenlijk alles doe je gewoon met ze dus dat is voor de betrokkenheid qua vader naar
kinderen toe hé. Want ja ik ben vader dus dan trek ik het naar de kinderen toe.

Als ik het naar het huishouden toe kijk naar mijn partner toe kijk ja dan is dat niet per se een
vaderbetrokkenheid. Maar dat noem ik dat gewoon de taakverdeling binnen een gezin ja en
dan doe je gewoon, spreek je gewoon af samen met elkaar wie wat doet in het huishouden

en je helpt elkaar daarbij.

I: Ja, want wat voor een rolverdeling heeft u daarin?

R: Nou dat dat wisselt heel erg. Dat is afhankelijk van enerzijds hoe hulpbehoevend mijn
vrouw op het moment is en anderzijds hoe druk ik het heb met mijn werk en mijn studie.

I: Ja want u zegt dus ook bijvoorbeeld dat u nou ja dingen onderneemt met de kinderen, wat
doet u dan bijvoorbeeld?

R: Nou de kinderen die sporten heel fanatiek die die hockeyen alle 3 en ik ben van een van

de teams ben ik daar de coach van. Dus ja dat is daar iedere weekend sta ik op het veld en

sowieso met ze en we gaan natuurlijk met ze naar musea toe, naar het strand, naar het bos,
ik speel met de lego, dus dat soort dingen en we lezen 's avonds voor.

I: Ja dus veel verschillende dingen hoor ik en u heeft natuurlijk nou ja jullie als gezin hebben
ondersteuning ontvangen van Home-Start. Hoe heeft u dat zeg maar als in de rol van een
vader ervaren?

R: Ja, kijk die ondersteuning is destijds gekomen en dan kijk ik ook even naar mijn vrouw. In
dit verhaal wel om mijn vrouw te ondersteunen, omdat ik gewoon aan het werk ben. Dus
voor mij was die ondersteuning er niet per se nodig maar die was voor mijn vrouw nodig
zodat zij ontlast kon worden op het moment dat op dat voor haar gewoon beter was zodat de
kinderen daar ook de aandacht bij kregen. Dus de ondersteuning is gekomen voor mijn
vrouw en de kinderen.

I: En was u daar ook bijvoorbeeld deels betrokken in?

138



R: Daar ben ik daar ben ik niet heel erg in betrokken bij geweest. De vrijwilliger die was hier
echt hier om spelletjes te doen met kinderen, te knutselen om gewoon mijn vrouw daarin te
ontlasten.

I: Duidelijk want ik heb nou ja ook literatuuronderzoek gedaan en nou heb ik me dus ook een
beetje verdiept in het beeld dat er bestaat vanuit de maatschappij dat de vader bijvoorbeeld
werkt en een moeder zeg maar zorgdraagt voor de kinderen en nou ja ik was eigenlijk
benieuwd wat is uw perspectief daarop?

R: Ik denk dat ik daar sowieso altijd al anders in heb gestaan vanaf het moment dat wij
kinderen hebben. Ik heb altijd gezegd van ik wil minimaal één dag in de week thuis zijn voor
de kinderen. Dat is dan ook nooit zoals het in de literatuur ook wel eens wordt beschreven
dan heb je papadag. Nee papa heb je niet een speciale dag voor papa ben je gewoon 24/7.
Dus ja de rol van papa die is er gewoon altijd dus ik sta daar misschien anders in dan er
soms wel eens in de boeken staat.

I: Ja want inderdaad wat ik dan heb gelezen bijvoorbeeld is dat er nog best wel een nou ja
traditioneel beeld bestaat en dat is natuurlijk ook In de loop der tijd eigenlijk best wel
veranderd dat nou ja vaders ook zeg maar meer tijd met de kinderen doorbrengen. Maar dat
is dus eigenlijk niet zo?

R: Nou, ik denk dat het hedendaags als ik kijk bij ons in de omgeving naar onze vrienden
denk ik zeker niet. Dat zijn echte oude traditionele rolmodellen en ik denk als je de literatuur
door zou spitten nu, dan zou nieuw onderzoek gedaan worden. Ik denk dat je die welke zou
vinden in andere culturen ja dat je daar nog veel minder traditionele rolverdeling ziet. Maar in
de westerse maatschappij dat die rolverdeling wel heel erg aan het veranderen is. Alleen het
beeld nu heeft inderdaad en dat geeft je heel mooi aan is dat inderdaad die oude rolmodellen
er nog steeds zijn. En ja ik weet natuurlijk niet altijd hoe het in andere gezinnen speelt maar
je ziet al wel inderdaad dat de vrouw over het algemeen meer het huishoudelijke werk doet
dan de man. Maar bij ons zie ik in ieder geval op het gebied van koken dat daar wel een
gigantische verandering in aan plaatsvinden is.

I: Ja, dat is een mooie verandering die u is opgevallen. Want ik wil dus voor mijn
eindproduct een training ontwikkelen dus voor de vrijwilligers om hun zeg maar iets meer bij
te brengen over vaderbetrokkenheid en hun misschien ook gewoon iets meer bewust te
maken. Dan was ik eigenlijk benieuwd nou ja vanuit uw rol als vader wat zou u willen
meegeven aan de vrijwilligers, wat zou er in die training moeten?

R: Oh ja dat vind ik heel moeilijk kijk dan weet je. Wij zijn binnen Home-Start misschien een
wat apart gezin geweest, een aparte situatie geweest. Want Home- Start is binnengekomen,
omdat mijn vrouw hulpbehoevend was ten aanzien van een chronische aandoening en niet
zozeer omdat er problemen waren binnen het gezin. Dat is natuurlijk in eerste instantie waar
Home-Start voor wordt ingeschakeld. Dus ja er zitten gewoon een normale en goede
rolverdeling in het systeem, in ons huishouden en in ons gezin.

Dus ja wat zou ik vrijwilligers meegeven. Dat is voor mij gewoon heel moeilijk te zeggen want
ik heb veel minder te maken gehad met de vrijwilliger in dit geval en dan ook veel minder met
Home-Start zelf.
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I: Ja, maar heeft u bijvoorbeeld wel zeg maar als ik een dan die training ontwerp heeft u dan
wel bijvoorbeeld dat u een idee heeft van oké dit zouden de vrijwilligers echt moeten weten
als ze bijvoorbeeld naar een gezin toe gaan?

R: Nou ja wat ik denk altijd heel belangrijk is als je als vrijwilliger binnen een gezin komt. Je
gewoon goed moet kijken van wat voor gezin heb je voor je, wat speelt er allemaal mee
binnen een gezin. Wij kijken vaak met onze westerse ideeén naar ja andere culturen en ik
denk dat als je een training geeft dat je dat gewoon wel heel erg moet meenemen. Kijk naar
cultuurgebonden dingen. Ook als je kijkt naar het geloof daar zijn ook dingen die anders
gaan dan in een gezin wat niet gelooft of wat een ander geloof hanteert. Dus je moet gewoon
heel erg op maat gericht kijken.

Dus als je kijkt naar een gezin bijvoorbeeld met een meer islamitische achtergrond, ja daar
zal de rolverdeling tussen man en vrouwen heel anders zijn dan dat je kijkt in een ja vol
blanke Nederland gezin zonder geloof. Je moet kijken naar verschillen in opleidingsniveau
Het scheelt heel erg of je iemand hebt die de LTS heeft gedaan of de lagere school heeft
afgemaakt of je iemand tegenover je hebt zitten die HBO of universitair is opgeleid. Daar
zitten wel ongelooflijke verschillen in. Als je een training gaat maken nou denk ik dat je vooral
dat soort punten moet gaan benoemen en niet alleen maar zeggen van oké jongens we gaan
systeem maken waarop staat van als je in deze situatie komt moet je dit en dit doen. Ik denk
dat je heel erg moet kijken van blijf zelf nadenken, kijk naar waar kom ik in terecht, wat voor
cultuur heb ik voor me en daar veel meer je aandacht op richten. Daar meer de handvatten
in geeft.

I: Ja want zeg maar bent u zelf wel eens tegen nou ja bepaalde opvoedvragen aangelopen?

R: Eigenlijk ik denk dat iedere ouder een keer tegen iets is aangelopen. Van oh hoe moet ik
dit doen. Maar ja ook dat je kan ondertussen in de bibliotheek, in de boekhandel en overal op
internet kun je overal literatuur vinden over opvoeden. Ik ben van mening dat je gewoon
vooral je gezonde verstand moet gebruiken. Opvoeden dat doe je op een bepaalde manier,
daar probeer je dingen mee uit en je krijgt geen boekje geen handleiding mee van dit is kind
A en hier zit een handleiding bij. Als je dit en dit doet dan doe je het goed. Het is gewoon
meeveren met wat er gebeurt en kijken van oké dit werkt niet hoe ga ik de volgende keer het
op een andere manier doen.

I: Ja ja want zou u zeg maar zelf ooit die behoefte hebben om bijvoorbeeld met andere
vaders in gesprek te gaan over opvoeden?

R: Daar heb ik niet echt de behoefte aan nee nee maar ja met vrienden praten we daar
natuurlijk best over maar daar zit iedereen bij en dat wordt gewoon besproken van oké we
lopen hier tegenaan. Wat ik zie in heel veel gesprekken zie is toch dat heel veel mensen
tegen dezelfde dingen aanlopen en ja met de vrienden die wij hebben ja doet ledereen het
toch een beetje op dezelfde manier.
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Gecodeerd interview vader 3

Vraag:

Fragment:

Open code:

Axiale code:

1.

Ik zal wel anders
gewoon gelijk
beginnen met mijn
eerste vraag en dat
is eigenlijk nou ja
hoe ziet de
vaderbetrokkenheid
er voor u uit?

Ja, weet je ik ben
als vader vind ik
gewoon continu
betrokken bij mijn
kinderen. Dat doe je
24 uur per dag op
het moment dat je
opstaat en op het
moment dat je naar
bed gaat. Je helpt
ze overal bij waar
nodig, je gaat mee
naar hun
sportclubjes. Je
speelt met ze, je
doet eigenlijk alles
doe je gewoon met
ze dus dat is voor
de betrokkenheid
gua vader naar
kinderen toe he.
Want ja ik ben vader
dus dan trek ik het
naar de kinderen
toe.

Als ik het naar het
huishouden toe kijk
naar mijn partner
toe kijk ja dan is dat
niet per se een
vaderbetrokkenheid.
Maar dat noem ik
dat gewoon de
taakverdeling
binnen een gezin ja
en dan doe je
gewoon, spreek je
gewoon af samen

Continue betrokken
bij de kinderen

Je doet alles met
de kinderen

Afspraken maken
wie wat doet en
helpt elkaar

Vaderbetrokkenheid

Gezinssituatie
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met elkaar wie wat
doet in het
huishouden en je
helpt elkaar daarbij.

2. Ja, want wat voor

een rolverdeling
heeft u daarin?

Nou dat dat wisselt
heel erg. Dat is
afhankelijk van
enerzijds hoe
hulpbehoevend mijn
vrouw op het
moment is en
anderzijds hoe druk
ik het heb met mijn
werk en mijn studie.

Rolverdeling hangt
af van
hulpbehoevendheid
vrouw en werk

Gezinssituatie

Ja want u zegt dus
ook bijvoorbeeld
dat u nou ja dingen
onderneemt met de
kinderen, wat doet
u dan bijvoorbeeld?

Nou de kinderen die
sporten heel
fanatiek die die
hockeyen alle 3 en
ik ben van een van
de teams ben ik
daar de coach van.
Dus ja dat is daar
iedere weekend sta
ik op het veld en
sowieso met ze en
we gaan natuurlijk
met ze naar musea
toe, naar het strand,
naar het bos, ik
speel met de lego,
dus dat soort dingen
en we lezen's
avonds voor.

Betrokken bij
sportactiviteiten

Onderneemt
verschillende
activiteiten

Vaderbetrokkenheid

Ja dus veel
verschillende
dingen hoor ik en u
heeft natuurlijk nou
jajullie als gezin
hebben
ondersteuning
ontvangen van
Home-Start. Hoe
heeft u dat zeg
maar als in de rol

Ja, kijk die
ondersteuning is
destijds gekomen
en dan kijk ik ook
even naar mijn
vrouw. In dit verhaal
wel om mijn vrouw
te ondersteunen,
omdat ik gewoon
aan het werk ben.
Dus voor mij was
die ondersteuning er

Ondersteuning
voor moeder

Moeder ontlasten
en aandacht voor
de kinderen

Ondersteuning
Home-Start
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van een vader
ervaren?

niet per se nodig
maar die was voor
mijn vrouw nodig
zodat zij ontlast kon
worden op het
moment dat op dat
voor haar gewoon
beter was zodat de
kinderen daar ook
de aandacht bij
kregen. Dus de
ondersteuning is
gekomen voor mijn

heb nou ja ook
literatuuronderzoek
gedaan en nou heb
ik me dus ook een
beetje verdiept in
het beeld dat er
bestaat vanuit de
maatschappij dat
de vader
bijvoorbeeld werkt
en een moeder zeg
maar zorgdraagt
voor de kinderen
en nou ja ik was
eigenlijk benieuwd
wat is uw
perspectief
daarop?

sowieso altijd al
anders in heb
gestaan vanaf het
moment dat wij
kinderen hebben. Ik
heb altijd gezegd
van ik wil minimaal
€én dag in de week
thuis zijn voor de
kinderen. Dat is dan
ook nooit zoals het
in de literatuur ook
wel eens wordt
beschreven dan heb
je papadag. Nee
papa heb je niet een
speciale dag voor
papa ben je gewoon
24/7. Dus ja de rol
van papa die is er

week thuis voor de
kinderen

Papa ben je 24/7

vrouw en de
kinderen.

5. Enwas u daar ook | Daar ben ik daar Vader minder Ondersteuning
bijvoorbeeld deels | ben ik niet heel erg | betrokken bij de Home-Start
betrokken in? in betrokken bij ondersteuning

geweest. De
vrijwilliger die was Ondersteuning om
hier echt hier om moeder te
spelletjes te doen ontlasten
met kinderen, te
knutselen om
gewoon mijn vrouw
daarin te ontlasten.
Duidelijk want ik Ik denk dat ik daar Een dag in de Vaderbetrokkenheid
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gewoon altijd dus ik
sta daar misschien
anders in dan er
soms wel eens in de
boeken staat.

Ja want inderdaad
wat ik dan heb
gelezen
bijvoorbeeld is dat
er nog best wel een
nou ja traditioneel
beeld bestaat en
dat is natuurlijk ook
In de loop der tijd
eigenlijk best wel
veranderd dat nou
ja vaders ook zeg
maar meer tijd met
de kinderen
doorbrengen. Maar
dat is dus eigenlijk
niet zo?

Nou, ik denk dat het
hedendaags als ik
kijk bij ons in de
omgeving naar onze
vrienden denk ik
zeker niet. Dat zijn
echte oude
traditionele
rolmodellen en ik
denk als je de
literatuur door zou
spitten nu, dan zou
nieuw onderzoek
gedaan worden

Maar in de westerse
maatschappij dat
die rolverdeling wel
heel erg aan het
veranderen is.
Alleen het beeld nu
heeft inderdaad en
dat geeft je heel
mooi aan is dat
inderdaad die oude
rolmodellen er nog
steeds zijn.

En ja ik weet
natuurlijk niet altijd
hoe het in andere
gezinnen speelt
maar je ziet al wel
inderdaad dat de
vrouw over het
algemeen meer het

Minder traditionele
gezinnen in de
omgeving

Rolverdeling
veranderd in
westerse
maatschappij

Vrouw draagt de
zorg over het
algemeen meer

Beeld in de
maatschappij
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huishoudelijke werk
doet dan de man.
Maar bij ons zie ik in
ieder geval op het
gebied van koken
dat daar wel een
gigantische
verandering in aan
plaatsvinden is.

Ja, dat is een
mooie verandering
die u is opgevallen.
Want ik wil dus
voor mijn
eindproduct een
training ontwikkelen
dus voor de
vrijwilligers om hun
zeg maar iets meer
bij te brengen over
vaderbetrokkenheid
en hun misschien
ook gewoon iets
meer bewust te
maken. Dan was ik
eigenlijk benieuwd
nou ja vanuit uw rol
als vader wat zou u
willen meegeven
aan de vrijwilligers,
wat zou er in die
training moeten?

Oh ja dat vind ik
heel moeilijk kijk
dan weet je. Wij zijn
binnen Home-Start
misschien een wat
apart gezin
geweest, een aparte
situatie geweest.

Want Home- Start is
binnengekomen,
omdat mijn vrouw
hulpbehoevend was
ten aanzien van een
chronische
aandoening en niet
zozeer omdat er
problemen waren
binnen het gezin.
Dat is natuurlijk in
eerste instantie
waar Home-Start
voor wordt
ingeschakeld. Dus
ja er zitten gewoon
een normale en
goede rolverdeling
in het systeem, in
ons huishouden en
in ons gezin.

Dus ja wat zou ik
vrijwilligers
meegeven. Dat is
VOOr mij gewoon
heel moeilijk te
zeggen want ik heb

Moeder was
hulpbehoevend
vanwege
chronische
aandoening

Home-Start om
andere rede
ingeschakeld

Rolverdeling
binnen gezin goed
geregeld

Vader minder
betrokken tijdens
ondersteuning

Gezinssituatie

Ondersteuning
Home-Start
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veel minder te
maken gehad met
de vrijwilliger in dit
geval en dan ook
veel minder met
Home-Start zelf.

Ja, maar heeft u
bijvoorbeeld wel
zeg maar als ik een
dan die training
ontwerp heeft u
dan wel
bijvoorbeeld dat u
een idee heeft van
oké dit zouden de
vrijwilligers echt
moeten weten als
ze bijvoorbeeld
naar een gezin toe
gaan?

Nou ja wat ik denk
altijd heel belangrijk
is als je als
vrijwilliger binnen
een gezin komt. Je
gewoon goed moet
kijken van wat voor
gezin heb je voor je,
wat speelt er
allemaal mee
binnen een gezin.
Wij kijken vaak met
onze westerse
ideeén naar ja
andere culturen en
ik denk dat als je
een training geeft
dat je dat gewoon
wel heel erg moet
meenemen. Kijk
naar
cultuurgebonden
dingen.

.Dus je
moet gewoon heel
erg op maat gericht
kijken.

Dus als je kijkt naar
een gezin

Wees je bewust
van het gezin

Kijk naar
cultuurgebonden
elementen

Maatgericht werken

Kijken naar
verschillende
opleidingsniveaus

Zelf blijven
nadenken, zonder
systeem

Elementen training
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Je moet kijken naar
verschillen in
opleidingsniveau
Het scheelt heel erg
of je iemand hebt
die de LTS heeft
gedaan of de lagere
school heeft
afgemaakt of je
iemand tegenover je
hebt zitten die HBO
of universitair is
opgeleid. Daar
zitten wel
ongelooflijke
verschillen in. Als je
een training gaat
maken nou denk ik
dat je vooral dat
soort punten moet
gaan benoemen en
niet alleen maar
zeggen van oke
jongens we gaan
systeem maken
waarop staat van
als je in deze
situatie komt moet
je dit en dit doen. Ik
denk dat je heel erg
moet kijken van blijf
zelf nadenken, kijk
naar waar kom ik in
terecht, wat voor
cultuur heb ik voor
me en daar veel
meer je aandacht op
richten. Daar meer
de handvatten in
geeft.
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10. Ja want zeg maar
bent u zelf wel
eens tegen nou ja
bepaalde
opvoedvragen
aangelopen?

Eigenlijk ik denk dat
iedere ouder een
keer tegen iets is
aangelopen. Van oh
hoe moet ik dit
doen. Maar ja ook
dat je kan
ondertussen in de
bibliotheek, in de
boekhandel en
overal op internet
kun je overal
literatuur vinden
over opvoeden. Ik
ben van mening dat
je gewoon vooral je
gezonde verstand
moet gebruiken.
Opvoeden dat doe
je op een bepaalde
manier, daar
probeer je dingen
mee uit en je krijgt
geen boekje geen
handleiding mee
van dit is kind A en
hier zit een
handleiding bij. Als
je dit en dit doet dan
doe je het goed. Het
iS gewoon
meeveren met wat
er gebeurt en kijken
van oké dit werkt
niet hoe ga ik de
volgende keer het
op een andere
manier doen.

Elke ouder loopt
tegen
opvoedvragen aan

Informatie in de
bibliotheek, internet
of boekhandel

Gezonde verstand
gebruiken

Meeveren met wat
er gebeurt

Kijken hoe het
anders kan

Behoefte vaders

11. Jajawant zou u
zeg maar zelf ooit
die behoefte
hebben om
bijvoorbeeld met
andere vaders in
gesprek te gaan
over opvoeden?

Daar heb ik niet
echt de behoefte
aan nee nee maar
ja met vrienden
praten we daar
natuurlijk best over
maar daar zit
iedereen bij en dat

Geen behoefte aan
gesprek met
andere vaders

Ervaringen
uitwisselen met
vrienden

Behoefte vaders
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wordt gewoon Veel lopen tegen
besproken van oké | dezelfde dingen
we lopen hier aan

tegenaan. Wat ik zie
in heel veel
gesprekken zie is
toch dat heel veel
mensen tegen
dezelfde dingen
aanlopen en ja met
de vrienden die wij
hebben ja doet
ledereen het toch
een beetje op
dezelfde manier.

Bijlage 6: Conclusie interviews
Gezinssituatie

Elke vader die geinterviewd is voor dit interview komt vanuit een andere gezinssituatie.
Vader 1 is bijvoorbeeld gescheiden van zijn vrouw en voedt zijn kind deels alleen op. Vader
2 is een thuiswerkende vader die samen met zijn vrouw een dochter heeft. Vader werkt in dit
geval fulltime thuis en moeder draagt de meeste zorg voor hun dochter. Daarnaast werkt
vader 3 ook fulltime en is moeder chronisch ziek. Moeder draagt in dit geval ook de meeste
zorg voor de kinderen. Binnen elk van de gezinssituaties bestaat er een duidelijke
rolverdeling vader werkt het grootste gedeelte van de tijd en de moeder zorgt voor de
kinderen. Daarnaast geeft vader 3 aan dat er binnen hun gezin ook een duidelijk verdeling is
in het huishouden. Ze verdelen de taken en helpen elkaar hier ook in.

Vaderbetrokkenheid

Wat de vaders verstaan onder vaderbetrokkenheid komt ook aardig met elkaar overeen. Elke
vader is op een andere manier betrokken bij de opvoeding van hun kind. Vader 1 heeft
bijvoorbeeld geen werk en heeft dus op de dagen dat hij zijn zoon heeft de volle aandacht
voor zijn zoon. Op dit soort dagen onderneemt hij activiteiten met zijn zoon, bijvoorbeeld met
de lego of hij gaat naar buiten. Buiten deze activiteiten heeft hij ook goed contact met
moeder en is hij ook betrokken bij andere zaken, zoals school of andere belangrijke zaken.
Vader 1 probeert betrokken te zijn door te luisteren naar zijn zoon en door middel van
communicatie te achterhalen wat hij wil.
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Vader 2 is betrokken door zijn dochter van school op te halen en haar te brengen, daarnaast
doordat vader thuis werkt kan hij in de middag ook de zorg op zich nemen voor zijn dochter.
Vader onderneemt verschillende activiteiten met haar zoals logopedie en zwemles. Vader 3
is betrokken door ook activiteiten te ondernemen met de kinderen, zoals sportactiviteiten of
voor te lezen. Alle drie de vaders zijn betrokken door verschillende activiteiten te
ondernemen met hun kinderen en door simpel aanwezig te zijn voor hun kinderen. Zoals
vader 3 aangeeft, vader ben je niet voor één dag, vader ben je 24/7.

Ondersteuning Home-Start

De vaders hebben de ondersteuning van Home-Start op verschillende manieren ervaren.
Vader 1 was betrokken bij de ondersteuning van Home-Start en vader 2 en 3 waren minder
betrokken. In het geval van vader 2 en 3 was de ondersteuning van Home-Start vooral
gericht op hun vrouwen om die te ontlasten van hun opvoedtaken. Vader 1 geeft aan de
ondersteuning van Home-Start als fijn te hebben ervaren. Het principe dat er iemand in de
praktijk was, die meedacht en gelijk suggesties kon geven was helpend. Daarnaast geven
vader 2 en 3 aan weinig betrokken te zijn geweest bij de ondersteuning van Home-Start
omdat ze vaak werkte rond de tijdstippen dat de vrijwilliger langskwam. Vader 2 gaf wel aan
dat het helpend was voor zijn vrouw dat ze een luisterend oor had en kon praten met een
vrijwilliger over waar ze tegen aanliep.

Behoefte vaders

Elke vader heeft een andere behoefte. Vader 1 geeft bijvoorbeeld aan behoefte te hebben
aan een vadergroep, waarin verschillende vaders bij een komen om te praten over
vaderschap. Vader 2 en vader 3 gaven aan minder behoefte te hebben aan ondersteuning.
Als zij vragen hebben zoeken zij dit op, op internet, de bibliotheek of via een boekhandel.
Daarnaast maakt vader 3 bijvoorbeeld gebruik van zijn sociale netwerk. Als vader 3 vragen
heeft bespreekt hij dit met vrienden, die zitten ook bijvoorbeeld in dezelfde situatie en komen
eventueel met suggesties hoe je met een situatie om zou kunnen gaan. Daarnaast geeft
vader 2 aan dat er op internet verschillende mogelijkheden staan vanuit verschillende
perspectieven. Op basis hiervan bepaald vader 2 wat de beste methode is die hij kan
gebruiken binnen de opvoeding.

Beeld in de maatschappij

Vanuit de maatschappij bestaan er verschillende beelden over de rolverdeling binnen de
opvoeding tussen de man en vrouw. Het beeld dat er vanuit de literatuur bestaat is dat de
vader werkt en de moeder de zorg draagt voor de kinderen. Elke vader keek hier vanuit een
ander perspectief naar. Vader 3 gaf aan dat de rolverdeling in de westerse maatschappij
steeds meer veranderd, maar dat er inderdaad nog steeds een traditioneel rolmodel bestaat.
Vooral binnen andere culturen, hierin bestaat vaak nog een traditioneel rolpatroon. Vader 1
geeft aan dat er inderdaad nog een stereotype beeld bestaat, dit wordt gecreéerd doordat de
samenleving beperkt is ingericht op het parttime werken. Daarnaast geeft vader 1 aan dat we
nu in een samenleving leven die geautomatiseerd en geindividualiseerd is, het zorgen voor
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elkaar is verloren gegaan, waardoor vader 1 het idee heeft dat je er tijdens het opvoeden van
je kind alleen voor staat.

Het perspectief van vader 2 sluit deels aan bij het perspectief van vader 1. Vader 2 geeft aan
dat parttime werken tegenwoordig lastig is, doordat bepaalde banen meer betaald krijgen
waardoor het logisch is dat de ene ouder meer werkt en de andere ouder meer zorgdraagt
voor de kinderen. Daarnaast veranderd de balans in de rolverdeling met de jaren doordat het
kind in zijn eerste jaren meer aandacht nodig heeft en daarna als de kinderen ouder worden
is dat minder, waardoor de balans veranderd. Daarnaast stimuleert vader 2 dat moeders
meer gaan werken. Het voorbeeld dat vader 2 hiervoor gebruikt is als er een scheiding
plaatsvindt binnen een gezin, dat een kind financiéle stabiliteit nodig heeft van beide ouders.

Culturele achtergrond

De culturele achtergrond is bepalend voor wat voor rolverdeling er bestaat binnen een gezin.
Vanuit de interviews is er gebleken dat gezinnen van niet-westerse achtergrond vaak een
traditionele rolverdeling hebben. Vader 3 gaf aan dat dit belangrijk is om mee te nemen. Elk
gezin heeft een ander geloof, waarin ook andere normen en waarden van toepassing zijn.
Als vrijwilliger is het belangrijk om hier bij aan te sluiten en zonder oordeel hiernaar te kijken.
Daarnaast gaf vader 1 aan dat binnen gezinnen met een niet-westerse achtergrond vaak de
hele omgeving de zorg draagt voor het kind, dit zorgt ervoor dat er meer sociale cohesie is
en ook de omgeving er bijvoorbeeld voor zorgt dat het kind tot de orde wordt geroepen.

Sekse vrijwilliger

Vanuit het interview is gebleken dat de antwoorden van de vaders overeenkwamen op dit
onderwerp. Geen een van de vaders had een voorkeur voor een man of vrouw. Vader 2 gaf
aan dat het afhangt van de persoon en hoe deze persoon kijkt naar een bepaalde situatie.
Vader 2 gaf wel aan dat als een vader hulp krijgt van een vrouwelijke vrijwilliger hij wel in de
minderheid is omdat een vrouw toch vanuit een ander perspectief kijkt naar een situatie.

Elementen training

Elke vader benoemde andere elementen die terug moesten komen in de training. Vader 1
gaf aan dat de vrijwilligers sowieso ervaring moeten hebben met opvoeden en daarnaast de
vrijwilligers zo eerlijk mogelijk moeten zijn over wat ze opmerken binnen een gezin. Vader 2
gaf aan dat vrijwilligers vooral zonder oordeel naar een gezin moeten kijken en dat er geen
onderscheid gemaakt moet worden tussen moeder- en vaderschap, maar dat er gesproken
moet worden van ouderschap. Daarnaast moet het onderwerp communicatie verwerkt
worden in de training en dan vooral het communiceren stimuleren en dan vooral tussen
ouders onderling. Ten slotte gaf vader 3 aan dat er bewustzijn gecreéerd moet worden
rondom het gezin, dus kijk naar cultuurgebonden elementen en vooral maatgericht werken.
Daarnaast moeten de vrijwilligers niet volgens een boekje werken of een systeem dat ze op
een bepaalde manier moeten handelen, maar vooral volgens hun eigen gevoel en ze moeten
blijven nadenken.
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Schakel 4: Enquéte met vrijwilligers

Naam student; Datum: 17-05-2023
Richten
1. Schakeltype Enquéte
(bijv.

literatuurstudie,
focusgroep etc)

2. Doel en Waarom heb je voor deze schakel gekozen (leg indien mogelijk een
relevantie van verband met het figuur ‘bouwstenen’ uit het oriéntatieformulier)?
de schakel Wat wilde je bereiken met deze schakel en waarom is dit belangrijk

in relatie tot je product?
Welke deelvraag/deelvragen wil je beantwoorden?
Beschrijving:

De laatste schakel die is uitgevoerd is een enquéte. De enquéte is ingevuld door de
vrijwilligers van Home-Start die de gezinnen begeleiden. In totaal hebben 10 vrijwilligers de
enquéte ingevuld. Vanuit het literatuuronderzoek, het interview met de deskundige en de
interviews met de vaders is er informatie verzameld. Vanuit de interviews met de vaders is er
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naar voren gekomen dat er bij vaders een bepaalde behoefte ligt maar hier niet altijd aandacht
aan wordt besteed. De vaders gaven aan dat zij graag anders benaderd worden, omdat zij het
moeilijker vinden om hulp te vragen. Dit komt ook voort uit het interview met de deskundige
waarin werd aangegeven dat er nog een taboe bestaat op het vragen om hulp door vaders.
Om de ervaringen en de behoefte van de vrijwilligers in kaart te brengen is er gekozen om een
enqguéte uit te voeren.

Met de enquéte kan er gekeken worden naar wat de vrijwilligers al doen om de vaders te
betrekken in de ondersteuning, of zij het belang van vaderbetrokkenheid in zien en wat zij nog
graag zouden willen leren in een training wat betreft vaderbetrokkenheid. Het doel van deze
schakel is om meer informatie te krijgen over het handelen van de vrijwilligers en wat zij graag
zouden willen leren in een training. Na het verkrijgen van deze informatie kan dit gebruikt
worden om de inhoud van de training vorm te geven en de training beter af te stemmen op de
behoefte van de vrijwilligers. De deelvragen die beantwoord worden met de vierde schakel zijn
‘hoe wordt de opvoedondersteuning nu vormgegeven met betrekking tot de vaders?’ en ‘welke
kennis en vaardigheden zijn er nodig om vaders te betrekken bij de opvoedondersteuning?’.

Plannen en Verzamelen

3. Hoe heb je de Literatuur- en deskresearch: beschrijf waar je bronnen hebt gezocht,
informatie welke zoektermen en selectiecriteria je hebt gebruikt.
verzameld? Ander onderzoek: Beschrijf bij wie/waar/ wanneer je informatie hebt
verzameld en waarom je hiervoor hebt gekozen. Beschrijf hoe je
meetinstrument er precies uit ziet en leg je keuzes uit. Maak gebruik
van onderzoeksliteratuur.
Beschrijving:

De vragen van de enquéte zijn gebaseerd op de resultaten vanuit het literatuuronderzoek, het
interview met de deskundige en de interviews met de vaders. De verschillende interviews zijn
gecodeerd en op basis hiervan is een operationalisatietabel opgesteld. Daarnaast is er van
het literatuuronderzoek ook een operationalisatietabel opgesteld. Na het opstellen van de
enquétevragen heeft de opdrachtgever hier feedback op gegeven zodat de enquétevragen
aansloten bij wat ik vanuit de enquéte wilde meten (Baarda, 2019). In het proces van feedback
geven kwamen er ook onderwerpen naar boven die nog niet waren verwerkt in de enquéte. In
samenspraak met de opdrachtgever is hiernaar gekeken en zijn er vragen geformuleerd.

Er is gekozen om via een enquéte informatie te verzamelen, omdat ik zo van een grotere
groep informatie kon krijgen. Daarnaast wordt de enquéte anoniem ingevuld waardoor er op
de gegeven antwoorden geen invloed kan worden uitgeoefend en je minder de kans hebt op
sociaal wenselijke antwoorden (Baarda, 2019). Ook geeft het de vrijwilligers de tijd om na te
denken, waardoor de vrijwilligers niet een bepaald antwoord geven om van de vraag af te zijn.
Hierbij heb ik als richtlijn de resultaten vanuit het literatuuronderzoek en de interviews gebruikt
om te meten of ik vanuit de enquétes relevante informatie had verkregen.
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4. Hoe heb je de Beschrijf hoe je je informatie hebt geanalyseerd.
informatie Denk bijvoorbeeld aan het vermelden van zoektermen, manier van
geanalyseerd?  selecteren van relevante passages (literatuur), transcriberen of
samenvatten, manier van coderen, operationaliseren (doe de
analyses, operationalisatie of codering in de bijlage). Maak gebruik
van onderzoeksliteratuur.
Beschrijving:

De resultaten vanuit de enquéte zijn geanalyseerd door eerst te kijken naar wat er bereikt
diende te worden met de enquéte en welke informatie er al bekend was vanuit het
literatuuronderzoek en de interviews. Vanuit de literatuur is er vooral bekend wat het beeld is
vanuit de huidige maatschappij en het belang van vaderbetrokkenheid op de ontwikkeling van
het kind. Vanuit de interviews is er naar voren gekomen welke kennis en vaardigheden van
belang zijn en wat de behoefte is van de vaders. In samenspraak met de opdrachtgever zijn
de enquétevragen opgesteld. De volgende enquéte vragen zijn opgesteld:

1. De vader is betrokken tijdens de ondersteuning - gesloten vraag

Antwoordmogelijkheden: ja, een beetje of nee, helemaal niet

2. Vaders moeten meer betrokken worden tijdens de ondersteuning die gegeven wordt
door Home-Start - gesloten vraag

Antwoordmogelijkheden: ja, een beetje of nee, helemaal niet
3. Tijdens de ondersteuning probeer ik vaders meer te betrekken = gesloten vraag
Antwoordmogelijkheden: heel veel, veel, gemiddeld, weinig of helemaal niet

4. Hoe probeert u tijdens de ondersteuning de vader meer te betrekken? - Open
vraag

5. Tijdens de ondersteuning geeft de vader aan behoefte te hebben aan hulp? >
Gesloten vraag

Antwoordmogelijkheden: ja, een beetje of nee, helemaal niet

6. Denkt u dat de Home-Start ondersteuning ook effect heeft op de vader? >
Gesloten vraag

Antwoordmogelijkheden: ja, een beetje of nee, helemaal niet
7. Zo ja, wat voor effect merkt u bij de vader? - Open vraag

8. Wat zou u tijdens een training willen leren over vaderbetrokkenheid? = Open vraag
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De resultaten zijn daarnaast geanalyseerd door middel van coderen. De resultaten vanuit de
open vragen zijn gecodeerd door eerst alle antwoorden onder elkaar te zetten en te ordenen.
Daarna is er gekeken naar de meest relevante informatie door dit te markeren. De markeerde
resultaten zijn gelabeld en daarnaast zijn alle codes die op elkaar lijken samengevoegd, dit
proces noemen we ook wel open coderen (Baarda, 2019). Na het open coderen zijn de open
codes samengevoegd tot een begrip, dit proces valt onder axiaal coderen. Ten slotte zijn er
vanuit alle gegevens centrale begrippen gekomen, dit laatste proces is het selectief coderen
(Baarda, 2019).

De resultaten vanuit de gesloten vragen zijn geanalyseerd door te kijken naar het percentage
vrijwilligers dat een antwoord heeft gegeven. Al deze resultaten zijn samengevat waar

uiteindelijk een algemene conclusie uit is voort gekomen.

Concluderen en rapporteren

5. Welke Vat (per deelvraag) de belangrijkste resultaten gestructureerd
resultaten samen (verwijs naar relevante bijlages). Maak bijvoorbeeld gebruik
leverde het op? | van kopjes gebaseerd op je literatuur- en interview topics, codering,

etc..
Beschrijving:

De twee deelvragen die beantwoord worden door middel van de enquéte zijn: ‘hoe wordt de
opvoedondersteuning nu vormgegeven met betrekking tot de vaders?’ en ‘welke kennis en
vaardigheden zijn er nodig om vaders te betrekken bij de opvoedondersteuning?’.

Deelvraag 1: Hoe wordt de opvoedondersteuning nu vormgegeven met betrekking tot de
vaders?’

Huidig beeld

Op dit moment vindt de Home-Start ondersteuning plaats door de vrijwilligers die naar een
gezin toe gaan om daar ondersteuning te bieden. Deze ondersteuning vindt vaak plaats
tussen moeder en de vrijwilliger. Dit komt ook voort uit de enquéte, waarin wordt aangegeven
dat een klein gedeelte van de vaders betrokken is bij de ondersteuning (bijlage 2). De vader
werkt vaak en is daardoor niet aanwezig. De meeste ondersteuning vindt dus plaats voor
moeder. Vader heeft een rol in de ondersteuning doordat hij op de hoogte wordt gehouden
van wat de vrijwilliger en moeder bespreken. Het grootste gedeelte van de vaders heeft geen
behoefte aan hulp (bijlage 2).

Deelvraag 2: Welke kennis en vaardigheden zijn er nodig om vaders te betrekken bij de
opvoedondersteuning?’

Kennis en vaardigheden

De vrijwilligers proberen de vader gedeeltelijk te betrekken bij de ondersteuning. Dit gaat lastig
omdat de vader vaak de kostwinnaar is en niet fysiek aanwezig kan zijn tijdens de afspraken
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die moeder en de vrijwilliger met elkaar hebben. Wat de vrijwilligers doen is dat ze vader
tussendoor korte updates geven of ze gaan in gesprek met vader op het moment dat hij wel
thuis is. Er ontbreekt bij de vrijwilligers nog bepaalde kennis over hoe ze de vaders het beste
meer kunnen betrekken bij de ondersteuning of hoe ze het gesprek aan kunnen gaan.

6. Welke Beantwoord je deelvraag/deelvragen expliciet en leg de link met je
conclusies heb  product: welke aanknopingspunten/input heeft deze schakel
je getrokken? opgeleverd voor de inhoud van je product? Gebruik dezelfde kopjes

als bij de resultaten en beschrijf wat dit betekent voor jouw product.
Beschrijving:

Deelvraag 1: Hoe wordt de opvoedondersteuning nu vormgegeven met betrekking tot de
vaders?’

Huidig beeld

In de huidige ondersteuning die door Home-Start gegeven wordt ligt de focus vooral op de
moeder. Dit gegeven wordt ook bevestigd door de resultaten vanuit de enquéte. Vaders zijn
deels betrokken bij de ondersteuning. Door dit gegeven probeert een deel van de vrijwilligers
de vader meer te betrekken bij de ondersteuning, omdat de vrijwilligers wel inzien dat het
belangrijk is dat de vader betrokken wordt bij de ondersteuning. Wat het binnen Home-Start
lastig maakt om de vaders meer te betrekken is dat de ondersteuning vaak overdag
plaatsvindt tussen de vrijwilliger en de moeder. De vrijwilliger en de moeder maken hier zelf
gezamenlijk een afspraak voor (Hollander, 2019). Binnen de meeste Home-Start gezinnen is
de vader de kostwinnaar en werkt overdag, hierdoor is het lastiger om samen met de vader
een afspraak in te plannen.

Wat de vrijwilligers nu doen om toch de vader te betrekken bij de ondersteuning is door korte
updates te geven over wat er besproken is tussen moeder en de vrijwilliger, zodat de vader
toch op de hoogte is van de ondersteuning. Daarnaast door met vader toch in gesprek te gaan
over het belang van zijn rol en het effect op moeder. Daarnaast ook de behoefte van moeder
samen bespreken, zodat er op de juiste manier samen gewerkt kan worden.

Deelvraag 2: Welke kennis en vaardigheden zijn er nodig om vaders te betrekken bij de
opvoedondersteuning?’

Kennis en vaardigheden

De kennis en vaardigheden waar de vrijwilligers nu over beschikken is dat de vrijwilligers
weten hoe ze contact kunnen maken met vaders. Het bestaat vooral uit oppervlakkig contact
dus in dit geval bespreken waar moeder en de vrijwilliger het over hebben gehad en hoe de
ondersteuning gaat. In dit contact staat de moeder vaak centraal, omdat de vrijwilliger ook
merkt dat de vader eigenlijk aangeeft geen behoefte te hebben aan hulp.

Wat de vrijwilligers graag in een training zouden willen zien is hoe ze in het algemeen een
vader kunnen betrekken binnen de ondersteuning. Een voorbeeld hiervan is als een vader
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zich afzijdig houdt binnen de ondersteuning, hoe ga je die er dan bij betrekken of als een
vader er helemaal niet betrokken bij wil zijn. Daarnaast willen niet alle vaders tijd en aandacht
besteden aan het ondersteuningstraject en zijn ze al tevreden als het met moeder en kind
goed gaat. Wat de vrijwilligers hierin zouden willen leren is hoe kan je in dit soort situaties een
vader betrekken, door bijvoorbeeld een vader te informeren of juist aan de vader te vragen
wat zijn wensen zijn.

Concluderend kan er gesteld worden dat er naast de kennis en vaardigheden die de
vrijwilligers inzetten er meer nodig is om de vaders te betrekken bij de ondersteuning. Naast
de vader op de hoogte te houden van wat er is besproken tussen de moeder en de vrijwilliger
is het ook belangrijk om te kijken naar de wensen van de vader. De vrijwilligers hebben
behoefte aan meer kennis over hoe ze de vaders meer kunnen betrekken bij de
ondersteuning. Hier kunnen de vrijwilligers ook bepaalde vaardigheden voor inzetten, deze
vaardigheden komen voort uit het interview met de deskundige. Namelijk het gebruik maken
van complimenten, de manier van vragen stellen aanpassen en het aanpassen van het
taalgebruik (Borman, 2023).

Aanknopingspunten inhoud product

De aanknopingspunten die deze schakel heeft opgeleverd voor de inhoud van het product is
dat het afnemen van de enquéte eerdere resultaten vanuit de interviews en het
literatuuronderzoek heeft bevestigd. Uit het literatuuronderzoek kwam bijvoorbeeld dat er een
taboe heerst op vaders die om hulp vragen. Uit de enquéte is voortgekomen dat vaders bijna
niet om hulp vragen, deze resultaten vanuit de enquéte worden hierdoor ondersteund en
bevestigd.

Daarnaast is er aan de vrijwilligers de vraag gesteld waar zij behoefte aan hebben in een
training. De resultaten vanuit deze vraag worden gebruikt om de inhoud van de training vorm
te geven. De vrijwilligers gaven bijvoorbeeld aan in het algemeen het lastig te vinden om
vaders te betrekken bij de ondersteuning. Dit is een onderwerp dat dan als eerst algemeen
behandeld kan worden. In dit geval is dat eerst wat is vaderbetrokkenheid, om daarna
vervolgens in te gaan op vaardigheden die je kan inzetten. De informatie over het inzetten van
vaardigheden komt grotendeels uit het interview met de deskundige en de interviews met de
vaders.

7. Tot welke Welke vervolgschakel kies je er waarom? Wat heb je bijvoorbeeld
keuzes voor na deze schakel nog nodig om jouw product af te maken?
een volgende
schakel leidt
dit?
Beschrijving:

Het uitvoeren van de enquétes was de laatste schakel die nog doorlopen moest worden. De
volgende stap die gezet zal worden is het ontwikkelen van het product. Als eindproduct is er
gekozen om een training te creéren. Vanuit alle schakels is er nu genoeg informatie
verzameld om de training en de inhoud van de training samen te stellen. Naast het creéren
van de training zullen de volgende taken nog uitgevoerd worden:
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- Feedback verwerken huidige en vorige schakels

- Training creéren

- Het schrijven van de schakels, inleiding, voorwoord en conclusie
- Afstudeerproject presenteren

- Feedback verwerken van de opdrachtgever

- Feedback geven op de schakels van de mede studenten

Proces

7a. Feedback Noem relevante mondelinge en schriftelijke feedback die je van je
begeleider (in te vullen = begeleider op deze schakel hebt gekregen en wat je hiermee hebt
door student): gedaan.

Beschrijving:

De feedback die ik van de begeleider heb gekregen tijdens deze schakel bestond tijdens de
lessen vooral uit het bespreken van welke onderzoeksmethode ik gebruik wilde maken voor
mijn laatste schakel. Ik twijfelde namelijk tussen een focusgesprek en een enquéte. Ik had in
eerste instantie besloten om een focusgesprek te houden, maar vanwege de tijd toch besloten
om een enquéte te houden.

7b. In te vullen door de

begeleider bij
aandachtspunten

Criterium: Aandachtspunt? | Eventuele toelichting, vragen of
opmerkingen:

Taal/APA/lay-out Nee

Adequaat, bruikbaar en Zeker! Je hebt immers de

relevant gezinsbegeleiders bevraagd. Niet
duidelijk is echter om hoeveel
vrijwilligers het gaat in het
onderzoek.

Theoretisch onderbouwd Je hebt onderzoeksliteratuur
gebruikt.

Methodisch verantwoord Mooie taartdiagrammen en de
resultaten overzichtelijk
weergegeven!

Samenwerking en Nee

communicatie

Professionele en Nee

onderzoekende houding

8.Feedback peers: Vat samen welke feedback je van je peers hebt gekregen en wat
je hiermee hebt gedaan.
Beschrijving:
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De feedback die ik heb gekregen van de medestudenten op mijn enquéte schakel bestond
vooral uit feedback op mijn spelling en zinsopbouw. Ze gaven aan dat mijn enquéte schakel
duidelijk is en door middel van de diagrammen goed laat zien wat uiteindelijk de resultaten
zijn.

9.Contact en/of feedback Beschrijf welk contact je met je opdrachtgever en eventuele

opdrachtgever en andere andere stakeholders gedurende deze schakel hebt gehad en wat

stakeholders dit inhoudelijk of procesmatig heeft opgeleverd. Dit kunnen
formele, maar ook informele momenten zijn geweest. Denk aan
korte gesprekken met stakeholders, compliment op je houding,
tips over een volgende schakel, etc..
Beschrijf ook je pogingen die je hebt ondernomen om contact te
leggen, maar die (nog) niet tot het gewenste resultaat hebben
geleid.

Beschrijving:

Binnen deze schakel heb ik contact gehad met de opdrachtgever over het formuleren van de
enquétevragen. Ik had de enquéte al samengesteld en vragen geformuleerd op basis van een
operationalisatietabel. Na het opstellen van de enquéte heb ik dit gedeeld met de
opdrachtgever. De opdrachtgever heeft er feedback opgegeven. De opdrachtgever miste
bijvoorbeeld nog bepaalde vragen. Ik heb deze toegevoegd. Daarnaast gaf de opdrachtgever
aan dat ik bepaalde vragen anders kon formuleren, zodat ik door middel van een andere
vraagstelling beter antwoord zou krijgen op mijn vragen. Wat dit me heeft opgeleverd is dat ik
door een andere vraagstelling concreter antwoord heb gekregen op mijn vragen vanuit de
enquéte.

10 a. Kritische reflectie Wat vond je zelf echt goed gaan tijdens deze schakel met

op professionele houding = betrekking tot je professionele houding en waarin zou je jezelf nog
in willen verbeteren? Hoe ben je met je voornemen uit de vorige
schakel omgegaan? Bedenk en beschrijf op welk(e) aspecten van
een professionele houding in een volgende schakel je extra gaat
letten.
Denk bij een professionele houding aan het voeren van regie (bijv.
nemen van initiatief in contact, het stellen van grenzen, proactief
communiceren, houden aan je planning, nakomen van afspraken
etc..).

Beschrijving:

Mijn professionele houding bestond tijdens deze schakel uit het proactief communiceren. Mijn
eerste idee voor deze schakel was om een focusgesprek te houden met de vrijwilligers.
Vanwege de tijd die ik nog overhad en het product dat ik wilde creéren, moest ik snel
schakelen en had ik er toch voor gekozen om een enquéte af te nemen. De enquéte heeft mij
de gelegenheid gegeven om in een relatief korte tijd van een grotere groep antwoord te krijgen
op bepaalde vragen.
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Voordat ik mijn enquéte had uitgedeeld aan de vrijwilligers heb ik eerst feedback gevraagd
aan de opdrachtgever over de enquétevragen. Daarna heb ik een bericht gestuurd naar de
vrijwilligers waarin ik de enquéte introduceerde en de enquéte uitdeelde. Vanuit vorige
onderzoeken heb ik gemerkt dat het helpend is om een herinneringsbericht te sturen of een
deadline te stellen waarop je de antwoorden krijgt. Dit heb ik tijdens deze schakel ingezet,
zodat ik op tijd alle resultaten had en ook de tijd had om dit te verwerken en analyseren. Waar
ik me nog in zou willen verbeteren betreft mijn professionele houding is toch vaker om
feedback te vragen en hier ook initiatief in te nemen. Dit is vooral naar andere toe dus
bijvoorbeeld mijn opdrachtgever. Ik heb dat tijdens deze schakel wel meer gedaan, maar voor
een vervolgschakel zou ik hier wel meer rekening mee houden.

Mijn voornemen vanuit de vorige schakel was het bewaken van mijn eigen grenzen. Ik heb
hier tijdens deze schakel extra aandacht aan besteed door niet meer in de avond aan mijn
afstudeeronderzoek te zitten. Daarnaast heb ik meer ruimte genomen in mijn planning,
waardoor ik minder stress had. Het uitvoeren van een enquéte was de laatste schakel die ik
doorlopen heb. Toch zal ik ook tijdens het creéren van de training rekening houden met mijn
eigen grenzen en hier in mijn planning ook rekening mee houden.

10 b: reflectie op Onderzoekende houding: Wat vond je zelf echt goed gaan m.b.t.
onderzoekende houding  je onderzoekende houding en waarin zou je jezelf nog willen
en verbeteren? Hoe ben je met je voornemen uit de vorige schakel

onderzoekvaardigheden = omgegaan? Bedenk en beschrijf op welk(e) aspecten van je
onderzoekende houding je in een volgende schakel extra gaat
letten.
Zie eventueel het document ‘Reflectie op Onderzoekende houding
(Tips voor je schakels) op Brightspace over waaraan je kunt
denken bij een onderzoekende houding.

J

Onderzoekvaardigheden: Noem enkele onderzoekvaardigheden
die je hebt ingezet, welke vond je moeilijk en wat heb je gedaan
om deze vaardigheden toch zo goed mogelijk uit te voeren? Hoe
ben je met je voornemen uit de vorige schakel omgegaan?
Bedenk en beschrijf op welke onderzoekvaardigheden je in een
volgende schakel extra gaat letten.

Denk bij onderzoekvaardigheden aan bijvoorbeeld
literatuurselectie, interviewvragen opstellen, operationaliseren,
coderen etc..

Beschrijving:
Onderzoekende houding:

Tijdens deze schakel heb ik eerst een nieuwsgierige houding aangenomen door eerst
informatie te verzamelen door een literatuuronderzoek uit te voeren. Daarnaast heb ik
informatie verzameld door interviews uit te voeren. Binnen deze processen heb ik open
vragen gesteld en daarnaast voor het uitvoeren van de interviews zelfstandig informatie
verzameld (van den Herik, 2019). Ik heb ook een kritische houding aangenomen door na te
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gaan of de vragen aansloten bij het literatuuronderzoek en de resultaten vanuit de interviews.
Daarnaast is er gekeken of de enquétevragen ook antwoord gaven op wat ik uiteindelijk wilde
meten.

Wat ik nog moeilijk vond binnen mijn onderzoekende houding wat ook aansluit bij mijn
voornemen vanuit de vorige schakel was om meer bedachtzaam te zijn. Hoe ik hier tijdens
deze schakel rekening mee heb gehouden is door een diverse groep de enquéte te laten
invullen. Hiermee kon ik verschillende perspectieven in kaart brengen en vanuit een divers
beeld naar de vaderbetrokkenheid kijken.

Onderzoekvaardigheden:

Onderzoekvaardigheden die ik tijdens deze schakel heb ingezet zijn het opstellen van
enquétevragen en het analyseren van de resultaten door middel van coderen. Aangezien dit
de laatste schakel was had ik er minder moeite mee om de resultaten te analyseren en te
coderen. Vanuit de vorige schakel moest ik meer data verwerken, dus het analyseren van de
enquéteresultaten viel mee. Mijn voornemen vanuit de vorige schakel bestond uit het selectief
selecteren van de meest relevante resultaten tijdens het coderen. Tijdens de vorige schakel
had ik hier moeite mee omdat het veel informatie was dat ik moest verwerken en al snel alle
informatie relevant lijkt. Ik heb hier tijdens de laatste schakel meer aandacht aan besteed door
alleen de meest relevante resultaten die antwoord gaven op mijn vragen te markeren en hier
dan door middel van coderen uiteindelijk een begrip aan te koppelen.

10 c. reflectie op ethiek Ethisch handelen als onderzoeker: Beschrijf hoe je in deze
schakel rekening hebt gehouden met de wetenschappelijke
integriteit (denk aan eerlijkheid, zorgvuldigheid, transparantie,
onafhankelijkheid en verantwoordelijkheid) in relatie tot de
betrokkenen bij je onderzoek.

En/of:

Ethisch handelen als pedagoog: Je kunt ook denken aan morele
keuzes gerelateerd aan de ontwikkeling van het product (bijv.
verschillende belangen van de jeugdigen, tegenstrijdige belangen
van betrokkenen).

Beschrijving:

Binnen deze schakel is er rekening gehouden met het ethisch handelen door de anonimiteit
voorop te stellen binnen deze schakel. De vrijwilligers hebben anoniem de enquéte ingevuld.
Het voordeel van de anonimiteit is dat je minder kans hebt op sociaal wenselijke antwoorden
door de vrijwilligers. Wat hierbij aansluit is transparantie. Tijdens het verspreiden van de
enquéte ben ik transparant geweest naar de vrijwilligers toe. Vanaf het begin heb ik
aangegeven waar de informatie van de enquéte voor gebruikt ging worden. Daarnaast maakte
ik duidelijk dat deze informatie alleen gedeeld gaat worden met de opdrachtgever,
afstudeerbegeleider, tweede beoordelaar en andere betrokkenen, in dit geval zijn dat
eventueel de vrijwilligers zelf.
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Ten slotte ben ik zorgvuldig om gegaan met de informatie die ik heb verkregen vanuit de
enquétes. Ik heb de informatie verwerkt en zoals hierboven beschreven alleen gedeeld met de
opdrachtgever, afstudeerbegeleider en tweede begeleider.
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Bijlagen:

Bijlage 1: Operationalisatietabel enquétevragen

De enquétevragen zijn gebaseerd op de uitkomsten vanuit het interview met de deskundige.
De enquétevragen borduren voort op deelvraag 3 ‘welke kennis en vaardigheden zijn er
nodig om vaders te betrekken bij de opvoedondersteuning?’.

Deelvraag 3: Welke kennis en vaardigheden zijn er nodig om vaders te betrekken bij de
opvoedondersteuning?

nodig hebben van
een ontbrekend
iets, emotie, dienst
of waarde)

- Onwetendheid

Kernbegrip + Dimensie Indicatoren enquétevragen
definitie
Behoefte (het Kennis - Bewustzijn 1. De vader is

betrokken tijdens de
ondersteuning
(Betrokkenheid
bestaat hierin uit
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wordt de vader
ingelicht van wat er
besproken is tussen
bijvoorbeeld moeder
en de vrijwilliger

Vaders moeten meer
betrokken worden
tijdens de
ondersteuning die
gegeven wordt door
Home-Start

Denkt u dat de
Home-Start
ondersteuning ook
effect heeft op de
vader?

Zo ja, wat voor effect
merkt u bij de
vader?

Wat zou u tijdens
een training willen
leren over
vaderbetrokkenheid?

Vaardigheden Complimenteren Probeert u vaders
Communicatie meer te betrekken
(taalgebruik, bij de
vraagstelling) ondersteuning?
Normaliseren
Drempel verlagen Hoe probeert u
tijdens de
ondersteuning de
vader meer te
betrekken?
Wat zou u tijdens
een training willen
leren over
vaderbetrokkenheid?
Beeld huidige Huidig beeld Hulpvragen Tijdens de
maatschappij Maternal gate keeping ondersteuning geeft
(invloed van Vooroordelen de vader aan

Vicieuze cirkel
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buitenaf op de
rolverdeling)

Taboe

behoefte te hebben
aan hulp

Bijlage 2: Uitgewerkte enquétes

1. De vader is betrokken tijdens de ondersteuning (Betrokkenheid bestaat hierin uit
wordt de vader ingelicht van wat er besproken is tussen bijvoorbeeld moeder en de

vrijwilliger)

Toelichting:

® Ja
@ Een beetje
@ Nee, helemaal niet

@ bij elke familie verschillend, meestal niet
veel.
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Alle respondenten hebben deze vraag beantwoord. Het grootste gedeelte van de
respondenten namelijk 57,1 procent geeft aan dat de vader een beetje betrokken is bij de
ondersteuning die gegeven wordt door Home-Start. Daarna geeft 28,6 procent aan dat de
vader betrokken is bij de ondersteuning. Een alternatief antwoord dat gegeven wordt is dat
het bij elk gezin verschilde of de vader betrokken is. Geen een van de respondenten heeft
aangegeven dat de vader helemaal niet betrokken is.

2. Vaders moeten meer betrokken worden tijdens de ondersteuning die gegeven
wordt door Home-Start

® )=

@ Een beetje
Nee, helemaal niet

@ ze zijn meestal de kostwinner en over
dag niet aanwezig, misschien door korte

updates per whats app op de hoogte
houden?

Toelichting:

Alle respondenten hebben deze vraag beantwoord. 85,7 procent van de respondenten
geeft aan dat vaders meer betrokken moeten worden bij de ondersteuning die Home-
Start geeft. Een van de respondenten geeft een alternatief antwoord, namelijk dat vaders
vaak werken waardoor ze overdag niet aanwezig zijn. Hierdoor zouden vaders via korte
updates op de hoogte gehouden worden.

3. Probeert u vaders meer te betrekken bij de ondersteuning?
® Ja

@ Een beetje
@ Nee, helemaal niet

Toelichting:

Alle respondenten hebben deze vraag beantwoord. Het grootste gedeelte van de
respondenten namelijk 57,1 procent geeft aan dat ze vaders een beetje proberen te
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betrekken bij de ondersteuning. Daarnaast geeft 28,6 procent aan van de respondenten dat
ze vaders meer proberen te betrekken.

4. Hoe probeert u tijdens de ondersteuning de vader meer te betrekken?

- Door in gesprek te gaan en de voortgang te bespreken. Ik vraag daarbij hoe hij het
zelf vindt gaan en vandaaruit uit te leggen dat ik vader nodig heb om de partner te
zien groeien. Ik vertel daarbij welke behoefte zij nodig heeft.

- De tijd dat vader aanwezig is en niet naar het werk
- Aangegeven dat dit een optie is
- Zeker, ingelicht wat er gesproken is tussen de vrijwilliger en de moeder.

- Meestal door iets te vertellen over waar we mee bezig zijn, oftewel wat de plannen
zijn.

- Ik zie de vader bijna nooit

- Was maar een keer in de meer dan 10 jaar dat ik een vader vaker gezien had en hij
was ook betrokken...

Toelichting:

Deze open vraag komt voort uit vraag 3 ‘probeert u vaders meer te betrekken bij de
ondersteuning?’. Niet alle respondenten hebben deze vraag beantwoord, dit is een gedeelte
van de antwoorden die de respondenten hebben gegeven. Hieruit komt voor dat de
respondenten vaak door in gesprek te gaan de vaders betrekken bij de ondersteuning. Dit
doen de respondenten bijvoorbeeld door te bespreken wat er besproken is tussen moeder
en de vrijwilliger of door aan vader duidelijk te maken hoe belangrijk zijn rol is. Een
respondent geeft bijvoorbeeld aan de vader nodig te hebben om de moeder te zien groeien.

5. Tijdens de ondersteuning geeft de vader aan behoefte te hebben aan hulp

® Ja

@ Een beetje
Nee, helemaal niet

@ Ja en nee. Vader geeft aan dat hij geen
hulp nodig heeft maar de partner en
gaandeweg de ondersteuning heeft hij
hulp voor zichzelf gezocht. Hij geeft in
een gesprek wel aan dat er eigenlijk al...

@ Nooit van grond gegeven omdat vader
werkt
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Toelichting:

Alle respondenten hebben antwoord gegeven op deze vraag. Het grootste gedeelte van de
respondenten (42,9 procent) geeft aan dat de vader tijdens de ondersteuning niet aangeeft
behoefte te hebben aan hulp. Daarnaast geeft 28,6 procent aan dat vaders het een beetje
aangeven dat ze behoefte hebben aan hulp. Een alternatief antwoord dat gegeven is door
een respondent is dat vader eerst geen hulp nodig had maar gedurende de ondersteuning
toch hulp is gaan zoeken voor zichzelf.

6. Denkt u dat de Home-Start ondersteuning ook effect heeft op de vader?

®j
@ Een beetje
Nee, helemaal niet

Toelichting:

Alle respondenten hebben deze vraag beantwoord. Het grootste gedeelte van de
respondenten, namelijk 71,4 procent geeft aan dat Home-Start ook effect heeft op de
vaders. Een klein gedeelte van de respondenten geeft aan dat dit maar een beetje is.
Geen een van de respondenten geeft aan dat het geen effect heeft op de vaders.

7. Zo ja, wat voor effect merkt u bij de vader?

- Vader stuurt aan op ondersteuning in de hoop dat hij ook ontlast wordt maar
gaandeweg de ondersteuning gaat hij zijn zonder overleg zijn eigen weg bewandelen.
Vader wil zo min dat er wat van hem wordt gevraagd in de ondersteuning naar zijn
partner omdat hij andere prioriteiten heeft. Hij vindt dat ze blijvend ondersteuning
nodig heeft van hulpverleners en andere betrokkenen in haar omgeving.

- Verandering van de thuissituatie en mogelijke acceptatie

- Niet -zie boven. Lijkt mij mogelijk dat hij er wel wat aan heeft

- Feed back, meestal de vaders niet aanwezig waren i.v.m. buiten de deur moesten
werken!
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- Indirect: Als moeder zich zekerder voelt is dat ook in het voordeel van de relatie.
Ongeveer hetzelfde geldt voor als het kind zich beter voelt.

- Omdat de vrouw en kind/kinderen hulp ondersteuning krijgen is de invloed op de hele
familie aanwezig, rustiger.

Toelichting:

Deze open vraag volgt op vraag 6 ‘denkt u dat de Home-Start ondersteuning ook effect
heeft op de vader?’. Een van de respondenten geeft aan geen effect te zien, maar dat de
vader er wel wat aan heeft. Wat er vooral uit deze open vraag komt is dat het effect vooral
te merken is bij het hele gezin. Doordat de moeder zich zekerder voelt is dat een voordeel
voor de relatie en is er meer rust.

8. Wat zou u tijdens een training willen leren over vaderbetrokkenheid?

- |k zou willen weten hoe ik vaders in complexe gezinnen kan motiveren waarom zijn
betrokkenheid van belang is op het gezinssysteem

- Wat als de vader niet betrokken wil worden
- Hoe je dit het beste tot stand kan brengen

- Heel belangrijk, de opvoering van kinderen is tussen moeder en vader. Hoe
ingewikkeld de situatie is, laat home start inlichten. Ik bied me als vrijwilliger, een
luisteren oren aan het gezin.

- Ligt eraan. Er zijn ook vaders die het grootste deel van de opvoeding voor hun
rekening, die zullen wellicht niet snel ondersteuning vragen. Als vaders zich afzijdig
houden van de opvoeding is het fijn tips te krijgen om hen erbij te betrekken,

- Heb vrijwel nooit een gezin gehad waarbij de vader een rol speelt. Dus alles wat er
wordt besproken over de vaderbetrokkenheid zal nieuw voor mij zijn

- Mijn ervaring is, dat de meeste vaders er niet veel tijd en energie in willen steken en
dat ze vaak al tevreden zijn als het met de moeder en kinderen alweer beter gaat.
Maar misschien beter informeren of meer uitwisseling... vragen aan de vader stellen,
hoe hij het ziet, vindt. Zijn wensen te uiten...

Toelichting:
Alle respondenten hebben deze vraag beantwoord. Deze open vraag is gebaseerd op de

behoefte in kaart brengen van de vrijwilligers, zodat de inhoud van de training samengesteld
kan worden. De algemene vraag die de meeste respondenten hebben is hoe je de vader
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meer kan betrekken bij de ondersteuning. Voorbeelden hiervan zijn: hoe kan je de vader
motiveren waarom zijn betrokkenheid van belang is op het gezinssysteem.

Bijlage 3: Conclusie enquétes

Uit de enquéte is er naar voren gekomen dat een klein gedeelte van de vaders betrokken is
bij de ondersteuning die gegeven wordt door Home-Start. Dit hangt ook af van het gezin dat
de respondenten begeleiden. Een klein gedeelte heeft aangegeven dat de vaders wel
betrokken zijn bij de ondersteuning. Het grootste gedeelte van de respondenten heeft wel
aangegeven dat vaders meer betrokken moeten worden bij de ondersteuning die gegeven
wordt door Home-Start. Vaders werken vaak overdag waardoor ze er zelf niet fysiek bij
kunnen zijn als de vrijwilliger langskomt. Hierin geeft een respondent aan om de vader korte
updates te geven tussendoor zodat de vader op de hoogte blijft van de ondersteuning.

Op de vraag ‘probeert u vaders meer te betrekken bij de ondersteuning?’ geeft het grootste
gedeelte van de respondenten aan dat ze vaders een beetje proberen te betrekken bij de
ondersteuning. De respondenten betrekken de vaders meer bij de ondersteuning door met
de vaders in gesprek te gaan. Wat de respondenten bespreken met de vaders is waar ze
mee bezig zijn of wat het belang is van zijn betrokkenheid op de voortgang van de moeder.
Een respondent geeft bijvoorbeeld aan de behoefte van moeder te bespreken met de vader.
De meeste vaders geven niet aan dat ze behoefte hebben aan hulp, dit komt voort uit de
meeste antwoorden van de respondenten.

Het grootste gedeelte van de respondenten geeft aan dat Home-Start ook effect heeft op de
vaders. Dit zien de respondenten terugkomen in een verandering van de thuissituatie. Ook
zien de respondenten dit terugkomen in de relatie tussen ouders. Doordat de moeder zich
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zekerder gaat voelen heeft dit ook een positief effect op de relatie. Daarnaast is er meer rust
in het gezinssysteem, omdat moeder en kind hulp krijgen.

Ten slotte op de vraag ‘Wat zou u tijdens een training willen leren over
vaderbetrokkenheid?’ gaven de respondenten wisselende antwoorden. Het grootste
gedeelte van de respondenten gaf aan dat ze graag zouden willen weten hoe ze een
vader meer kunnen betrekken bij de ondersteuning. Een voorbeeld hiervan is hoe je de
vader kan motiveren waarom zijn betrokkenheid van belang is op het gezinssysteem.

Eindschakelformulier

Naam student: Datum: 12-06-2023

Schakelnummer: Eindschakelformulier
Onderdelen Omschrijving

1. Inhoud Schakel Korte beschrijving product: wat voor product heb je gemaakt, voor
(relevantie/ wie en aan welke kwestie draagt het bij?
doeltreffend)
Beschrijving:

Het product dat uiteindelijk tot stand is gekomen is een onderdeel van de Home-Start training.
De training die ontwikkeld is sluit aan bij de originele training, die Home-Start aan de
vrijwilligers geeft voordat de vrijwilligers een gezin kunnen begeleiden (Home-Start Nederland,
2019). Het onderwerp dat centraal staat binnen de ontwikkelde training is vaderbetrokkenheid.
De training bevat een handboek waarin de training staat beschreven en de relevante middelen
zijn toegevoegd die nodig zijn om de training uit te voeren. De training is gemaakt voor de
vrijwilligers van Home-Start en in dit geval de vrijwilligers van Home-Start Purmerend en
Beemster. Het handboek is gecreéerd voor de codrdinatoren van de Home-Start locaties, zodat
zij uiteindelijk de training kunnen geven aan de vrijwilligers.
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De training draagt uiteindelijk bij aan de vaderbetrokkenheid vergoten binnen Home-Start. Op
korte termijn wordt de kennis en vaardigheden van de vrijwilligers uitgebreid, daarnaast creéren
de vrijwilligers meer bewustzijn rondom het onderwerp vaderbetrokkenheid. Op lange termijn
draagt de training eraan bij dat de vrijwilligers over meer kennis en vaardigheden beschikken
waardoor ze dit uiteindelijk in de praktijk kunnen toepassen binnen de gezinnen. Uiteindelijk
draagt het eraan bij dat de vaders door de ondersteuning van Home-Start zich
opvoedcompetenter voelen wat een positief effect heeft op de opvoed- en
opgroeimogelijkheden van kinderen.

2. Vormgeving van je = Verantwoording van keuzes vormgeving: denk aan uitleg keuzes

product voor formaat, vorm, lettertype, kleuren, logo, verantwoording foto’s,
aandacht voor diversiteit en inclusie, materiaal, online of fysiek,
taalgebruik etc.
Hoe past de vormgeving van het product bij de
wensen/(diversiteits)kenmerken van de eindgebruikers/ doelgroep?
Wees gedetailleerd en leg (waar mogelijk) uit hoe je schakels aan
deze keuzes hebben bijgedragen.

Beschrijving:

Het product dat uiteindelijk tot stand is gekomen is een training. De training bestaat uit een
handboek voor de trainers die verschillende bijlagen bevat waar documenten in staan die de
trainers nodig hebben om de verschillende activiteiten binnen de training uit te voeren. De
training die tot stand is gekomen sluit zo goed mogelijk aan op de originele Home-Start training.
In het proces van het creéren van de training is hier ook rekening mee gehouden. De originele
Home-Start training bestaat uit een vaste structuur, namelijk bij elke activiteit staat een doel
centraal, welke middelen er nodig zijn, de inhoud van de activiteit en de werkwijze (Home-Start
Nederland , 2019). Deze structuur is ook gebruikt om de training te ontwikkelen. Er is gekozen
om deze structuur te gebruiken omdat er vanuit de literatuurschakel is gebleken dat een
training uit een vaste structuur bestaat, namelijk een uitleg, tussenoefening en kernoefening,
hier sluit de originele Home-Start training ook bij aan.

Naast de structuur van de training is er bewust voor gekozen om in de afbeeldingen gebruik te
maken van de kleuren van Home-Start. Op deze manier sluit de training zo goed mogelijk aan
bij Home-Start. Daarnaast komt het logo van Home-Start meerdere keren terug in de training,
zodat duidelijk terug te zien is dat de training is ontwikkeld voor Home-Start. Naast de kleuren,
logo en afbeeldingen zijn er ook verschillende materialen ontwikkeld die nodig zijn om de
training uit te voeren. Een voorbeeld hiervan is een PowerPoint en een bijlage waarin alle
theorie staat beschreven die de trainer kan gebruiken tijdens de training. Er is voor gekozen om
deze materialen toe te voegen, zodat de trainer gelijk al een PowerPoint bij de hand heeft. In de
PowerPoint zijn ook weer de kleuren en logo’s van Home-Start verwerkt.

Er is binnen de training rekening gehouden met diversiteit en inclusie doordat er vanuit de
vierde schakel waarin een enquéte plaatsvond met de vrijwilligers is gebleken dat de
vrijwilligers een andere behoefte hebben betreft wat ze willen leren vanuit een training. De ene
vrijwilliger wil bijvoorbeeld weten wat je kunt inzetten als een vader niet betrokken wil zijn en de
andere vrijwilliger heeft behoefte aan theorie over het belang van de vaderbetrokkenheid op de
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ontwikkeling van het kind. Er is rekening gehouden met inclusie in dit geval om beide
onderwerpen te behandelen, zodat er in alle behoefte van de vrijwilligers wordt voorzien.

Vanuit de doelgroep en- gebruikersanalyse is er gebleken dat de groep vaders die de
vrijwilligers van Home-Start begeleiden divers is. Home-Start begeleidt gezinnen met een
westerse- en niet-westerse achtergrond. Voorbeelden hiervan zijn Turkse, Marokkaanse of
Afrikaanse gezinnen. Er wordt rekening gehouden met diversiteit in dit geval door tijdens de
training het belang van de culturele achtergrond binnen het gezin aan te kaarten. Het doel
hiervan is om onder de vrijwilligers bewustzijn te creéren over het effect van de cultuur op de
mate van vaderbetrokkenheid.

Het taalgebruik waar gebruik van wordt gemaakt sluit aan bij het taalgebruik dat ook binnen de
originele Home-start training wordt gebruikt. Er is hier rekening mee gehouden door binnen de
training dezelfde termen te gebruiken die ook binnen de originele Home-Start training worden
gebruikt. Een voorbeeld van een aantal termen zijn opvoedondersteuning en empowerment.
Deze termen zijn al bekend bij de vrijwilligers waardoor het ook aansluit bij waar ze al bekend
mee zijn.

De vormgeving van het product sluit aan bij de wensen en kenmerken van de
eindgebruikers/doelgroep doordat er vanuit de eerste schakel waarin literatuuronderzoek heeft
plaatsgevonden is gebleken dat de Home-Start training uit verschillende onderdelen bestaat en
op een bepaalde manier is vormgegeven dat er een vaste structuur in zit. Dit sluit aan bij de
behoefte van de vrijwilligers, doordat er vanuit de eerste schakel is gebleken dat elke vrijwilliger
een andere leerstijl heeft binnen een training. De ene vrijwilliger is meer een denker. Dit houdt
in dat de deelnemer eerst behoefte heeft aan theorie voordat het een activiteit uitvoert, zodat
het een basis heeft om uiteindelijke de activiteiten uit te voeren. Daarnaast heb je ook een
vrijwilliger die een doener kan zijn. Een doener gaat het liefst gelijk aan de slag met de
activiteiten zodat het zijn eigen kennis kan toepassen op de activiteiten (de Galan, 2015).
Binnen de vormgeving is er door de verschillende activiteiten, zoals de tussenoefening en de
kernoefeningen rekening gehouden met de wensen van de vrijwilligers.

3. Inhoud van je Verantwoording inhoud product: denk aan keuze voor onderwerpen
product of thema'’s, uitleg mbt literatuuronderbouwing, aandacht voor
diversiteit en inclusie, schrijfstijl.
Hoe past de inhoud van het product bij de
wensen/(diversiteits)kenmerken van de eindgebruikers/doelgroep?
Wees gedetailleerd en leg uit hoe je schakels aan deze keuzes
hebben bijgedragen.
Beschrijving:

De inhoud van de training is samengesteld op basis van informatie vanuit de vier verschillende
schakels. In de verantwoording van de inhoud van het product wordt er gebruik gemaakt van de
resultaten van de verschillende schakels om antwoord te geven op de hoofdvraag. De
hoofdvraag die centraal staat binnen dit onderzoek is ‘Aan welke kenmerken moet de training
voldoen om binnen Home-Start Purmerend en Beemster de deskundigheid rondom het
onderwerp vaderbetrokkenheid te vergoten waardoor de betrokkenheid van vaders binnen het
ondersteuningstraject toe neemt?
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Vanuit de eerste schakel, namelijk het literatuuronderzoek kan er geconcludeerd worden dat de
mate van vaderbetrokkenheid van belang is op de verschillende ontwikkelingsgebieden van
een kind. Een voorbeeld hiervan is dat de mate van vaderbetrokkenheid van belang is op de
spelontwikkeling van een kind. Een vader daagt zijn kind uit door hem te verrassen, waardoor
het kind uit balans wordt gebracht. Op deze manier worden de kinderen gestimuleerd in hun
zelfstandigheid. Ze worden hierin gestimuleerd door zelf problemen op te lossen en zelf risico’s
te nemen (Tavecchio, 2015).

Daarnaast is er vanuit het literatuuronderzoek gebleken dat er een beeld bestaat vanuit de
maatschappij, waarin een traditioneel rolpatroon centraal staat. Hierin is er ook gekeken naar
gezinnen met een niet-westerse achtergrond. Binnen gezinnen met een niet-westerse
achtergrond bestaat vaker nog een traditioneel rolpatroon waarin de vader werkt en de moeder
de zorg draagt voor de kinderen. Binnen gezinnen met een niet-westerse achtergrond bestaat
vaker een wij-cultuur waardoor de rol van vader meer beperkt wordt, omdat binnen de wij-
cultuur de groep en samenhorigheid centraal staat. Daarnaast staat binnen westerse gezinnen
juist een ik-cultuur centraal. Binnen deze ik-cultuur staat de relatie tussen vader en kind
centraal, waardoor automatisch de vader ook een grotere rol aanneemt binnen de opvoeding
(Nunez, Nunez Mahdi, & Popma, 2021).

Ten slotte werd er vanuit het literatuuronderzoek antwoord gegeven op de volgende deelvraag
‘waar moet een training aan voldoen zodat het aansluit bij de behoefte van de vrijwilligers?’.
Concluderend kan er gesteld worden dat een training uit verschillende onderdelen bestaat. Dit
is ook het geval binnen de Home-Start training. De Home-Start training bestaat uit zes
verschillende thema’s die behandeld worden door eerst theorie te behandelen en daarna
verschillende activiteiten uit te voeren, waarin de theorie wordt toegepast. Dit sluit aan bij de
theorie van de Galan (de Galan, 2015), waarin wordt beschreven hoe een training
vormgegeven dient te worden en waar een training uit bestaat. De vaste structuur van een
training bestaat vaak uit een uitleg, tussenoefening en kernoefening. Door gebruik te maken
van verschillende werkvormen wordt er aangesloten bij de diverse behoefte van de vrijwilligers.

Vanuit de tweede schakel, namelijk een interview met een deskundige kan er geconcludeerd
worden dat er verschillende aspecten nodig zijn om vaders te betrekken bij de ondersteuning
(Borman, 2023). Ten eerste normaliseren, dit houdt in dat de drempels voor vaders verlaagd
worden om hulp te vragen. Als vrijwilligers is het belangrijk om deze aannames weg te nemen.
De vrijwilliger kan dit doen door zich te richten op de vader en aan te geven dat Home-Start ook
ervaring heeft met het behandelen van opvoedvragen waar vaders tegen aanlopen. Daarnaast
kan je het normaliseren door aan de vader aan te geven dat het normaal is dat vaders ook
tegen bepaalde vragen aanlopen. Je erkent hiermee zijn gevoel, door bijvoorbeeld een
gevoelsreflectie te geven en geeft hem bevestiging dat zijn vragen er ook mogen zijn (Visser &
Terlouw, 2017). Hiermee maak je het normaal en verlaag je de drempel voor vaders om hulp te
vragen.

Ten tweede complimenteren. Het complimenteren sluit aan bij het begrip ‘empowerment’.
Empowerment is een van de vier uitgangspunten van Home-start. Home-Start maakt gebruik

van empowerment door een bevestigende en ondersteunende houding aan te nemen om de
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ouders in hun kracht te zetten (Hollander, 2019). De vrijwilligers kunnen dit toepassen bij de
vaders door waardering uit te bespreken in de vorm van een compliment. Een voorbeeld
hiervan is de vader complimenteren op het gegeven dat hij hulp heeft gevraagd. Het derde
aspect dat centraal staat is het toepassen van bepaalde gespreksvaardigheden. Het toepassen
van de gespreksvaardigheden bestaat uit de manier hoe je als vrijwilliger communiceert met de
vader.

Het grootste gedeelte van de vrijwilligers is vrouw en is gewend om vooral gesprekken te
voeren met de moeders. Ze zijn gewend om gebruik te maken van een bepaalde manier van
communiceren. Ze zijn bijvoorbeeld vaak gericht op het vragen naar gevoel, vaders maken
lastiger contact met hun gevoel. Hier zou je dus je taalgebruik en je manier van vraagstelling op
moeten aanpassen. Hierdoor krijg je hetzelfde antwoord op een vraag als je die aan een
moeder had gesteld alleen maak je gebruik van een andere ingang (Borman, 2023).

Ten slotte bestaat het vierde aspect uit het creéren van bewustzijn. Het creéren van bewustzijn
sluit aan bij de resultaten vanuit de derde schakel namelijk de interviews met de vaders. Het
bewustzijn creéren bestaat uit het uitleggen wat de meerwaarde is van een betrokken vader
binnen de opvoeding. Dit bestaat dus uit een stukje kennis bijbrengen aan de vrijwilligers over
vaderbetrokkenheid. Daarnaast ook zonder oordeel naar een gezin kijken en ook kijken welke
cultuur er centraal staat binnen het gezin. Hierbij staat maatgericht werken centraal, dus hoe
kan je op de juiste manier aansluiten bij een gezin.

Binnen de derde schakel zijn er interviews gehouden met drie verschillende vaders.
Geconcludeerd kan worden dat de vaders binnen een training aanraden dat er gesproken wordt
van het begrip ‘ouderschap’ en er geen onderscheid gemaakt wordt tussen moeder- en
vaderschap. Daarnaast is er aangegeven dat het onderwerp communicatie toegevoegd dient te
worden aan de training. Hierin staat vooral centraal hoe je de communicatie tussen ouders
onderling kan bevorderen als vrijwilliger (Zie conclusie interviewschakel 3).

Daarnaast kan er vanuit de vierde schakel geconcludeerd worden dat de vrijwilligers in ieder
geval behoefte hebben aan een training die gaat over vaderbetrokkenheid. Binnen een training
hebben de vrijwilligers verschillende behoefte (de Galan, 2015). De vrijwilligers gaven aan dat
ze in het algemeen meer willen weten over hoe ze een vader kunnen betrekken binnen de
ondersteuning. Een voorbeeld hiervan is als een vader zich afzijdig houdt binnen de
ondersteuning, hoe ga je die er dan bij betrekken of als een vader er helemaal niet betrokken
bij wil zijn. Daarnaast willen niet alle vaders tijd en aandacht besteden aan het
ondersteuningstraject en zijn ze al tevreden als het met moeder en kind goed gaat. Wat de
vrijwilligers hierin zouden willen leren is hoe kan je in dit soort situaties een vader betrekken,
door bijvoorbeeld een vader te informeren of juist aan de vader te vragen wat zijn wensen zijn
(Zie conclusie enquéteschakel).

Concluderend kan er gesteld worden dat de training aan verschillende kenmerken moet
voldoen zodat de training de deskundigheid van de vrijwilligers vergroot rondom het onderwerp
vaderbetrokkenheid. Het eerste kenmerk is dat de training in ieder geval een uitleg bevat
waarin theorie wordt behandeld rondom het onderwerp vaderbetrokkenheid. De inhoud van
deze uitleg is gebaseerd op de behoefte van de vrijwilligers. De vrijwilligers geven aan in het
algemeen meer informatie te willen krijgen over het onderwerp vaderbetrokkenheid en hoe ze
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de vaders meer kunnen betrekken bij de ondersteuning. Om bij deze wens aan te sluiten
worden de resultaten vanuit het literatuuronderzoek gebruikt om de inhoud van de theorie
samen te stellen.

De inhoud van de theorie bestaat uit een aantal onderwerpen, die zoals hierboven zijn
aangegeven zijn voortgekomen vanuit het literatuuronderzoek en op basis van de wensen van
de vrijwilligers is samengesteld. Het eerste onderwerp dat behandeld wordt bestaat uit het
belang van vaderbetrokkenheid op de ontwikkeling van het kind. Daarna staat de behoefte van
vaders centraal, deze informatie komt voort uit de derde schakel waarin interviews gehouden
zijn met vaders. Daarna staat het onderwerp bewustzijn creéren centraal, waarin ook het
cultuurgebonden werken centraal staat. Het laatste onderwerp dat behandeld wordt is hoe je
vaders meer kan betrekken, door middel van communicatie en gespreksvaardigheden.

Het tweede kenmerk dat centraal staat binnen de training is ‘bewustzijn creéren’, dit onderwerp
wordt behandeld op basis van de behoefte van de vaders en vanuit de resultaten die verkregen
Zijn vanuit het interview met de deskundige (Borman, 2023). Het is belangrijk voor de
vrijwilligers om bewust zijn van het gezin waarin ze terecht komen en zonder oordeel te kijken
naar het gezin. Hierin wordt gesproken van maatgericht werken, doordat er ook gefocust dient
te worden op cultuurgebonden elementen en bijvoorbeeld het opleidingsniveau van ouders.
Daarnaast bestaat er onbewust rondom vrijwilligers de aanname dat het zorgen vooral een taak
is voor de vrouw. Hierdoor kan er een groter gat bestaan tussen een vrijwilliger en een vader.
Het bewustzijn kan gecreéerd worden door aan de vrijwilligers uit te leggen wat de meerwaarde
is van een betrokken vader binnen de opvoeding. Dit bestaat dus uit een stukje kennis
bijbrengen aan de vrijwilligers over vaderbetrokkenheid.

Een ander kenmerk dat centraal staat binnen de training is dat de training verschillende
activiteiten bevat. Een van deze activiteiten is een rollenspel, waarin de vrijwilligers leren vanuit
de rol van een vrijwilliger een gesprek te voeren met een vader. Deze activiteit is samengesteld
op basis van de resultaten die verkregen zijn vanuit het interview met de deskundige en de
enquétes van de vrijwilligers. De vrijwilligers gaven aan dat ze in het algemeen willen weten
hoe ze een vader kunnen betrekken bij de ondersteuning en dan vooral in situaties als de vader
bijvoorbeeld zich volledig afzijdig houdt binnen de ondersteuning. Wat vrijwilligers graag
zouden willen leren is hoe je in dit soort situaties een vader kan betrekken, door bijvoorbeeld
een vader te informeren of juist aan de vader te vragen wat zijn wensen zijn (Zie conclusie
enquéteschakel) .

Ten slotte is er daarnaast vanuit het interview met de deskundige gebleken dat er verschillende
gespreksvaardigheden zijn die ingezet kunnen worden om vaders meer te betrekken binnen de
ondersteuning (Borman, 2023). Het toepassen van de gespreksvaardigheden bestaat uit de
manier hoe je als vrijwilliger communiceert met de vader. Het grootste gedeelte van de
vrijwilligers is vrouw en is gewend om vooral gesprekken te voeren met de moeders. Ze zijn
gewend om gebruik te maken van een bepaalde manier van communiceren. Ze zijn
bijvoorbeeld vaak gericht op het vragen naar gevoel, vaders maken lastiger contact met hun
gevoel. Hier zou je dus je taalgebruik en je manier van vraagstelling op moeten aanpassen.
Hierdoor krijg je hetzelfde antwoord op een vraag als je die aan een moeder had gesteld alleen
maak je gebruik van een andere ingang. Door de wens van de vrijwilligers te combineren met
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de resultaten die zijn verkregen vanuit het interview met de deskundige is op basis daarvan een
van de kernoefeningen samengesteld, namelijk het rollenspel (de Galan, 2015).

4. Passend bij de Hoe past het product bij de missie, visie, beleid en werkwijze van de
organisatie instelling?

Beschrijving:

Home-Start werkt volgens de missie en visie dat de opvoeding van kinderen een zelfregulerend
proces is. Er bestaat een evenwicht tussen de draaglast en draagkracht, dit evenwicht kan
ontregeld worden doordat bepaalde opvoedtaken die te zwaar zijn. Door dat evenwicht te
herstellen maakt Home-Start gebruik van een bepaalde werkwijze. Home-Start werkt volgens
vier uitgangspunten, namelijk vraaggericht, empowerment, gelijkwaardigheid en als laatste
vertrouwen samen met tijd en aandacht (Hollander, 2019).

Doordat Home-Start werkt volgens de werkwijze met deze vier uitgangspunten sluiten ze aan
bij de verschillende gezinnen. Door de vraaggerichtheid wordt er aangesloten bij de vraag die
ouders hebben. Met empowerment bieden de vrijwilligers een ondersteunende en bevestigende
houding waardoor ze focussen op wat er goed gaat, hierdoor worden de ouders in hun kracht
gezet. Gelijkwaardigheid en vertrouwen staat ervoor dat de vrijwilligers ervaring hebben met
opvoeden en zo een vertrouwensrelatie kunnen opbouwen met de ouders. Ten slotte staat tijd
en aandacht ervoor dat de vrijwilliger een luisterend oor biedt in een voor de ouders vertrouwde
omgeving, waardoor een vertrouwensrelatie kan ontstaan tussen de ouder en de vrijwilliger
(Hollander, 2019). Deze verschillende uitgangspunten worden behandeld tijdens de originele
Home-Start training die aan de vrijwilligers wordt gegeven voordat ze een gezin begeleiden.

De training over vaderbetrokkenheid past bij de werkwijze en visie van Home-Start doordat het
werken met de vier uitgangspunten ook terugkomt in de training over vaderbetrokkenheid. Een
voorbeeld hiervan is het vraaggericht werken. Tijdens de training wordt in de uitleg theorie
besproken over de behoefte van vaders. Hierin gaat het dus om luisteren naar de behoefte van
vader en aansluiten bij zijn wensen. Daarnaast komt empowerment ook terug in de training.
Vanuit de tweede schakel namelijk het interview met de deskundige is er gebleken dat een van
de vaardigheden die ingezet kan worden complimenteren is. Complimenteren sluit aan bij het
uitgangspunt empowerment. Namelijk door de vader te complimenteren zet je hem in zijn
kracht en stimuleer je het zelfvertrouwen van de vader.

Ten slotte is het uiteindelijke doel van de training dat vaders meer betrokken raken bij de
ondersteuning. Het effect hiervan kan zijn dat vaders meer betrokken raken en ook hun
opvoedvragen delen met de vrijwilliger of waar ze tegen aanlopen. Dit zorgt ervoor dat dat er
een betere balans bestaat tussen de draagkracht en draaglast. Hierdoor blijft het evenwicht in
balans zonder dat het ontregeld wordt en bepaalde opvoedtaken te zwaar worden. Dit sluit aan
bij de visie waar Home-Start volgens werkt, namelijk dat opvoeden een zelfregulerend proces is
en er een evenwicht bestaat tussen draagkracht en draaglast (Hollander, 2019).

5. Inzetbaarheid in | Verantwoording van de door jou verwachte inzetbaarheid van het
de praktijk product in de organisatie. In hoeverre is het product al ingezet in de
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organisatie en/of hoe gaat het product gebruikt worden in de nabije
toekomst?
Hoe blijvend is je product: hoe zal het verder gaan met je product de
komende tijd/ jaren?

Beschrijving:

De training over vaderbetrokkenheid kan ingezet worden binnen elke Home-Start locatie in
Nederland. In dit geval zal het product eerst gedeeld worden met de opdrachtgever, namelijk de
coordinator van Home-Start Purmerend en Beemster. De training kan gebruikt worden tijdens
een van de terugkombijeenkomsten die vaak elke maand worden georganiseerd. Tijdens een
van deze terugkombijeenkomsten kan de coérdinator de training geven. De codrdinator
beschikt over het handboek waarin alle middelen, informatie en materialen staan die de
coordinator nodig heeft om de training uit te voeren.

Naast de codrdinator van Home-Start Purmerend en Beemster kan de training ook gedeeld
worden met het landelijk steunpunt van Home-Start. Het landelijksteunpunt heeft bijvoorbeeld
de mogelijkheid om in de toekomst de training te delen met andere Home-Start locaties in
Nederland. In de toekomst zal het vergoten van de vaderbetrokkenheid een blijvend onderwerp
Zijn dat zal blijven terugkomen. Vanuit de tweede schakel, namelijk het interview met de
deskundige is gebleken dat Home-Start bezig is om meer naar de vader te verwijzen in hun
wijze van reclame maken, daarnaast wil Home-Start in de toekomst meer aandacht geven aan
de vader (Borman, 2023). Vaderbetrokkenheid is dus een relevant onderwerp, daarom zal in de
toekomst de training over vaderbetrokkenheid ook bruikbaar blijven.

Door de jaren heen zal er steeds meer informatie bekend worden over hoe je vaders het beste
kan betrekken doordat er meer onderzoek naar wordt gedaan en door de ervaringen van de
vrijwilligers uit de praktijk, nadat ze de training hebben gevolgd. Op basis van deze ervaringen
kunnen eventueel de activiteiten die de training bevat veranderen of aangepast worden. Dit
geldt ook voor de theorie die binnen de training wordt behandeld.

6. Follow up Welke ideeén heb je over verbetering van je product in de
toekomst? Wat zou de organisatie of een volgende afstudeerder
kunnen doen om dit te realiseren?

Beschrijving:

De training over vaderbetrokkenheid zou in de toekomst verbeterd kunnen worden door van
een grotere groep vaders de behoefte in kaart te brengen. Binnen dit onderzoek zijn drie vaders
geinterviewd die ondersteuning ontvangen van Home-Start Purmerend en Beemster. Door van
een groetere groep vaders de behoefte in kaart te brengen, kan de inhoud van de training nog
beter afgestemd worden op hun behoefte. Dit geld hetzelfde voor de vrijwilligers. Door van een
grotere groep vrijwilligers hun ervaringen in kaart te brengen krijg je een nog concreter beeld
van de situatie van de prakitijk.

Home-Start zou deze verbeterteringen kunnen realiseren door bijvoorbeeld ook vrijwilligers van
andere Home-Start locaties in Nederland de enquéte in te laten vullen. Op deze manier trek je
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het in plaats van lokaal naar landelijk. Hiermee creéer je een concreter beeld, door een grotere
groep de enquéte in te laten vullen. Hiermee kan het stukje theorie uitgebreid worden met
relevante informatie en kunnen de activiteiten ook zo ontwikkeld worden dat ze nog beter
aansluiten bij de vrijwilligers. Het uiteindelijke effect hiervan is dat de vrijwilligers over de juiste
informatie en over vaardigheden beschikken waardoor ze nog beter aan kunnen sluiten bij de
gezinnen en over nog meer kennis en vaardigheden beschikken om de vaders te betrekken bij
de ondersteuning.

Proces

7. Feedback Noem relevante mondelinge en schriftelijke feedback die je van je
begeleider (inte  begeleider op je eindproduct en/of eindschakel hebt gekregen en
vullen door wat je hiermee hebt gedaan.
student)

Beschrijving:

De begeleider had verder geen feedback op mijn eindschakel en product. Tijdens de
bijeenkomsten hebben we het vooral met de begeleider gehad over het afronden van het
onderzoek en het bespreken van het beoordelingsformulier.

7b. In te vullen door de

begeleider bij aandachtspunten

Criterium: Aandachtspunt? | Eventuele toelichting, vragen of
opmerkingen:

Taal/apa/lay out
Adequaat, bruikbaar en
relevant
Theoretisch onderbouwd
Methodisch verantwoord
Samenwerking en
communicatie
Professionele en
onderzoekende houding
8. Feedback peers @ Vat samen welke feedback je op het eindproduct en/ of eindschakel
van je peers hebt gekregen en wat je daarmee hebt gedaan

Beschrijving:

De feedback die ik van de medestudenten heb gekregen op mijn eindschakel bestond vooral uit
feedback betreft de spelling en zinsopbouw. Daarnaast werd er aangegeven dat de handreiking
anders vormgegeven kon worden. Ik heb daarom de handreiking aangepast en het logo en de
kleuren van Home-Start erin verwerkt. Er werd verder aangegeven dat het een duidelijk product
was.
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9. Feedback Beschrijf welk contact je met je opdrachtgever en eventuele andere
opdrachtgever of = stakeholders gedurende deze schakel hebt gehad en wat dit

andere inhoudelijk of procesmatig heeft opgeleverd.
betrokkenen Betrek hierbij de eindbeoordeling die je opdrachtgever heeft
ingevuld.

Beschrijf ook je pogingen die je hebt ondernomen om contact te
leggen, maar die (nog) niet tot het gewenste resultaat hebben
geleid.

Beschrijving:

De opdrachtgever gaf aan dat mijn product past bij de organisatie en de wensen van de
opdrachtgever. Ik heb goed gekeken naar de behoefte van de doelgroep en heb hierbij
aangesloten. Wel gaf de opdrachtgever aan dat ik meer vaders had kunnen interviewen.

10. Reflectie op Blik terug op de samenwerking met je begeleider, peers,
samenwerking opdrachtgever en andere stakeholders. Geef minimaal een concreet
en communicatie = voorbeeld van een situatie waarin de samenwerking en

communicatie goed ging en een situatie waarin dit beter had
gekund. Waar ben je trots op en wat zou je de volgende keer anders
doen?

Beschrijving:

De samenwerking die met de begeleider heeft plaatsgevonden bestond uit de begeleiding
tijdens de onlinebijeenkomsten. Tijdens deze bijeenkomst kregen we vaak om de beurt de
mogelijkheid om te vertellen waar we mee bezig waren, waar we tegen aanliepen en konden
we vragen stellen. De begeleider stelde tussendoor verhelderende vragen en gaf tijdens de
bijeenkomsten feedback. Naast de feedback die we tijdens bijeenkomsten kregen, kregen we
ook tussendoor feedback op onze schakels van de begeleider. De samenwerking met de
begeleider heb ik als fijn ervaren. De begeleider was duidelijk en het was fijn om tijdens de
bijeenkomsten ook al feedback te krijgen. Daarnaast gaf de begeleider ook genoeg suggesties
van eventuele literatuur die je zou kunnen krijgen, dit was handig, vooral voor het
literatuuronderzoek.

De samenwerking die met de medestudenten heeft plaatsgevonden bestond tijdens de
bijeenkomsten uit het geven van feedback aan elkaar, maar ook bespreken waar we tegen
aanliepen. Tijdens de bijeenkomsten hielpen we elkaar door verhelderende vragen te stellen.
Naast de bijeenkomsten hadden we ook een groepsapp waarin we elkaars vragen
beantwoordden, aangaven als iets nagekeken moest worden of we vragen konden stellen. Een
voorbeeld waarin de samenwerking goed ging en aansluit bij de samenwerking met de
medestudenten is dat ik had aangegeven dat ik mijn literatuurschakel had toegevoegd aan
teams, zodat ik feedback kon krijgen. Een van de medestudenten had mij feedback gegeven en
had ook gelijk aangegeven dat ik goed bezig was. Tijdens dit proces is dat heel fijn om te
horen, omdat ik snel in de stress kan raken. Dat ze dit aangaf zorgde bij mij voor vertrouwen,
wat ook een stuk rust gaf.
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De samenwerking met de opdrachtgever bestond eruit dat ik tussendoor een aantal keer op
kantoor heb gewerkt waar mijn opdrachtgever een werkplek heeft. De opdrachtgever heeft me
geholpen met relevante literatuur vinden voor mijn literatuuronderzoek. Tussendoor stuurde de
opdrachtgever bijvoorbeeld artikelen naar me toe die aansloten bij mijn onderzoek. Daarnaast
heeft de opdrachtgever mij geholpen bij mijn enquéte schakel, door feedback te geven op mijn
enguétevragen en te kijken of ik de juiste vragen stelde. De opdrachtgever heeft mij geholpen
bij het selecteren van de vaders die ik kon interviewen voor mijn onderzoek. De samenwerking
met de opdrachtgever bestond dus vooral uit het verschaffen van informatie en feedback
geven.

Wat ik in de samenwerking met de opdrachtgever beter had willen doen, is dat ik niet zo vaak
op kantoor heb gezeten, waardoor ik kansen heb gemist om tussendoor feedback te krijgen. In
het contract dat ik met de opdrachtgever had opgesteld had ik bijvoorbeeld aangegeven dat ik
vaker op kantoor ging werken dan dat ik nu had gedaan. Als ik tussendoor vaker initiatief had
getoond om feedback te krijgen van de opdrachtgever had ik het product nog beter kunnen
laten aansluiten bij Home-Start.

De samenwerking met andere stakeholders bestond uit het houden van interviews met de
deskundige en de drie vaders. Deze samenwerking verliep goed. Ik nam initiatief in het contact
nemen en was transparant naar de respondenten toe over wat ik met de informatie ging doen.
Andere betrokkenen waar ik contact mee heb gehad binnen het onderzoek waren de
vrijwilligers. De samenwerking met de vrijwilligers bestond uit het uitleggen wat de enquéte
inhield en hoe de vrijwilligers deze enquéte het beste konden invullen. De samenwerking met
de vrijwilligers verliep soepel. Tussendoor stuurde ik een herinneringsmail naar de vrijwilligers
om ervoor te zorgen dat ik van genoeg vrijwilligers antwoord kreeg op de enquéte.

Waar ik trots op ben is dat ik initiatief heb genomen in de samenwerkingen met bijvoorbeeld de
andere stakeholders. Ik wilde dat deze samenwerking goed verliep en ik op tijd duidelijk had
wie ik wilde interviewen. Ik ben hier daarom ook op tijd mee begonnen. Daarnaast ben ik trots
op de samenwerking die ik heb gehad met de andere medestudenten. De samenwerking met
de andere medestudenten was heel fijn doordat we elkaar ook aanmoedigde in wat we deden
en elkaar hielpen waar nodig. Als ik een vraag had kon ik die altijd stellen.

Wat ik de volgende keer anders zou doen is dat ik tussendoor toch om meer feedback zou
vragen. Dit kan meer feedback zijn van de opdrachtgever maar ook bijvoorbeeld meer feedback
tijdens de bijeenkomsten vragen. Ik ben iemand die vaak zelfstandig werkt en niet zo snel om
feedback vraagt of vragen heeft, omdat ik dat dan eerst zelf op los. Ik heb tijdens dit proces
ervaren dat het heel fijn is om veel vragen te stellen en vaak feedback tussendoor te krijgen. Dit
geeft je toch een gevoel dat je op de goede weg bent.

11. Reflectie op Blik terug en geef aan waar je in het ontwikkelproces een
professionele professionele houding hebt gehad. Geef minimaal een concreet
houding voorbeeld van een situatie waarin je wel een professionele houding

had en een situatie waarin dit beter had gekund. Waar ben je trots
op en wat zou je de volgende keer anders doen?

Denk bij een professionele houding aan het voeren van regie (bijv.
nemen van initiatief in contact, het stellen van grenzen, proactief
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communiceren, houden aan je planning, nakomen van afspraken
etc..).
Beschrijving:

Tijdens dit proces heb ik op verschillende momenten een professionele houding aangenomen.
Tijdens het gehele proces bestond mijn professionele houding uit het voeren van regie. Het
voeren van regie bestond uit het initiatief nemen in contact, het stellen van grenzen naar
mezelf, proactief communiceren, het houden aan mijn planning en het nakomen van afspraken.
Een concrete situatie waarin ik een professionele houding heb aangenomen was tijdens het
uitvoeren van mijn derde schakel waarin ik drie verschillende vaders heb geinterviewd. In het
begin had ik twee vaders benaderd. Een vader had gelijk gereageerd en de andere niet,
waardoor ik wel snel opzoek moest naar twee andere vaders die ik kon interviewen. Ik heb
daarom met mijn opdrachtgever overlegd welke andere vaders ik kon interviewen. Hier kwamen
gelijk een aantal vaders uit, die ik een mail had gestuurd. Hier kreeg ik reactie op waarna ik
gelijk interviews had ingepland met de vaders.

Wat hier ook bij kwam kijken was het proactief communiceren. Voor sommige vaders was het
bijvoorbeeld nog onduidelijk wat het doel was van het interview en wilde graag meer informatie.
Ik ben daarom transparant toe geweest naar de vaders en heb uitgelegd wat het doel was en
een aantal voorbeeldvragen voorgelegd. Tijdens het interview ben ik ook transparant naar de
vaders toe geweest door toestemming te vragen voor het gebruiken van de informatie vanuit de
interviews voor mijn onderzoek.

Een concrete situatie waarin ik meer een professionele houding had kunnen hebben was
tijdens het uitvoeren van de laatste schakel, namelijk de enquétes. Het uitvoeren van deze
schakel zorgde voor wat stress, omdat het op het laatste moment moest gebeuren en ik minder
tijd ervoor had, dan ik oorspronkelijk had gepland in mijn planning. Ik was tijdens het uitvoeren
van deze schakel dus minder professioneel doordat ik mij minder goed aan mijn planning heb
gehouden, waardoor ik ook niet heb geluisterd naar mijn eigen grenzen. Ik ging bijvoorbeeld
langer door op een dag dan dat ik gepland had.

Waar ik trots op ben is dat ik in mijn communicatie en in het opnemen van contact
professioneel ben gebleven. Ik nam hierin een professionele houding aan door eerst uit te
leggen wie ik was, wat voor onderzoek ik uitvoerde en wat mijn doel was. Door dit te vermelden
was het vanaf het begin duidelijk wat ik wilde van bijvoorbeeld de deskundige of de vaders.
Voor een van de vaders was het wat minder duidelijk waardoor ik nog apart een mail heb
gestuurd met extra informatie. Door transparant te zijn in het doel van het onderzoek en waar ik
de informatie voor ging gebruiken werd de betrouwbaarheid gewaarborgd.

Wat ik voor een volgende keer anders ga doen is dat ik meer ga letten op mijn eigen grenzen
tijdens het uitvoeren van een volgend onderzoek. Wat hierbij gaat helpen is het maken van een
planning waarin ik mezelf meer de ruimte geef om langer of korter aan een taak te zitten. 1k
geef mezelf meer ruimte, waardoor ik ook een grotere kans heb dat ik me aan mijn planning ga
houden.
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12. Reflectie op Blik terug en geef aan waar je in het onderzoeksproces een
onderzoekende onderzoekende houding hebt gehad (bedachtzaam, nieuwsgierig,
houding kritisch, opmerkzaam) en waar dit beter had gekund. Geef minimaal

€én concreet voorbeeld van een situatie waarin je wel een
onderzoekende houding had en een situatie waarin dit nog beter
had gekund. Waar ben je trots op en wat zou je de volgende keer
anders doen?

Beschrijving:

De onderzoekende houding bestond tijdens dit proces uit het opmerkzaam zijn door aandacht
te besteden aan de verschillende behoefte van de opdrachtgever, de vaders en de vrijwilligers.
Ik heb gebruik gemaakt van mijn nieuwsgierigheid tijdens het interview met de deskundige en
tijdens de interviews met de vaders. Bedachtzaamheid kwam voor tijdens het afwegen van de
verschillende keuzes die ik moest maken. Een voorbeeld hiervan is de onderzoeksmethode
voor mijn laatste schakel. Ik twijfelde heel erg tussen een enquéte of een focusgesprek. Door
hier bedachtzaam over te zijn en na te gaan wat ik wilde onderzoeken, heb ik uiteindelijk de
keuze gemaakt om een enquéte te houden. Ten slotte ben ik kritisch geweest tijdens
bijvoorbeeld het opstellen van de interviewvragen voor het interview met de deskundige. Door
eerst een operationalisatietabel op te stellen op basis van het literatuuronderzoek heb ik kritisch
kunnen kijken, wat ik wilde weten van de deskundige en op basis hiervan de interviewvragen
opgesteld.

Een concrete situatie waarin ik een onderzoekende houding heb aangenomen is tijdens het
uitvoeren van de derde schakel, waarin er interviews zijn afgenomen met drie verschillende
vaders. Tijdens het uitvoeren van deze derde schakel was ik bedachtzaam doordat ik tijdens
het interview aandacht heb besteed aan de behoefte en wensen van de vaders. Ik had deze
informatie nodig van de vaders om uiteindelijk de theorie samen te stellen die behandeld zal
worden met de vrijwilligers en de activiteiten samen te stellen die de vrijwilligers uiteindelijk
zullen uitvoeren tijdens de training.

Een concrete situatie waarin ik meer een onderzoekende houding had kunnen tonen was
tijdens mijn derde schakel waarin ik interviews heb gehouden met drie vaders. Binnen deze
situatie had ik tijdens het interview met een van de vaders meer nieuwsgierig kunnen zijn door
over bepaalde onderwerpen door te vragen. Een van deze onderwerpen is bijvoorbeeld het
cultuurgebonden werken. Achteraf gezien had ik meer over informatie over dit onderwerp
kunnen gebruiken voor het onderzoek. Ik had binnen deze situatie dus meer open vragen
kunnen stellen en kunnen doorvragen.

Waar ik trots op ben wat betreft mijn onderzoekende houding is dat ik grotendeels binnen al
mijn schakels kritisch ben geweest in of bijvoorbeeld de vragen die ik stelde tijden de enquéte
antwoord zouden geven op mijn deelvragen en uiteindelijk mijn hoofdvraag. Ik heb hier steeds
kritisch naar gekeken door eerst voordat ik interview -of enquétevragen ging opstellen een
operationalisatietabel op te stellen, waarin ik de belangrijkste begrippen verwerkte en op basis
hiervan de interview- en enquétevragen kon opstellen. Op deze manier wist ik zeker dat de
interviews en enquétes antwoord gingen geven op mijn deelvragen en het bij elkaar aansloot.
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Wat ik de volgende keer anders zou doen net zoals hierboven beschreven is dat ik tijdens
volgende interviews nieuwsgieriger ben door meer open vragen te stellen en meer door te
vragen over relevante onderwerpen. In dit geval kan ik de respondent meer ruimte en tijd geven
om antwoord te geven op de vraag. Op deze manier zou de respondent eventueel nog met
andere relevante informatie kunnen komen.

13. Reflectie op Wat heb je geleerd en wat neem je mee? Blik terug en geef

onderzoeksvaardigheden | aan waar je in het onderzoeksproces rekening hebt
gehouden met de betrouwbaarheid, validiteit of
transparantie van je onderzoek. Geef minimaal één concreet
voorbeeld van een maatregel die je hebt genomen om de
kwaliteit te bevorderen en één situatie waarin je dit nog
beter had kunnen doen. Waar ben je trots op en wat zou je
de volgende keer anders doen?

Beschrijving:

Binnen het hele proces heb ik gebruik gemaakt van verschillende onderzoekvaardigheden.
Voorbeelden van deze onderzoekvaardigheden zijn het operationaliseren van de literatuur en
het coderen van de interviews. Binnen dit onderzoek is er rekening gehouden met de
betrouwbaarheid doordat voor het literatuuronderzoek wetenschappelijke bronnen zijn gebruikt.
Het was van belang dat dit gebaseerd was op wetenschappelijk literatuur en artikelen, omdat
het literatuuronderzoek de basis vormt voor de rest van het onderzoek. Op basis van de
literatuur zijn de interviewvragen voor het interview met de deskundige en de interviews met de
vaders samengesteld. Daarnaast zijn de vragen voor de enquéte ook gebaseerd op de
literatuur. De literatuur is daarnaast ook gekoppeld aan de resultaten die zijn voortgekomen uit
de interviews en enquétes. Doordat dit aan elkaar gekoppeld wordt, wordt de betrouwbaarheid
gewaarborgd.

Een concreet voorbeeld waarin ik een maatregel heb genomen om de kwaliteit te bevorderen is
door transparant te zijn naar de respondenten toe. Een voorbeeld hiervan is dat ik voorafgaand
aan de enquétes duidelijk ben geweest naar de respondenten dat hun privacy en anonimiteit
gewaarborgd wordt. Daarnaast is er vanaf het eerste moment duidelijk gemaakt waar de
resultaten voor gebruikt gaan worden en is hun toestemming gevraagd voor het gebruik
hiervan.

Een situatie waarin ik de kwaliteit nog beter had kunnen bevorderen was door in dit geval meer
vaders te interviewen. Voor dit onderzoek had ik vanuit de interviews genoeg informatie
verzameld. Toch om de kwaliteit te waarborgen had ik meer vaders willen interviewen zodat ik
een concreter beeld kon creéren van het perspectief van de vaders. Doordat ik een kleinere
doelgroep heb geinterviewd bestaat de kans dat de informatie die ik verkregen heb minder
betrouwbaar is. Door meer vaders te interviewen was ik bijvoorbeeld meer te weten gekomen
over wat hun behoefte is en wat zij relevante onderwerpen vinden om te verwerken in een
training.

Waar ik trots op ben wat betreft mijn onderzoekvaardigheden is dat ik vanaf het begin af aan
goed heb gekeken naar de bronnen die ik heb gebruikt voor het literatuuronderzoek. Dit was
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relevant voor mij, omdat het literatuuronderzoek voor mij de basis vormt voor mijn onderzoek. Ik
vond het daarom belangrijk dat deze basis goed was, omdat ik de informatie vanuit het
literatuuronderzoek nodig had voor mijn andere schakels.

Wat ik de volgende keer anders zou doen zoals hierboven aangegeven is het gebruik maken
van een groetere doelgroep. Voor mijn derde schakel heb ik drie vaders geinterviewd. Om een
concreter beeld te krijgen en om meer informatie te krijgen op onderwerpen zoals cultuur
gebonden werken had ik meer vaders kunnen interviewen. Dit zou uiteindelijk ook de kwaliteit
van de derde schakel versterkt hebben.

14. Reflectie op ethische Blik terug en geef aan waar je in het onderzoeks- en

keuzes ontwerpproces rekening hebt moeten houden met belangen
van betrokkenen: Hoe heb je als onderzoeker de
wetenschappelijke integriteit geborgd?
En hoe ben je als pedagoog omgegaan met morele keuzes?
Waar ben je trots op en wat zou je de volgende keer anders
doen?

Beschrijving:

Er is rekening gehouden met de belangen van de betrokkenen door hun behoefte en wensen
mee te nemen in het ontwikkelen van het product. De behoefte van de vaders en vrijwilligers
moest in kaart gebracht worden om de inhoud van de training vorm te geven. Door door middel
van interviews en enquétes hun wensen in kaart te brengen heb ik aangesloten bij hun
behoefte. Daarnaast waren de wensen van de opdrachtgever ook van belang voor het
ontwikkelen van het product. Om hierin te voorzien heb ik besproken wat haar wensen zijn ten
aanzien van een training en heb ik hiervoor het handboek van de originele training als basis
gebruikt.

Als onderzoeker is de wetenschappelijke integriteit gewaarborgd door zorgvuldig om te gaan
met de verkregen informatie vanuit de interviews en de enquétes. De anonimiteit en privacy van
de respondenten stonden hierbij voorop. Door dit duidelijk te maken aan de respondenten ben
ik transparant geweest en heb ik duidelijk aangegeven wat er met de resultaten gedaan gaat
worden en wat het doel is van het onderzoek. Hierdoor hebben de respondenten ook zo eerlijk
mogelijk antwoord kunnen geven op de vragen, wat uiteindelijk de validiteit van het onderzoek
weer waarborgt.

Als pedagoog ben ik omgegaan met morele keuzes door na te gaan of wat ik wilde weten
vanuit bijvoorbeeld een interview uiteindelijk ook het gewenste resultaat heeft opgeleverd. Ik
heb dit gedaan door na het interview alle resultaten vanuit het interview te coderen. Het
coderen heb ik gedaan door de relevante fragmenten te selecteren en hier labels aan te
koppelen. Dit zorgde ervoor dat ik de hoofd en bijzaken van elkaar kon scheiden. Dit was een
moeilijk proces omdat de interviews veel informatie bevatten die verwerkt moest worden.
Hierdoor moest ik voor mezelf de keus maken wat belangrijke informatie was en wat niet.
Terwijl de bijzaken ook uiteindelijk iets zouden toevoegen aan mijn onderzoek.
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Waar ik trots op ben wat betreft het maken van ethische keuzes is dat ik altijd in het oog heb
gehouden wat voor bronnen ik heb gebruikt voor mijn onderzoek. Zoals hierboven aangegeven
was dit belangrijk voor mijn onderzoek dat dit betrouwbare bronnen en wetenschappelijk was
omdat dit de basis vormde voor mijn onderzoek. Al mijn andere schakels zijn gebaseerd op de
informatie die ik heb gekregen vanuit het literatuuronderzoek. Daarnaast heb ik goed gekeken
binnen het literatuuronderzoek wat relevant was om te betrekken bij dit onderwerp en wat niet.
Hierdoor is het literatuuronderzoek concreet en behandeld het de belangrijkste onderwerpen.

Voor een volgende keer zou ik meer aandacht willen besteden aan hoe ik binnen het coderen
van de interviews kan onderscheiden wat relevante informatie is en welke informatie ervoor
zorgt dat het onderzoek versterkt wordt. Dit komt dus neer op het onderscheiden van hoofd- en
bijzaken en hierin een keus maken wat uiteindelijk belangrijk is en wat een toegevoegde
waarde heeft voor het onderzoek.

Eventuele bijlagen behorend bij
de eindschakel
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