
VADERS DOEN ERTOE !
Vaderemancipatie - vaderparticipatie

Lezing op 24-05-2023 te Eindhoven

Congres: ‘Goed contact met prille ouders’.

Bob de Raadt,
Freelance contextueel maatschappelijk werker, assistent onderzoek Erasmus MC, gastdocent Erasmus MC Academie, boekenrecensent /schrijver, 

vader & vadercoach, pastorale counseling, lid Connect2Grow.            

www.bobderaadt.nl

bobderaadt@live.nl

https://youtu.be/y9WX_gspePw

https://www.youtube.com/channel/UC1Xmtq06KlofGRFNGlqNakQ

http://www.bobderaadt.nl/
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INLEIDING
TERMEN: OM JOU AAN TE REIKEN:
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vader-inzet (opmerken en benoemen)
vaderbetrokkenheid (liefde en 
verantwoordelijkheid)
Daddycation, toegewijd vader-zijn
vaderemancipatie, vaderparticipatie
vadercoaching, fatherconstellation,
vaderschap & de preconceptionele fase, 
voortdurend vaderschap (lifelong), 
vadersupport(groepen); 
vaders-voor-vaders



Zijn er vaders in de zaal?
Vroeggeboorte van jouw kind

Ga even staan! 

• Hoe heb jij je voorbereid op de komst van je 
kind(eren)? 

• Wat is jouw vaderbeeld? 

• Wat is jouw vadervisie? 

• Hoe ziet jouw vaderbetrokkenheid eruit?

• Miskraam meegemaakt?

• Overlijden van een kind?

• Bij 24 weken? 

• Bij 29 weken? 

• Bij 35 weken?  (ik ben opa van een 
kleinzoon geboren bij 35w6d) 

• Rollercoaster – stress – onzekerheid – veel 
emoties – veel te doen! = inzet!

Preconceptioneel – tijdens de zwangerschap – tijdens en na de 
bevalling – een leven lang!

VADERS DOEN ER ZEKER TOE !
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Ervaringen van vaders: 

- rollercoaster die lang doorgaat, 

- vermoeidheid en andere fysieke klachten, 

- mix van emoties (angst, onzekerheid, machteloosheid, boosheid, verdriet, 

bezorgdheid) m.b.t. vrouw en kind.

- focus op prioriteiten => klein, versmald wereldje, 

- behoefte aan steun vanuit het directe sociale netwerk: aandacht, controle, 

taken overnemen, behoud eigen (ouder)regie, 

- behoefte aan adequate informatie en effectieve gesprekken met en bejegening 

door artsen en verpleegkundigen

- steun vanuit werkgever (verlofregelingen, begrip)

- ZZP-ers zitten vaak in de knel! (gebrek aan voorzieningen, brood op de plank)

- Let op hun inzet, liefde en betrokkenheid > opmerken en benoemen!

- Tip: lees de vaderinterviews op : www.bobderaadt.nl/vaderschap.php

http://www.bobderaadt.nl/vaderschap.php


Tweelingzwangerschap

• Geboren bij 37 weken en 4 dagen

• 2 minuten na elkaar

• Oudste dochter lag in een wiegje bij mijn vrouw: rustig, vredig, lag te slapen

• Jongste dochter moest naar de kinderafdeling, elders in het ziekenhuis.

• Lange gang: ik was bezorgd, bang, onzeker, onrustig, gevoel van machteloosheid/onmacht: ik liep op die gang te huilen

• ‘Wat zou ik te horen krijgen?” “Zou ze het halen?” “Hoe ernstig was het met haar?” 

• Ik huilde de hele gang naar de afdeling. Ik weet het nog als de dag van gisteren!! Ook al is het 32 jaar geleden!

• Gelukkig werd ik goed opgevangen en bijgepraat door de verpleegkundige en dat stelde mij gerust

• Ook toen ik mijn dochter zag. 2x een longstilstand in de eerste 24 uur; dat is heftig.

• Het is gelukkig goed gekomen. Drie weken na haar geboorte mocht zij mee naar huis.

• Een belevenis van een betrokken vader. Emoties: innerlijk en/of aan de buitenkant. 

• Later hebben we 2x een miskraam meegemaakt; met alle emoties!

• Deze ervaringen delen in een ‘vader-vader’-gesprek op de afdeling Neonatologie werkte drempelverlagend en gaf 
aansluiting en herkenning. De waarde van vader-vader-gesprekken!!!!

EIGEN ERVARING
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VADERKRACHT
ONTWIKKELEN
Vaders doen ertoe!

Vaders willen hun vaderschap inhoud geven (eigen verlangen) 
en zoeken naar een zinvolle, betrokken invulling.

En er is de realiteit van afwezige, niet-betrokken vaders 
(casuïstiek).



CITAAT: VADERSCHAP IN ONTWIKKELING

Jonathan Sacks vraagt aan jongens van rond de 18 jaar, 
met een context van emotionele stress, justitie en 
reclassering: “Wat voor vader zouden jullie willen 

zijn?”Toen begonnen zij te huilen. Ze zeiden dingen als: “Ik 
zou geen vader zijn, die zich er makkelijk van af maakt, 
maar ik zou ervoor zorgen dat er regels zijn en als de 

kinderen me nodig hebben, zal ik er voor hen zijn. Altijd!”

Een verlangen naar vaderschap met commitment, met 
verantwoordelijkheid(sgevoel).

Bron: Jonathan Sacks (2020) – Moraal. Waarom we haar nodig hebben en hoe we haar kunnen vinden – Utrecht: KokBoekencentrum Uitgevers; p. 
85.



Waar zoeken zij naar?

David Borman:

• Vaders zoeken naar praktische tips

• Zij zoeken naar gerichte informatie

• Zij zijn op zoek naar ervaringen van andere vaders (Vadervuur, Vadercafé – Vadervisie, VaderGids-
avonden, Vaderkracht)

• Cursus van David Borman: Aanpakken voor aanstaande vaders (tevens boek)

Andre informatie:

• Welcometo Mankind (videocursus)

• Vadermagazine – Robin van Tilburg > https://vadermagazine.nl/

• Boek: Kickstart je Vaderschap

• Boek: Daddycation, toegewijd vader zijn – Stephen van der Leij.

VADERS
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https://vadermagazine.nl/


BEHOEFTES VAN JONGE VADERS

Behoeftes van jonge vaders (uit onderzoek):

• Informatie over het verloop van de zwangerschap

• Advies over hun rol tijdens de zwangerschap

• Informatie op maat en op informele wijze

• Verbinding met andere (jonge) vaders

• Communicatie met humoristische elementen

• Bron: www.bobderaadt.nl/connect2fathers.php

http://www.bobderaadt.nl/connect2fathers.php


ONDERZOEK JOCELINS. NIYONZIMA – CONCLUSIES.

Dat vaders

- een rolmodel willen zijn voor hun kinderen

- een goede vader-kind-band willen creëren

- informatie en tips willen die snel, informeel en praktisch zijn, 
met een humoristische insteek

- advies aannemen van kennissen met kinderen

- inspiratie opdoen van unieke verhalen van andere vaders

- op hun eigen intuïtie vertrouwen wat opvoeden betreft.

- Bron: www.bobderaadt.nl/connect2fathers.php

http://www.bobderaadt.nl/connect2fathers.php


Gelijk goed beginnen (2022) > ook door vaders!

Schijf van 5:

1. Voeding: geen alcohol tijdens zwangerschap, verse groente(n), borst- of flesvoeding, kant-en-klare hapjes uit een potje

2. Gezondheid: rookvrij opgroeien, bewegen, naar buiten gaan, ontspanning, vaccinaties

3. Veiligheid: traphekjes, adequate informatie, goede adviezen, adequate nabijheid van een ouder/verzorger

4. Liefde: goed in je vel zitten, goed voor jouzelf zorgen als ouders, balans tussen vrijheid en grenzen stellen, aandacht geven

5. Stimulatie: rust, tijd nemen voor je kind, spelen/stoeien/avontuur, voordoen/voorbeeld geven/instrueren

TESSA ROSEBOOM
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Je eerste 1000 vaderdagen

- Vaderdrempels: de invloed van stress, sigarettenrook, slechte 
voeding, mishandeling > als voorspeller voor latere fysieke en 
mentale problemen

- De vader is nog vaak de “grote afwezige” in adviezen, bij nieuwe 
initiatieven, in wetenschappelijke databases. Waar is het echte 
‘vader-inclusief’-werken? 

- Kijk naar de tekst over het ‘Prenataal huisbezoek’. Hoe vaak 
wordt daar gericht de vader in genoemd?

- De ‘moedermeetlat’ als standaard i.p.v. een eigen ‘vadermeetlat’!

- De vader is genetisch de helft van het erfelijk pakket van het kind 
= de invloed van de vader.

DAVID BORMAN
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De schijf van 5 van David Borman:                                                      
Betrokken vaderschap is:                                                                             
de optelsom van 
* liefde, 
* betrouwbaarheid, 
* beschikbaarheid, 
* zorgzaamheid en 
* verantwoordelijkheid 
in het vaderschap

Bron: David Borman (2022) Je eerste 1000 vaderdagen–Amsterdam: Uitg. Unieboek/Het Spectrum; 
pag. 27.



want de focus ligt nu vaak op moeder & kind

- Daarom is vaderbetrokkenheid zo belangrijk tijdens de zwangerschapsfase: 

bij de echo’s > zijn reactie op het horen van de harttonen (big smile!) 

bespreken/bewust maken!

- Dan zie je vaderbetrokkenheid en vader-genegenheid

- Maak vaders daar sensitief op – ook belangrijk voor de moeder!

FOCUS OP VADERSCHAP
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- Het is hun hartsverbondenheid met hun kind; van binnenuit! Oudergericht 
werken (welzijnsperspectief/gezondheidszorgbevorderend)

- Buidelen– skin-to-skin-contact – oxytocine/hormoon (knuffelhormoon) –
wederzijdse hechting/binding/verbondenheid –huidhonger – affectie.

- Voorbeeld: een jongen van 4 jaar vroeg zijn vader om te buidelen (rustpunt –
emotionele veiligheid – ankerpunt).



Betrokken vaders: van zwangerschap tot peuter

• Betrokken vaderschap: het zich persoonlijk voor je kind verantwoordelijk voelen

Als betrokken vader: 

• bevorder je de algemene ontwikkeling van je kind; 

• heb je een positieve invloed op de gezondheid van je kind op de lange termijn; 

• zorg je voor minder probleem gedrag later bij het kind (agressie, middelenmisbruik); 

• Zorg je voor minder naar binnen slaand probleemgedrag (angst, piekeren, depressiviteit, onzekerheid)

• heb je een positieve invloed op de cognitieve ontwikkeling van het kind, 

• op diens taalontwikkeling, 

• Op het socialisatieproces (zelfvertrouwen) van het kind

(Borman, 2022, p. 35)

• Leef je mee met je kind, bescherm je je kind, geef je het goede voorbeeld, geef je aandacht, waardering en affectie, stel je gezonde grenzen, gezonde 
hechting en huid-op-huid-contact/buidelen, speel en sport je mee.

PRAKTISCHE ADVIEZEN
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14 TIPS OM VADERSCHAP INVULLING TE GEVEN EN OM TE VERSTERKEN 
(UIT: VAN TILBURG –KICKSTART JE VADERSCHAP)

• Maak direct contact met het kind na de geboorte

• Ga kletsen met je kleintje

• Neem actief de zorg op je

• Ontwikkel een eigen bedritueel

• Maak een moment van het aan- en uitkleden

• Heb veel lichamelijk contact: buidelen, kangoeroeën

• Neem flesvoeding voor je rekening

• Draag je baby bij je

• Overweeg babyzwemmen

• Maak veel oogcontact

• Vaderschap en spel: kiekeboe spelen, dansen.

• Ga iedere dag wandelen

• Samen rondlopen (comfort)

• Zoek spanning op in je spel (avontuurlijk spel, stoeien).

• Bron: https://www.vakbladvroeg.nl/meer-dan-een-inspiratiebron-voor-aanstaande-vaders/ recensie door Bob de Raadt van het boek: ‘Kickstart je vaderschap’! van Robin van Tilburg -
Redactie 5 januari 2021.

https://www.vakbladvroeg.nl/meer-dan-een-inspiratiebron-voor-aanstaande-vaders/
https://www.vakbladvroeg.nl/author/redactie/
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Erg belangrijk – lange tijd onderbelicht – vaderfactor!

Preconceptioneel wil zeggen vóór de zwangerschap. Als er problemen zijn geweest in een 
vorige zwangerschap, of als er door de gezondheid van de aanstaande moeder vragen zijn, 
dan is het soms nuttig om al vóór een zwangerschap informatie te krijgen of maatregelen te 

nemen.

Recente literatuur:

• Eric Steegers & Anjo Geluk (2022) Vóórdat je zwanger wordt (Apeldoorn: Garant)

• David Borman (2022)  Je eerste 1000 vaderdagen (Unieboek/Het Spectrum)

• Sofia I. Cardenas,Alyssa R. Morris,Narcis Marshall,Elizabeth C. Aviv,Magdalena Martínez García,Pia
Sellery,Darby E. Saxbe

Fathers matter from the start: The role of expectant fathers in child development. 

Vindplaats: https://doi.org/10.1111/cdep.12436 First published: 14 December 2021.

PRECONCEPTIONELE FASE
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https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Cardenas%2C+Sofia+I
https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Cardenas%2C+Sofia+I
https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Cardenas%2C+Sofia+I
https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Morris%2C+Alyssa+R
https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Marshall%2C+Narcis
https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Aviv%2C+Elizabeth+C
https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Mart%C3%ADnez+Garc%C3%ADa%2C+Magdalena
https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Sellery%2C+Pia
https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Saxbe%2C+Darby+E
https://doi.org/10.1111/cdep.12436
https://doi.org/10.1111/cdep.12436


Directe invloed:

• 1. Genetische aspecten: DNA-profielen (van vader en van moeder), kwaliteit van het sperma, niveau 
testosteron, mate van gezondheid c.q. aanwezige gezondheidsproblematiek (diabetes, obesitas), 
middelengebruik (alcohol, drugs, roken), eetpatroon: fastfood-consumptie.

• 2. Epigenetische processen:  vroege traumatische gebeurtenissen, ‘early life stress’, preconceptie-stress 
(COVID, aanslagen, oorlog, rassendiscriminatie) , life-events, werken met giftige stoffen en/of stress-
veroorzakende werkomstandigheden (werken met pesticides in de landbouw).   

• 3. Neuro-endocriene mechanismen: bijv. de oxytocine-spiegels, in de volksmond het ‘knuffelhormoon’ 
genoemd; testosteronspiegels en –invloeden.

Indirecte invloed:

• Als steun aan de partner, interrelationele domein, onderlinge communicatie, taakverdeling, actieve 
vaderbetrokkenheid, meeleven, belangstelling tonen, protectie bieden, zorgen voor de ander, luisteren naar 
elkaar en naar bijvoorbeeld de harttonen van de foetus, interactie, veiligheid, vertrouwen, begrip.

• Belangrijk en boeiend artikel! Vaders doen ertoe!
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CARDENAS E.A.: ‘FATHERS MATTER FROM THESTART’  - THE ROLE OF 

EXPECTANT FATHERS IN CHILD DEVELOPMENT  >  (HTTPS://DOI.ORG/10.1111/CDEP.12436

https://doi.org/10.1111/cdep.12436
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RISICOFACTOREN – IN DE CONTEXT VAN (A.S.) VADERSCHAP.

• Tienerzwangerschappen

• Alleenstaand ouderschap (de afwezige biologische vader; en met welke redenen/oorzaken?)

• Een huishouden met financiële schulden/problemen

• Middelengebruik: drugs, alcohol, roken, lachgas e.a.

• Illegaal verblijf / onverzekerd zijn

• Meerdere (ex)partners / biologische vaders (spanningsvelden)

• Huiselijk geweld

• Opvoedproblemen

• Betrokkenheid van een scala van professionele instellingen (jeugdzorg/gedwongen hulpverlening/Raad v.d. 
Kinderbescherming)

• GGZ-/psychiatrische problematiek

• Ouder(s) met een verstandelijke beperking en

• Andere problematieken, risicofactoren c.q. multiproblem-situaties; fysieke gezondheidsproblemen



Vóórdat je zwanger wordt. Wat vrouwen en mannen moeten weten.

STEEGERS & GELUK
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De auteurs voeren een pleidooi voor actieve, sensitieve 
preconceptiezorg: “de zorg voor je kindje vóór de zwangerschap, vóór 
de bevruchting”, met bewuste inzet van vader en moeder.

Steegers en Geluk geven duidelijke informatie over gezonde en 
ongezonde leefstijlpatronen (roken, drugsgebruik, alcoholgebruiken, 
gevaarlijke werkomstandigheden). Over gezond zwanger worden, dan 
wel moeite(n) om zwanger te raken. Dat kan een rol bij de vrouw 
spelen (de kwaliteit van eicellen, leefstijlfactoren) of bij de man 
(kwaliteit van het sperma, leefstijlaspecten). Ook andere factoren 
kunnen een rol spelen: pijn bij het vrijen, impotentie, gewicht (BMI), 
onregelmatige menstruatiecyclus, medicijngebruik etc. 

Er komt een scala van onderwerpen in hun boek naar voren:



Wat vrouwen en mannen moeten weten

• het belang van preconceptiezorg,

• de eerste weken van de zwangerschap: “een wonderlijk proces”,

• erfelijke eigenschappen doorgeven aan je kinderen (lengte, organen, chromosomen),

• erfelijkheidsonderzoek (DNA-onderzoek, bij chromosoomafwijkingen)  

• vruchtbaarheidsaspecten (of vruchtbaarheidsstoornissen),  

• oorzaken bij vrouwen en bij mannen als zwangerschap uitblijft (endometriose, 
verklevingen, SOA’s, stress, zaadverzwakkers),

• leefstijlfenomenen (alcohol, drugs, roken, lachgas, voeding),  

• gewichtsaspecten (BMI, te laag, te veel),  

• het belang van gezond eten, gezonde voeding

• invloed van infecties (soa’s, HIV, COVID-19)

• zwanger worden met een ziekte of een aandoening (bloedarmoede, thalassemie, 
psychiatrische problemen),                                                                                                   

VÓÓRDAT JE ZWANGER WORDT
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• invloed geneesmiddelen, 

• zwangerschapscontroles en –onderzoeken 

• mogelijke behandelingen (TESE, IVF), 

• ‘anders’ zwanger worden (IVF, ICSI)

• waar ga je bevallen? (maak een bevallingsplan, een babyplan, een postpartumplan)                                             

• 30-plus-ouderschap, 

• tweeling- of  meerlingzwangerschap  

• de impact van vroeggeboorte  

• effecten van de vorige zwangerschap(pen): keizersnede, zwangerschapsvergiftiging, 
babysterfte, miskraam, psychosociale problematiek, COVID-19

VÓÓRDAT JE ZWANGER WORDT 
BELANGRIJK VOOR VADERS
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KRACHTFACTOREN – PLUSPUNTEN.

• Copingmechanisme: bewust-zijn, reflectief, pro-actief, rustmomenten inbouwen

• Communicatiepatroon: open, frequent, eerlijk, betrokken, liefdevol

• Commitment – toewijding – taakgericht – voorbereiding

• Social support: familiesteun – mantelzorg – professionele hulp - begrip

• Coöperatieve baas – meelevende werksituatie

• Kennis van verlofregelingen (5 dagen-regeling; 5 weken-regeling) e.a.

• Religieuze context en inspiratie; waarden & normen; wij-zijn; bronnen van steun en kracht!

• Gezonde balans: fysiek - psychisch – sociaal – spiritualiteit – maatschappelijk

• Successen vieren – leren van life-events – evalueren: Wat gaat er goed?

• Lotgenotencontact inzake vaderschap en vaderschapsontwikkeling: sparren met andere vaders!

• Psycho-educatie: cursussen> https://www.vadercursus.nl/cursus/ - welcome to mankind

https://www.vadercursus.nl/cursus/


NEONATOLOGIEEN POSTPARTUMSTRESS

Wie van jullie heeft ervaring met een opname op de afdeling 
Neonatologie? (als moeder? als vader?)

Wie heeft er stressklachten overgehouden aan de 
zwangerschapsperiode en na de bevalling / tijdens de eerste 1000 
dagen? (als moeder? als vader?)

En daarna ook nog?  

Wees daar open over en eerlijk (PPD-klachten; belangrijk om te 
onderkennen)!

Tip: denk aan de boeken van Diana Koster: Perfecte bevallingen bestaan niet en Perfecte moeders bestaan niet



Vadersupport:

- ‘Vaders voor vaders’; naast ‘ouders voor ouders’

- Interviews met vaders > vaders hebben zich met veel genoegen laten 
interviewen > zie op: www.bobderaadt.nl/vaderschap.php

- NIDCAP: ‘Newborn Individualized Development Care and Assessment 
Program’: sluit aan bij de hartsverbondenheid van vaders met hun 
kind; zie hun zorgzaamheid – verlaag de drempel – pro-actief –
aansluiten bij het ‘geven en ontvangen’ tijdens het buidelen (als 
interactie; als verbindende schakel, als hechting). 

- Vaderschapsverlof: directe betrokkenheid faciliteren: een verademing, 
die vaders niet willen missen. Dit bevordert de wederzijdse hechting 
en binding. Vaders genieten van deze tijd met hun gezin.

- Samenzorg: vader- en moedergericht werken.

NEONATOLOGIE
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http://www.bobderaadt.nl/vaderschap.php


Onderkennen!

STRESSKLACHTEN (OF PPD-KLACHTEN)?

29

Stressklachten? 

Zoek daar hulp voor! Je bent niet de enige met stressklachten na de 

bevalling (en de jaren daarna)! Die klachten passen bij de hectische 

periode die je achter de rug hebt. Als partners, als ouders!

Ik denk aan het verhaal van Maurice > te lezen op: 

www.bobderaadt.nl/vaderschap.php

http://www.bobderaadt.nl/vaderschap.php


Om te overdenken:

* Vaderschap in de context van Sociale Verloskunde en Neonatologie is nog vaak een ‘ondergeschoven kindje’ en daardoor komt 
‘betrokken vaderschap’ in de knel.

* Vaders vertellen in interviews dat zij weldegelijk betrokkenheid ervaren en in die affiniteit willen groeien. Als professionals moeten 
wij hen daartoe ondersteunen en begeleiden.

* Dat vraagt om empathie in de benadering van vaders. Wat is hun verlangen (compassie) en hartsgerichtheid naar het kind toe? Wat 
willen zij voor hun kind betekenen? Wat zijn hun wensen daartoe? Waar zien zij tegenop? Hoe kan een belemmering weggenomen 

worden?

* Hoe kan het man-man-gesprek c.q. het vader-vader-gesprek daarbij helpend zijn?

* Betrokken vaders en toegewijd vaderschap, vanaf het eerste stadium tijdens de zwangerschap, vergroten de participatie van de 
vader(s) bij de opvoeding. Die aspecten doen hun liefde en zorgzaamheid voor het kind groeien en zijn zij actiever bij de 

ontwikkeling van het kind betrokken. Dit dient een ieders belang: van het kind, van de moeder en van de vader.

* Vaders waarderen hun vaderschapsverlof, omdat zij dan direct voor het kind kunnen zorgen, zich kunnen hechten aan het kind, 

kunnen buidelen, kunnen helpen in een gezonde taakverdeling. Daarmee groeit hun vaderschapsbetrokkenheid en hun besef van 
verantwoordelijk-zijn. Bovendien kan het kind zich op beide ouders richten (kindbelang). Zie verder: 

www.bobderaadt.nl/socialeverloskunde.php - www.bobderaadt.nl/odeaanhetvaderschap.php

STELLINGEN:
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http://www.bobderaadt.nl/socialeverloskunde/odeaanhetvaderschap.php


OUDERBEGELEIDEND PERSPECTIEF

Ouderlijke werkvloer:     Buffermechanismen:                     Omstandigheden: 

Basisgedragingen:               -‘het dorp'/solidaire gemeenschap       - het kind - de ouders

-veiligheid bieden                  -goede taakverdeling                             - familie en vrienden – enz.

-verzorging geven                 -metapositie                                            - werk, inkomen, financiën

-zicht houden op het kind    -‘goede ouder'-ervaringen                      - huisvesting, school 

-verwachtingen                                                                                       - huisarts en gezondheid 

-grenzen stellen                                                                                      - ziekenhuis, siblings

- levensovertuiging enz.                                             

Timen & doseren

Emotieregulatie

(Model: Alice van der Pas; zie in: Handboek MethodischeOuderbegeleiding (10 delen; Uitg. SWP)



CONTEXTUEEL BENADERING, ALS 
COACHING VAN VADERS

Contextuele aspecten, o.a.: 

• loyaliteit 

• familiegeschiedenis – intergenerationele aspecten 

• dialoog 

• meerzijdige partijdigheid 

• legaat 

• verdienste 

• zelfvalidatie 

• onrecht 

• relationele ethiek

• > om vaders in hun kracht te zetten
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De vijf talen van liefde (Gary Chapman) 
https://marriageencounter.nl/test-5-talen-van-de-liefde/

INSPIRATIE VOOR VADERS:

34

Volgens Gary Chapman zijn de vijf 
liefdestalen die een mens (een man, een 
vader, een echtgenoot) kan spreken:
1.Words of affirmation (positieve woorden)
2.Quality time (tijd en aandacht)
3.Gift giving (cadeaus geven of krijgen)
4.Acts of service (dienstbaarheid)
5.Physical touch (lichamelijke aanraking)

https://marriageencounter.nl/test-5-talen-van-de-liefde/


Als vader ben je waardevol > ken jouw waarde en jouw 
waardevolheid!

• Waarden: geluk, optimisme, vertrouwen, onvoorwaardelijk, plezier, vindingrijkheid, essentie, geborgenheid, mildheid, 
toewijding, zelfbehoud, leiderschap, energiek, troost, inlevingsvermogen > zo maar een rijtje waarden.

• Wat zijn jouw waarden als man, als vader, als partner, als gezinslid, als familieman, als werknemer, als vriend, als coach?

• Wat zijn de waarden die kenmerkend zijn/waren voor jouw gezin van herkomst?

• Welke waarden wil jij aan jouw kinderen doorgeven?

• Rijtje waarden, die met jouw leefstijl te maken hebben, als inspiratie voor jouw voorbeeldfunctie (soort schijf van 5): 

➢ Woordgebruik: taalgebruik, taal van waardering en respect, liefdestaal, betrekkingsniveau

➢ Wandel: attitude/houding, gedrag, voorbeeld zijn, inspiratie zijn, respect, waardigheid 

➢ Liefde: genegenheid, van-hart-tot-hart, affectie, knuffelen, ‘hug’-geven, buidelen, onvoorwaardelijkheid/agapè

➢ Geloof: levensbeschouwing, spiritualiteit, houvast, liefdesgebod, contemplatief, de Aanwezige, zicht op de Ander/ het gezicht
van de ander (Levinas), rentmeesterschap, Agapè, toekomstperspectief.

➢ Reinheid: puurheid, hygiëne, respectvolle aandacht, het belang van de ander, gereinigd, inkeer, geweten, moraal, 
Daddycation/toewijding, compassie, rechtvaardigheid, gelijkwaardigheid, Christ-like, relationele ethiek (Nagy) 

WAARDE EN WAARDEN
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WAT IK JULLIE MEE 
WIL GEVEN:
Zie de inzet van vaders. Waardeer hun betrokkenheid!

Vaderschap is meer dan een kind verwekken!

Sluit aan bij de liefde vanuit hun hart, voorbij onzekerheid en 
onbekendheid.

Tot slot:



- Betrek (bio)vaders zo vroeg mogelijk in de zwangerschap bij het kindje. Focus op 
beschermfactoren!

- Nodig hen uit bij de eerste echo; let op hun reacties en benoem die zichtbare 
emoties. 

- Focus op gezonde, communicatieve en betrokken relaties, want vaders en moeders 
hebben elkaar nodig. Kindbelang.

- Signaleer en bespreek evt. belemmeringen bij (a.s.) vaders; help hen over een 
drempel heen; verwijs naar andere vaders en hun ervaringen/belevingen.

- Start vadersupport(groepen). Geef informatie/adressen/websites/cursussen door.

- Betrek hen bij de prenatale huisbezoeken.

- Spreek met vaders over hun werksituatie (verlofregelingen),                                                          
over het erkennen van het kind etc.

PITCH > AANBEVELINGEN:
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CITATEN UIT HET BOEK: ’DE JONGEN, DE MOL, DE VOS EN HET PAARD’ > IN DE CONTEXT 
VAN VADERSCHAP!

• “Wat zou succes zijn?” vroeg de jongen. “Liefhebben”, zei de mol.

• “Wat wil jij worden als je groot bent?” “Lief”, zei de jongen.

• “Ik dacht ineens waarom we hier zijn”, fluisterde de jongen. “Om liefde te geven”, zei de jongen. 

“En om liefde te krijgen” zei het paard.

• “Onthoud altijd dat je er toe doet, jij bent belangrijk en er wordt van jou gehouden, 

en jij verrijkt deze wereld zoals niemand anders dat kan!”.

• Uit: ‘De jongen, de mol, de vos en het paard’, geschreven door Charlie Mackesy (2020) –

KokBoekencentrum Uitg., Utrecht. Een prachtig en diepzinnig lees-, kijk- en overdenkboek, over eenzaamheid, 

vriendschap en er zijn voor elkaar (contingentie).

• Zie boekrecensie door Bob de Raadt in: Vakblad Sociaal Werk, Utrecht – BSvL, 2020:6, dec., 32-33.



UITSMIJTER:

DA(A)DKRACHT

“ZET IN OM VADERS EN VADERSCHAP ZICHTBAAR TE 
MAKEN: ACTIEF, LIEFDEVOL, ZORGZAAM, 
NIEUWSGIERIG, LEERBAAR, STRESSREDUCEREND, 
REFLECTIEF, PREVENTIEF, SENSITIEF, STIMULEREND, 
PARTICIPEREND, VERZORGEND, BUIDELEND EN 
AFFECTIEF”

BRON:  HTTPS://WWW.BOBDERAADT.NL/DOCUMENTS/FATHERSMATTERS/HAAL_VADERS_TIJDENS_EERSTE_1000_DAGEN_VAN_ZIJSPOOR_AF.PDF
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